Artikel 1. Begripsomschrijvingen

In deze verordening wordt verstaan onder

a. Doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid

onder a van de wet.

b. Grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de

arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet mogelijk binnen één

jaar.

c. Korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de

arbeidsmarkt is redelijkerwijs mogelijk binnen één jaar

d. Wet: Participatiewet.

Artikel 1 Begrippen
In deze verordening wordt verstaan onder:

a.
b.

Wordt

wet: Participatiewet.

doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7,
eerste lid, onder a, van de wet;

korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname
aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs mogelijk
binnen één jaar;

grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname
aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet
mogelijk binnen één jaar;

werkgever: degene die op basis van een
arbeidsovereenkomst de bevoegdheid heeft om
de arbeid van een werknemer gedurende een
overeengekomen periode aan te wenden in zijn
organisatie;

werknemer: persoon die op basis van een
arbeidsovereenkomst arbeid verricht bij de
werkgever, daaronder begrepen een persoon als
bedoeld in artikel 10d eerste of tweede lid van
de wet met wie de werkgever een
dienstbetrekking is aangegaan, dan wel dit van
planis;

re-integratievoorziening: een voorziening gericht
op arbeidsinschakeling en/of behoud van arbeid.
praktijkroute: het proces om de persoon,
behorend tot de doelgroep, toegang tot het
doelgroepenregister te laten verkrijgen op basis
van loonwaarde vaststelling op de werkplek;
Jobcoaching: door een erkende deskundige
geboden methodische ondersteuning aan
personen met een arbeidsbeperking en aan
werkgevers, gericht op het vinden en behouden
van werk;

Dagelijks Bestuur: dagelijks bestuur van
Intergemeentelijke Sociale Dienst Kompas

Artikel 2. Algemene voorzieningen

1.

Het Dagelijks Bestuur stelt ter nadere uitvoering
van deze verordening beleidsregels vast waarin
wordt  vastgelegd  welke  voorzieningen,
waaronder ondersteunende voorzieningen, het
Dagelijks Bestuur in ieder geval kan aanbieden en
de voorwaarden die daarbij gelden, voor zover
daarover in deze verordening geen nadere

bepalingen zijn opgenomen.

Het Dagelijks Bestuur houdt bij het aanbieden van

de in —deze  verordening  opgenomen
voorzieningen rekening metde-omstandigheden,
functionele beperkingen, competenties en
capaciteiten van een belanghebbende, en biedt
aan de hand van deze afweging ondersteuning
aan belanghebbende. De omstandigheden
hebben in elk geval betrekking op de zorgtaken

van die persoon en de mogelijkheid dat hij

Artikel 2 Algemene voorzieningen

1. Het dagelijks bestuur stelt ter nadere
uitvoering van deze verordening beleidsregels
vast waarin wordt vastgelegd welke
voorzieningen, waaronder ondersteunende
voorzieningen, het dagelijks bestuur in ieder
geval kan aanbieden en de voorwaarden die
daarbij gelden, voor zover daarover in deze
verordening geen nadere bepalingen zijn
opgenomen.

2. Het dagelijks bestuur kan de voorziening,
bedoeld in artikel 5 aanbieden aan personen
die behoren tot de doelgroep met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt;




behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of
gebruik maakt van de voorziening beschut werk.
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maaktvan-devooerziening beschutwerk. Onder
zorgtaken wordt in ieder geval verstaan:
a. de opvang van ten laste komende kinderen
tot 5 jaar;
b. de noodzakelijkheid van het verrichten van
mantelzorg.
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Artikel 3. Voorwaarden voorzieningen

1.  Het Dagelijks Bestuur stelt ter nadere uitvoering van
deze verordening beleidsregels vast/een beleidsplan
vast waarin wordt vastgelegd welke voorzieningen,

het

Dagelijks Bestuur in ieder geval kan aanbieden en de

voorwaarden die daarbij gelden, voor zover daarover

waaronder ondersteunende voorzieningen,

geen bepalingen in deze verordening zijn

opgenomen.

Hoofdstuk 3 Voorzieningen
Artikel 3 Algemene bepalingen over voorzieningen

1. Het dagelijks bestuur kan een voorziening
weigeren als:

a. de persoon ten behoeve van wie de
voorziening zou worden verstrekt niet
behoort tot de doelgroep;

b. de persoon onvoldoende medewerking
verleent aan het onderzoek dat nodig is
voor het beoordelen van het recht op de
voorziening;

c. de persoon een beroep kan doen op een
voorziening op basis van een andere
wettelijke regeling, waardoor er sprake is
van een voorliggende voorziening;

d. de voorziening naar het oordeel van het
dagelijks bestuur onvoldoende bijdraagt
aan de arbeidsinschakeling; of

e. erniet wordt voldaan aan de voorwaarden
die in deze verordening worden gesteld om
in aanmerking te komen voor die
voorziening.




3. Het Dagelijks Bestuur kan, in aanvulling op de
verplichtingen die zijn verbonden aan de
inkomensvoorziening waar een belanghebbende
aanspraak op maakt, nadere verplichtingen
verbinden aan het besluit tot het aanbieden van een

voorziening.

| . K

3. Het dagelijks bestuur biedt de goedkoopst
adequate voorziening aan, houdt bij het
voorzieningenaanbod rekening met andere
voorzieningen die in het kader van het sociaal
domein beschikbaar zijn en stemt het aanbod,
als dat nodig is, intern af zodat het optimaal
bijdraagt aan een integrale ondersteuning van
de persoon. Het dagelijks bestuur houdt bij de
afstemming ook rekening met voorzieningen
op grond van andere wettelijke regelingen en
stemt dit af in het plan van aanpak, bedoeld in
artikel 44a van de wet.

PSB was niet opgenomen in de verordening, dit is nu
wel het geval en als gelijk in de regio.

Artikel 4 Het persoonsgebonden stimuleringsbudget

(PSB)

1. Tot de doelgroep persoonsgebonden
stimuleringsbudget (PSB) behoren alle
belanghebbenden van 18 jaar of ouder die de
pensioengerechtigde leeftijd nog niet hebben
bereikt en die een uitkering levensonderhoud
ontvangen op grond van de wet.

2. Het persoonsgebonden stimuleringsbudget is
een premie die door het dagelijks bestuur kan
worden toegekend aan belanghebbenden die
een uitkering ontvangen op grond van de wet.
Zij bedraagt maximaal € 1.500 per
uitkeringsperiode.

3. Bij een onderbreking van de uitkering voor de
duur van zes of minder aaneengesloten
maanden, is er geen nieuw recht op het PSB.

4. Voorwaarde voor de toekenning is:

a. dat belanghebbende actief aan een traject
meewerkt dat gericht is op het stimuleren
en realiseren van kans vergroting op
uitstroom naar regulier werk.

b. dat de meest adequate en goedkoopste
voorziening wordt ingezet om het doel
onder sub a te bereiken.

c. een positief advies van de
participatiecoach

d. voorwaarde voor een positief advies is dat
de participatiecoach overtuigd is van de
getoonde inzet en gebleken motivatie van
belanghebbende als deelnemer aan het
traject.

5. Door de belanghebbende wordt in overleg met
zijn consulent een beknopt voorstel gemaakt
over de interventies, die bekostigd zullen
worden door middel van inzet van het PSB.

6. Het voorstel, bedoeld in het vorige lid, kan
bestaan uit alle denkbare interventies die de




kans op uitstroom of de kans op werk
vergroten.

7. Deze interventies worden niet limitatief op

voorhand vastgesteld.

8. Indien één of meer geaccordeerde interventies

om welke reden dan ook niet zijn ingezet
(verzilverd) binnen de afgesproken termijn en
het geaccordeerde PSB dus niet volledig is
besteed, kan er door belanghebbende geen
aanspraak, in welke zin dan ook, worden
gemaakt op deze niet bestede middelen.

Sociale activering was niet opgenomen in de

verordening, dit is nu wel het geval en als gelijk in de
regio. Hiernaast is er een verplichte verwijzing naar

sociale activering vanuit artikel 7

Artikel 5 Sociale Activering

1. Het dagelijks bestuur kan een persoon die
behoort tot de doelgroep activiteiten
aanbieden in het kader van sociale activering.

2. Het dagelijks bestuur stemt de duur van de in
het eerste lid bedoelde activiteiten af op de
mogelijkheden en capaciteiten van die
persoon.

3. Onder sociale activering wordt verstaan het
verrichten van de maatschappelijk nuttige
activiteiten of vrijwilligerswerk ter
voorbereiding op de start van een traject
gericht op arbeidsinschakeling of gericht op het
voorkomen van een sociaal isolement.




Artikel 4. Scholing

Artikel 6 Scholing

Artikel 5. Beschut werk

1.

Het Dagelijks Bestuur biedt de voorziening beschut
werk aan een persoon aan van wie is vastgesteld dat
deze alleen in een beschutte omgeving onder
aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie heeft en deze persoon:
a. behoort tot de doelgroep; of
b. een persoon is aan wie het
Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen een uitkering
verstrekt.
Om de in artikel 10b lid 1 van de wet bedoelde
werkzaamheden mogelijk te maken, biedt het
Dagelijks Bestuur een aantal voorzieningen gericht op
arbeidsinschakeling aan. Deze worden nader
uitgewerkt in beleidsregels welke worden vastgesteld
door het Dagelijks Bestuur

Artikel 7 Beschut werk

1. Het dagelijks bestuur verstrekt om de in artikel
10b, eerste lid, van de wet, bedoelde
werkzaamheden mogelijk te maken de
volgende voorzieningen:

a. fysieke aanpassingen van de werkplek of
de werkomgeving;

b. uitsplitsing van taken; of
aanpassingen in de wijze van
werkbegeleiding, werktempo of
arbeidsduur.
2. Het dagelijks bestuur kan aan personen van
wie is vastgesteld dat zij uitsluitend in een
beschutte omgeving onder aangepaste
omstandigheden mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie hebben, tot het moment
van aanvang van de dienstbetrekking, bedoeld
in artikel 10b, eerste lid, van de wet, daarnaast
de volgende voorzieningen aanbieden:
deverardaningahio:

b. sociale activering als bedoeld in artikel 5;

c. scholing als bedoeld in artikel 6;
persoonlijke ondersteuning als bedoeld in
artikel 8; of

e. Schuldhulpverlening als bedoeld in de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening.

Artikel 6. Persoonlijke ondersteuning

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het

Dagelijks Bestuur persoonlijke ondersteuning bij het

verrichten van de aan die persoon opgedragen taken
aanbieden in de vorm van structurele begeleiding als hij

zonder persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan

hem opgedragen taken te verrichten.

Artikel 8 Persoonlijke ondersteuning bij werk

1. Het dagelijks bestuur kan persoonlijke
ondersteuning bij werk aanbieden aan
personen behorend tot de doelgroep.

2. Persoonlijke ondersteuning bij werk als
bedoeld in het eerste lid wordt, onverminderd
het bepaalde in artikel 3, verstrekt
overeenkomstig de bepalingen van Hoofdstuk
3A.




Artikel 7. Loonkostensubsidie

1.

Het Dagelijks Bestuur kan een loonkostensubsidie
verstrekken aan werkgevers die met een kwetsbare,
uiterst kwetsbare of gehandicapte werknemer een
arbeidsovereenkomst sluiten.

Het Dagelijks Bestuur stelt vast of een persoon behoort
tot de doelgroep loonkostensubsidie.

Het Dagelijks Bestuur besluit of ten aanzien van een
persoon advies wordt ingewonnen bij een externe
organisatie aan welke minimumeisen de methode ter
bepaling van de loonwaarde worden gesteld.

Het Dagelijks Bestuur stelt beleidsregels vast over de
wijze waarop wordt vastgesteld wie tot de doelgroep
loonkostensubsidie behoort.
Onder kwetsbare werknemer wordt verstaan de

persoon die onmiddellijk voorafgaand aan de
indiensttreding ten minste 1 jaar werkloos is geweest.
De subsidie wordt uitsluitend verstrekt als hierdoor de
concurrentieverhoudingen niet onverantwoord
worden beinvloed en geen verdringing plaatsvindt.

De loonkostensubsidie wordt niet verstrekt als de
werkgever op grond van een andere regeling aanspraak
maakt op de financiéle tegemoetkomingen in verband

met de indiensttreding van de werknemer.

Artikel 9 Loonkostensubsidie

1.

Het dagelijks bestuur verstrekt overeenkomstig
artikel 10d, van de wet, ambtshalve of op
aanvraag, loonkostensubsidie aan de
werkgever die voornemens is een
dienstbetrekking aan te gaan met een persoon
die behoort tot de doelgroep
loonkostensubsidie. In geval van een aanvraag
zijn het tweede tot en met het vijfde lid van dit
artikel van toepassing.

Het dagelijks bestuur bevestigt de ontvangst
van de aanvraag schriftelijk aan de werkgever,
of als de aanvraag wordt gedaan door de
persoon, aan de werkgever en de persoon.
Een aanvraag voor loonkostensubsidie wordt,
als het een persoon betreft die nog niet
behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie,
ook beschouwd als een aanvraag om vast te
stellen of de persoon behoort tot de doelgroep
loonkostensubsidie, bedoeld in artikel 10c,
eerste lid, onder a, van de wet. Als deze
aanvraag is gedaan na het begin van de
dienstbetrekking voor een persoon als bedoeld
in artikel 10d, tweede lid, van de wet, wordt de
vaststelling of de persoon behoort tot de
doelgroep loonkostensubsidie bepaald door
middel van de Praktijkroute.

De loonkostensubsidie wordt niet verstrekt als
de werkgever op grond van een andere
regeling aanspraak maakt op financiéle
tegemoetkomingen in verband met de
indiensttreding van de werknemer of als
redelijkerwijs kan worden aangenomen dat de
persoon ook zonder loonkostensubsidie kan
worden aangenomen voor dat werk.

Het dagelijks bestuur stelt binnen 13 weken na
ontvangst van de aanvraag de loonwaarde
vast, tenzij in overleg met de werkgever
toepassing wordt gegeven aan artikel 10d,
vijfde lid, van de wet.

Het dagelijks bestuur neemt bij het
verstrekken van de loonkostensubsidie het
preferente proces loonkostensubsidie in acht.




