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Onderwerp: Toelaten en installeren nieuw raadslid; instellen commissie ter 
onderzoek geloofsbrieven; onderzoek en beëdiging

Initiatief: Voorzitter 

Datum Raad: 5 oktober 2023

\ Samenvatting
Voorstel tot onderzoek geloofsbrieven, toelating, alsmede beëdiging van vier tussentijds 
te benoemen lid van de gemeenteraad van Voerendaal. 

\ Conceptbesluit
Uw raad wordt voorgesteld te besluiten:
1. Drie leden van de raad te benoemen tot lid van de commissie geloofsbrieven;
2. Toe te laten tot lid van de raad van de gemeente Voerendaal:
• De heer J.G.M. Heuts.

\ Grondslag
Gelet op:
• Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (artikel 3.1.9 t/m 3.1.11 en 
3.1.13);
• Kieswet (artikel X 10, 11 en 12);
• Gemeentewet (artikel 14);
• Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de 
gemeenteraad (artikel 6);
• Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Voerendaal 2019.

\ Aanleiding
Op eigen verzoek zal door de voorzitter van de raad aan raadslid Heijnen (fractie 
Democraten Voerendaal) ontslag worden verleend met ingang van het moment dat zijn 
vervanger wordt toegelaten als lid van de raad.
Voor de opengevallen plaats wordt door de voorzitter van het centraal stembureau 
aangegeven een nieuw raadslid te benoemen. Door de voorzitter van het centraal 
stembureau is in dat geval de heer J.G.M. Heuts benoemd verklaard tot lid van de raad.

\ Doel
Het doel van dit voorstel is om in de opengevallen plaats te voorzien.

\ Argumenten en kanttekeningen
Ingevolge artikel 6 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere 
werkzaamheden van de gemeenteraad dient het onderzoek van de geloofsbrieven en de 
daarop betrekking hebbende stukken van de nieuwbenoemde leden door een 
commissie, bestaande uit drie leden, onderzocht te worden. Met name is te 
onderzoeken of het benoemde lid voldoet aan de vereisten voor het lidmaatschap en 
geen onverenigbare betrekkingen vervult. Aan de hand van het door de commissie 
uitgebrachte verslag, beslist de raad omtrent de toelating van het benoemde lid.

\ Relaties met programmabegroting en/of visiedocument
Niet van toepassing

\ Financiële, juridische en organisatorische consequenties
Indien een raadslid ontslag neemt ontvangt hij/zij geen raadsvergoeding en 
onkostenvergoeding meer met ingang van de datum waarop het ontslag ingaat.
Het nieuwe raadslid ontvangt de raadsvergoeding en onkostenvergoeding met ingang 
van de datum dat de raad heeft besloten om hem/haar toe te laten als raadslid.
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\ Bekendmaking, uitvoering en communicatie
Na het besluit tot toelating dienen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 14 van de 
Gemeentewet, de leden van de raad alvorens zij hun functie kunnen uitoefenen, in de 
vergadering, in handen van de voorzitter de eed (of de verklaring en belofte) af te 
leggen.
De tekst van deze beëdiging luidt als volgt: "Ik zweer (verklaar) dat ik, om tot lid van de 
raad benoemd te worden, rechtstreeks noch middellijk, onder welke naam of welk 
voorwendsel ook, enige gift of gunst heb gegeven of beloofd.
Ik zweer (verklaar en beloof) dat ik, om iets in dit ambt te doen of te laten, rechtstreeks 
noch middellijk enig geschenk of enige belofte heb aangenomen of zal aannemen. Ik 
zweer (beloof) dat ik getrouw zal zijn aan de Grondwet, dat ik de wetten zal nakomen en 
dat ik mijn plichten als lid van de raad naar eer en geweten zal vervullen.
Zo waarlijk helpe mij God Almachtig!" (Dat verklaar en beloof ik!") 

de griffier,

F. Meijerink

Dit document is elektronisch aangemaakt en elektronisch ondertekend.
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