
Was-wordt-tabel: Verordening Wmo 2021 versus Verordening Wmo 2024 

 

Tekst Verordening Wmo 2021 
 

Tekst Verordening Wmo 2024 

Art 12. Weigeringsgronden 
 
1b. indien het een voorziening betreft die een 
cliënt na de melding en vóór datum van besluit 
heeft gerealiseerd of geaccepteerd, tenzij het 
college daarvoor schriftelijk toestemming heeft 
verleend of de noodzaak achteraf nog kan worden 
vastgesteld; 
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Art 12 Weigeringsgronden 
 
2. Geen maatwerkvoorziening gericht op 
zelfredzaamheid en participatie, beschermd wonen 
en opvang wordt verstrekt: 
a. als deze niet langdurig noodzakelijk is, 
behoudens hulp bij het huishouden; 
b. indien een cliënt geen ingezetene is. 
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2. Geen maatwerkvoorziening gericht op 
zelfredzaamheid en participatie, beschermd wonen 
en opvang wordt verstrekt: 
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Art 14. Regels voor een pgb 
 
3. De hoogte van een pgb wordt vastgesteld 
voor: 
 
b. huishoudelijke hulp:  
i. een bedrag per uur voor Hulp bij het 
huishouden – basis, waarbij de zorg wordt geleverd 
door een persoon uit het sociaal netwerk (familie en 
bekenden) of personen die niet als zelfstandig 
ondernemer bij de Kamer van Koophandel 
geregistreerd zijn: het wettelijk minimum bruto 
uurloon vermenigvuldigd met 8% vakantiegeld en 
8,33% vakantiedagen plus een vaste toeslag van € 
1,90 per uur in verband met kosten verband 
houdend met het werkgeverschap. 
 
ii. een bedrag per uur voor Hulp bij het 
huishouden – basis, waarbij de zorg wordt geleverd 
door een (thuiszorg)zorgaanbieder / Kamer van 
Koophandel geregistreerde zelfstandig 
ondernemer: het bruto uurloon conform CAO VVT 
salarisschaal HbH periodiek 1 vermenigvuldigd met 
8% vakantiegeld en 8,33% vakantiedagen plus een 
toeslag van 20% van het bruto uurloon in verband 
met afdrachten aan de belastingdienst / 
werkgeverslasten en een vaste toeslag van € 1,90 
per uur in verband met kosten verband houdend 
met het werkgeverschap. 
 
iii. een bedrag per uur beschikbaar voor Hulp 
bij het huishouden – plus, waarbij bijzondere 
deskundigheden zijn vereist en de zorg wordt 
geleverd door een (thuiszorg)zorgaanbieder / 
Kamer van Koophandel geregistreerde zelfstandig 
ondernemer (minimaal MBO niveau 3): het bruto 
uurloon conform CAO VVT salarisschaal HbH 
periodiek 5 vermenigvuldigd met 8% vakantiegeld 
en 8,33% vakantiedagen plus een toeslag van 20% 
van het bruto uurloon in verband met afdrachten 
aan de belastingdienst / werkgeverslasten en een 

Art 14. Regels voor een pgb 
 
3. De hoogte van een pgb wordt vastgesteld 
voor: 
 
b. huishoudelijke hulp:  
i. een bedrag per uur voor Hulp bij het 
huishouden – basis, waarbij de zorg wordt geleverd 
door een persoon uit het sociaal netwerk (familie en 
bekenden) of personen die niet als zelfstandig 
ondernemer bij de Kamer van Koophandel 
geregistreerd zijn: het bruto uurloon conform CAO 
VVT salarisschaal HbH periodiek 5 
vermenigvuldigd met 8% vakantietoeslag en 14,46 
% vakantiedagen. 
 
ii. een bedrag per uur voor Hulp bij het 
huishouden – basis, waarbij de zorg wordt geleverd 
door een (thuiszorg)zorgaanbieder / Kamer van 
Koophandel geregistreerde zelfstandig 
ondernemer: het bruto uurloon conform CAO VVT 
salarisschaal HbH periodiek 2 vermenigvuldigd met 
8% vakantietoeslag en 14,46% vakantiedagen plus 
een toeslag van 20% van het bruto uurloon in 
verband met afdrachten aan de belastingdienst / 
werkgeverslasten en een vaste toeslag van € 1,90 
per uur in verband met kosten verband houdend 
met het werkgeverschap. 
 
iii. een bedrag per uur beschikbaar voor Hulp 
bij het huishouden – plus, waarbij bijzondere 
deskundigheden zijn vereist en de zorg wordt 
geleverd door een (thuiszorg)zorgaanbieder / 
Kamer van Koophandel geregistreerde zelfstandig 
ondernemer (minimaal MBO niveau 3): het bruto 
uurloon conform CAO VVT salarisschaal HbH 
periodiek 5 vermenigvuldigd met 8% 
vakantietoeslag en 14,46% vakantiedagen plus een 
toeslag van 20% van het bruto uurloon in verband 
met afdrachten aan de belastingdienst / 
werkgeverslasten en een vaste toeslag van € 1,90 



vaste toeslag van € 1,90 per uur in verband met 
kosten verband houdend met het werkgeverschap. 
 
c. persoonlijke begeleiding: 
i. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding basis waarbij de ondersteuning wordt 
geleverd door familie, bekenden of personen die 
niet als zelfstandig ondernemer bij de Kamer van 
Koophandel geregistreerd zijn: het wettelijk 
minimum bruto uurloon vermenigvuldigd met 8% 
vakantiegeld en 8,33% vakantiedagen plus een 
vaste toeslag van € 1,90 per uur in verband met 
kosten verband houdend met het werkgeverschap. 
 
ii. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding basis waarbij de ondersteuning 
geleverd wordt door een bij de Kamer van 
Koophandel geregistreerde zorgaanbieder/ 
zelfstandig ondernemer, waarbij de betreffende 
inschrijving betrekking heeft op de te leveren Wmo-
ondersteuning zoals omschreven in de beschikking 
Wmo: een uurtarief dat overeenkomt met het 
laagste tarief voor dergelijke begeleiding in natura 
door een door de gemeente gecontracteerde 
aanbieder. 
 
iii. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding plus waarbij de ondersteuning, waar 
bijzondere deskundigheden vereist zijn, wordt 
geleverd door een bij de Kamer van Koophandel 
geregistreerde zorgaanbieder/ zelfstandig 
ondernemer, waarbij de betreffende inschrijving 
betrekking heeft op de te leveren Wmo-
ondersteuning zoals omschreven in de beschikking 
Wmo: een uurtarief dat overeen komt met het 
laagste tarief voor dergelijke begeleiding in natura 
door een door de gemeente gecontracteerde 
aanbieder. 
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c. persoonlijke begeleiding: 
i. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding basis waarbij de ondersteuning wordt 
geleverd door familie, bekenden of personen die 
niet als zelfstandig ondernemer bij de Kamer van 
Koophandel geregistreerd zijn: het bruto uurloon 
conform CAO VVT FWG 30 (periodiek 10) 
vermenigvuldigd met 8% vakantietoeslag en 
14,46% vakantiedagen plus een vaste toeslag van 
€ 1,90 per uur in verband met kosten verband 
houdend met het werkgeverschap. 
 
ii. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding basis waarbij de ondersteuning 
geleverd wordt door een bij de Kamer van 
Koophandel geregistreerde zorgaanbieder/ 
zelfstandig ondernemer, waarbij de betreffende 
inschrijving betrekking heeft op de te leveren Wmo-
ondersteuning zoals omschreven in de beschikking 
Wmo: een uurtarief dat overeenkomt met het 
laagste tarief voor dergelijke begeleiding in natura 
door een door de gemeente gecontracteerde 
aanbieder. 
 
iii. een bedrag per uur voor persoonlijke 
begeleiding plus waarbij de ondersteuning, waar 
bijzondere deskundigheden vereist zijn, wordt 
geleverd door een bij de Kamer van Koophandel 
geregistreerde zorgaanbieder/ zelfstandig 
ondernemer, waarbij de betreffende inschrijving 
betrekking heeft op de te leveren Wmo-
ondersteuning zoals omschreven in de beschikking 
Wmo: een uurtarief dat overeen komt met het 
laagste tarief voor dergelijke begeleiding in natura 
door een door de gemeente gecontracteerde 
aanbieder. 

Art 24. Tegemoetkoming meerkosten personen met 
een beperking of chronische problemen 
 
1. Op aanvraag kan het college o.g.v. artikel 
2.1.7 van de wet een tegemoetkoming voor 
medische meerkosten verstrekken aan diegene met 
een beperking of chronische psychische of 
psychosociale problemen, die daarmee verband 
houdende aannemelijke meerkosten heeft, die:  
 
a. een inkomen heeft dat niet hoger is dan 
120 % van de toepasselijke bijstandsnorm,  
b. geen in aanmerking te nemen vermogen 
heeft zoals bedoeld in artikel 34 van de 
Participatiewet, 
c. in de twee kalenderjaren voorafgaande aan 
het jaar waarop de tegemoetkoming betrekking 
heeft, het eigen risico zorgverzekering volledig 
heeft benut, en 
d. niet in aanmerking is gekomen voor de 
tegemoetkoming arbeidsongeschikten van het 
UWV in het jaar waarop de tegemoetkoming 
meerkosten betrekking heeft. 
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1. Op aanvraag kan het college o.g.v. artikel 
2.1.7 van de wet een tegemoetkoming voor 
medische meerkosten verstrekken aan diegene met 
een beperking of chronische psychische of 
psychosociale problemen, die daarmee verband 
houdende aannemelijke meerkosten heeft, die:  
 
a. een inkomen heeft dat niet hoger is dan 
120 % van de toepasselijke bijstandsnorm,  
b. geen in aanmerking te nemen vermogen 
heeft zoals bedoeld in artikel 34 van de 
Participatiewet (m.u.v. het vermogen in de vorm 
van de eigen bewoonde woning), 
c. in de twee kalenderjaren voorafgaande aan 
het jaar waarop de tegemoetkoming betrekking 
heeft, het eigen risico zorgverzekering volledig 
heeft benut, en 
d. niet in aanmerking is gekomen voor de 
tegemoetkoming arbeidsongeschikten van het 
UWV in het jaar waarop de tegemoetkoming 
meerkosten betrekking heeft. 



Art 24. Tegemoetkoming meerkosten personen met 
een beperking of chronische problemen 
 
5. De tegemoetkoming bedraagt € 183,- per 
jaar. 

Art 24. Tegemoetkoming meerkosten personen met 
een beperking of chronische problemen 
 
5. De hoogte van de tegemoetkoming voor 
medische meerkosten wordt gelijkgesteld aan de 
hoogte van de tegemoetkoming 
arbeidsongeschikten van het UWV zoals is 
vastgesteld door het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid (SZW) en geldt op 31 
december van het jaar waarop de tegemoetkoming 
meerkosten betrekking heeft. 

Toelichting op art 14. lid 3e (pagina 30-31) 
 
 
Activiteit Kosten 

Gebruik wasmachine en –droger € 2,51 

Baden/ douchen € 0,95 

Voeding € 6,82 

Dagactiviteit € 10,00 

Totaal € 20,28 

Toelichting op art 14. lid 3e (pagina 30-31) 
 
 
Activiteit Kosten 

Gebruik wasmachine en –droger € 3,67 

Baden/ douchen € 1,63 

Voeding € 7,84 

Dagactiviteit € 12,00 

Totaal € 25,14 

 


