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34854 | collegevoorstel toepassen Naar aanleiding van een bezwaarschrift tegen het buiten behandeling stellen van | akkoord
hardheidsclausule heffen leges een aanvraag om omgevingsvergunning, die op 8 december 2016 alsnog middels | De aanvrager gemotiveerd in kennis stellen van het besluit van het college geen
een nieuwe aanvraag is verleend, is de vraag aan de orde of sprake is van een legesfactuur te verzenden voor de buiten behandeling gestelde aanvraag
bijzondere omstandigheid om van de heffing van de leges af te zien. omgevingsvergunning door toepassing te geven aan de hardheidsclausule
(artikel 63 Algemene wet inzake rijksbelastingen).
34766 | Besluit maatschappelijke ondersteuning Het Besluit maatschappelijke ondersteuning is de (financiéle) uitwerking van de | akkoord
2017 gemeente Voerendaal Verordening maatschappelijke ondersteuning waarin nadere regelgeving rondom | Het college besluit:
de verstrekking van voorzieningen zoals hulp bij het huishouden, begeleiding,
woonvoorzieningen, vervoersvoorzieningen en rolstoelen is opgenomen. De het Besluit maatschappelijke ondersteuning 2017 gemeente Voerendaal vast te
hoogte van de vergoedingen (bv pgb's en financiéle tegemoetkomingen) en eigen | stellen;
bijdragen zijn hierin uitgewerkt. De hierbij behorende parameters en/of bedragen
wijzigen regelmatig. Dit betekent dat het Besluit maatschappelijke ondersteuning | het Besluit maatschappelijke ondersteuning gemeente Voerendaal 2016 in te
hierop moet worden aangepast, door uw college moet worden vastgesteld en trekken;
moet worden gepubliceerd.
De algemene voorziening voor de was- en strijkservice te continueren zoals
De algemene voorziening was- en strijkservice is op 31 maart 2015 in uw opgenomen in het 'protocol indicatieadvisering hulp bij het huishouden 2015
collegevergadering voor de jaren 2015 en 2016 vastgesteld. Gelet op het feit dat | vanaf 1 januari 2017 totdat anders wordt besloten.
de middelen die het rijk hiervoor beschikbaar stelt worden gecontinueerd, is het
wenselijk om deze voorziening onder dezelfde condities te verlengen totdat
anders wordt besloten.
34739 | definitieve besluitvorming Op 3 oktober 2016 hebben wij een handhavingsverzoek ontvangen gericht tegen | akkoord
handhavingsprocedure tegen Heijlands, een aanwezige keermuur op een naburig perceel. De aan de overtreder geboden | De overtreder schriftelijk gemotiveerd in kennis stellen van het besluit van het
Luiperbeekstraat 40, m.b.t. keermuren begunstigingstermijn is op 8 december 2016 geéindigd. Op 5 december 2016 college om de handhavingsprocedure te beéindigen wegens concreet zicht op
langs de oprit hebben wij een zienswijze ontvangen, waardoor thans met inachtneming hiervan, | legalisatie.
finale besluitvorming voorligt.
34733 | Nadere regels Wmo Opvang en Voor beschermd wonen is een lichte gemeenschappelijke regeling vastgesteld, akkoord
Beschermd wonen gemeente Voerendaal | zie raadsbesluit 18 december 2014. Door het college zijn de nadere regels Het college besluit:
2017 beschermd wonen vastgesteld, zie collegebesluit van 23 december 2014. De
nadere regels beschermd wonen zijn op een paar kleine punten aangepast, tot vaststelling van de “Nadere regels Wmo opvang en beschermd wonen
waaronder de tarieven voor de persoonsgebonden budgetten. Middels gemeente Voerendaal 2017”.
voorliggend voorstel wordt u gevraagd in te stemmen met de 'nadere regels Wmo
opvang en beschermd wonen gemeente Voerendaal 2017'.
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34388 | collegevoorstel Overeenkomst beheer en | EVnetNL beheert het bestaande netwerk van publieke laadpunten voor akkoord
onderhoud E-laadpalen elektrische auto’s en de gemeente Voerendaal beschikt over 2 Elaadpalen. De Het College van Burgemeester en Wethouders besluit om:In te stemmen met het
gemeente heeft de unieke kans om het eigendom van de laadpalen van EVnetNL | voorstel om een exploitatieovereenkomst voor het beheer, onderhoud, storingen
per 1 januari 2017 over te nemen en kan dan het toekomstig beheer en en samenwerking Living Lab Smart Charging aan te gaan met EVnetNL.
onderhoud volledig naar eigen inzicht en wens uitvoeren. Indien de gemeente de
laadpalen niet wenst over te nemen, biedt EVnetNL de gemeente de mogelijkheid | het afdelingshoofd Ruimte en Omgeving te mandateren om deze
om voor de komende 5 jaar gebruik te maken van ondersteuning van EVnetNL overeenkomsten aan te gaan.
voor het beheren en onderhouden van de laadpalen.
34296 | Dienstverleningsovereenkomst RUD De bestaande dienstverleningsovereenkomst met de RUD Zuid-Limburg eindigt | akkoord
Zuid-Limburg 1-1-2017 per 31 december 2016. Voorgesteld wordt een nieuwe overeenkomst voor Tot het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst voor uitvoering van het
onbepaalde tijd aan te gaan. basistakenpakket en overige milieutaken met de RUD Zuid-Limburg per 1 januari
2017 voor onbepaalde tijd.
33889 | Branding 2017 In het raadsbesluit van 09/06/2016 heeft de raad ingestemd met het opnemen akkoord

van € 50.000 in de begroting 2017 voor Branding. Met branding wordt beoogd om
de (naams)bekendheid van de gemeente Voerendaal als aantrekkelijke en
hoogwaardige gemeente te vergroten.

Door de raad is vastgesteld dat in 2017 middels de volgende deelprojecten
invulling gegeven wordt aan branding.

« Zomerfestival
* Goed wonen
* Monumenten

* App

Daarnaast zal het komende jaar ook worden ingestoken op de intensivering van
social media.

Het plan van aanpak bevat een verdere verdieping en concretisering van
bovenstaande deelprojecten.

1. Zomerfestival

De voorbereidingen voor 2017 zijn door de projectgroep reeds in gang gezet. Uit
het plan van aanpak zal blijken of het gereserveerde bedrag van €15.000
voldoende is voor de organisatie van het evenement in juni 2017. De gemeente
zal met name ondersteuning bieden.

2. Goed Wonen

Dit project richt zich met name op het aantrekken en behouden van jongeren,
starters en mensen in de leeftijdscategorie 31-40 jaar. Hierbij is het belangrijk dat
we laten zien dat Voerendaal een levendige en bruisende gemeenschap is.
Jaarlijks subsidieert en ondersteunt de gemeente tal van activiteiten en
evenementen. Een groot aantal van deze initiatieven kunnen een bijdrage
leveren aan de profilering van Voerendaal als dynamische gemeente. Daarom
wordt gekeken hoe vanuit branding kan worden aangesloten bij bestaande
activiteiten, evenementen en projecten.

Daarnaast wordt vormgegeven aan een marketingcampagne, gericht op het op
de kaart zetten van Voerendaal als hoogwaardige woongemeente.

3. Monumenten

In te stemmen met de brandingsactiviteiten 2017.

In te stemmen met bijgevoegde raadsinformatiebrief
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Voerendaal is rijk aan markante en monumentale gebouwen. Om mensen van
buitenaf te trekken en kennis te laten maken met de geschiedenis die Voerendaal
rijk is, wordt in 2017 ingezet op het zichtbaar en publiek toegankelijk maken van
monumenten. De intentie is om een open-monumentendag te organiseren.
Gedurende een weekend worden monumenten opengesteld en worden er
uiteenlopende randactiviteiten georganiseerd rondom deze monumenten.
Bedoeling is dat de organisatie hiervan zoveel mogelijk wordt opgepakt door
verenigingen en lokale ondernemers.

Om het culturele erfgoed ook gedurende de rest van het jaar zichtbaar te maken
wordt informatie in de vorm van video, audio- en beeldmateriaal ter beschikking
gesteld via wandel- en fietsroutes, app/website.

4. App

Alle informatie over fiets- en wandelroutes, verblijffaccommodaties,
horecagelegenheden, karakteristieke en monumentale gebouwen,
(nabijgelegen)attracties en evenementen worden overzichtelijk in één app
weergegeven.

5. Social Media

Social media spelen een sleutel rol in de branding van de gemeente. De inzet
van social media moet worden geintensiveerd en verder geprofessionaliseerd
zodat de vele unieke en hoogwaardige evenementen ook buiten Voerendaal
worden gepromoot.

33718

WSP Parkstad

De Parkstadgemeenten werken samen wat betreft werkgeversdienstverlening
binnen het Werkgeversservicepunt Parkstad (WSP Parkstad). Regionale
samenwerking hierin is noodzakelijk en efficiént. De colleges van B&W van de
acht Parkstad-gemeenten hebben de projectopdracht 'Doorontwikkeling WSP 2.0
en integratie van Detachering OZL BV' bekrachtigd. Hiermee is een vervolg
gegeven aan het proces rondom het WSP Parkstad Limburg. De projectopdracht
heeft geresulteerd in het Ondernemingsplan WSP Parkstad (zie bijlage) voor de
doorontwikkeling van het WSP Parkstad Limburg. In dit voorstel wordt gevraagd
in te stemmen met het ondernemingsplan WSP Parkstad 2017.

akkoord
Uw college wordt voorgesteld:

1. Het Ondernemingsplan WSP Parkstad incl. begroting 2017 vast te stellen en
de gemeenteraad te verzoeken kennis te nemen van het Ondernemingsplan
WSP Parkstad en bij wijze van zienswijze in te stemmen met de hierin
opgenomen begroting 2017;

2. Akkoord te gaan met de volgende beslispunten:

A. Het WSP verzorgt de werkgeversdienstverlening voor de regio Parkstad (dit
omvat het uitstroomonderdeel van het IDU-proces) met uitzondering van de
“couleur locale” (zie verder beslispunt 2.f.) voor de doelgroep 30-100%
loonwaarde, waarbij de focus ligt op het vormen van werkgevers- en
werknemersarrangementen voor de doelgroep 30-80% loonwaarde;

B. De marketing & communicatie van het WSP is leading om één gezicht/één
loket naar werkgevers te bewerkstelligen: voor die Parkstad-gemeenten/(1)SD-en
die eigen accountmanagers hebben betekent dit dat deze onder het WSP
Parkstad-label de markt op gaan (“powered by”). Voor alle overige marketing &
communicatie uitingen in het kader van de werkgeversbenadering wordt
aangesloten bij de huisstijl van het WSP;

C. Er worden uitstroomteams geformeerd onder voorzitterschap van het WSP. De
samenstelling zal in nader overleg met de individuele gemeenten plaatsvinden;

D. Per gemeente zal een service level agreement (SLA) worden opgesteld die
met name de geambieerde ontwikkeling beschrijft maar ook de resultaten die we
samen willen bereiken;
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E. Het WSP inventariseert de huidige situatie ten aanzien van een passend
IT-systeem ten behoeve van CRM en matchen en doet een voorstel in
afstemming met de Parkstad-gemeenten/(1)SD-en, hoe de bestaande verschillen
op te lossen c.q. te tackelen;

F. Ondanks dat het WSP (-label) het gezicht naar buiten is voor Parkstad en het
loket naar de werkgevers, kunnen afzonderlijke gemeenten in overleg met en
“powered by” het WSP, maar onder eigen regie en verantwoordelijkheid
werkgevers binnen hun gemeente benaderen. Deze “couleur locale” zal worden
opgenomen in de nog op te stellen SLA. De voortgang wordt zo vaak als
wenselijk besproken binnen het uitstroomteam;

G. In 2017 de aansturing van de accountmanagers in het WSP Parkstad te laten
lopen via de transitiemanager en manager WSP en niet (meer) via de individuele
gemeenten/ISD-en;

3. Een voorgenomen besluit te nemen om een (tijdelijke) BV op te richten voor
het WSP Parkstad met als doel om duurzaam betaald werk beschikbaar en
bereikbaar te maken voor iedereen die mee wil en kan doen, met de focus op de
doelgroep 30-80% arbeidsvermogen en de doelgroep WSW, met de volgende
aandachtspunten:

Dat in de eerste helft van 2017 nader onderzoek wordt gedaan naar de definitieve
rechtsvorm voor het WSP. Hierbij wordt ook naar gekeken naar de
stemverhouding. Uiterlijk in het derde kwartaal van 2017 volgt een voorstel over
de definitieve rechtsvorm WSP Parkstad,;

In te stemmen met de benaming WSP Parkstad BV met als hoofdzetel Maanplein
88 te Heerlen;

Akkoord te gaan met het voorstel dat de aandelen worden gehouden door de
acht deelnemende Parkstad-gemeenten. Het belang in het aandelenkapitaal in de
BV van elke gemeente is 1/8 van het geplaatste kapitaal;

In te stemmen met besluitvorming in de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders van WSP Parkstad BV, op basis van meerderheid van stemmen.
De deelnemende gemeenten hebben ieder één stem;

In te stemmen met de verrekening van de vaste kosten van de BV die plaatsvindt
op basis van enerzijds de uitkeringsgerechtigden van de Parkstad-gemeenten en
anderzijds het aantal WSW-medewerkers bij de GR WOZL op 1 januari van het
afgelopen kalenderjaar. Voor 2017 geldt dat deze kosten worden verdeeld op
basis van het aandeel uitkeringsgerechtigden en het aandeel WSW-medewerkers
respectievelijk 71% en 29%;

In te stemmen met het toezicht door de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders van WSP Parkstad BV op het bestuur van WSP Parkstad BV;

In te stemmen met de vorming van het bestuur van het WSP Parkstad tot 31
december 2017 door de reeds benoemde transitiemanager.

4. Aan de gemeenteraad wordt verzocht om haar zienswijze te geven ten
aanzien van dit voorgenomen besluit.
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32940 | Opzegging overeenkomst met Argonaut
Advies BV voor de sociaal medische
advisering (per 31-12-2016) en afsluiten
van overeenkomst met MO-zaak voor
sociaal medische advisering (per

01-01-2017)

De gemeente Voerendaal is verantwoordelijk voor de uitvoering van meerdere
regelingen, waaronder de Wmo, de Gehandicapten parkeerkaart en het
leerlingenvervoer, waarvoor in bepaalde gevallen een extern/onafhankelijk
deskundig en medisch advies noodzakelijk is.

Als gevolg van het uitblijven van inhoudelijke verbeteringen in de rapportages van
de huidige medische adviseur (ondanks herhaaldelijke toezeggingen) is gekozen
om het huidige contract per 01-01-2017 op te zeggen en één nieuwe
raamovereenkomst af te sluiten voor de (sociaal) medische advisering in het
kader van de Wmo 2015, het leerlingenvervoer en de gehandicapten
parkeerkaart met een andere partner.

Er is bij vier partijen een offerte-aanvraag ingediend. Op basis van een
beoordeling van de twee ontvangen offertes voor de sociaal medische advisering

met ingang van 1 januari 2017 is die van de MO-zaak de beste gebleken.

akkoord
Het college stemt in met:

het beéindigen van de overeenkomst met Argonaut advies die op 15 december
2006 is afgesloten voor de medische advisering, en alle daaropvolgende
aanvullende afspraken al dan niet vastgelegd in een overeenkomst, inclusief de
daarbij behorende tariefafspraken voor de in de overeenkomst genoemde
dienstverleningen per 31 december 2016.

het afsluiten van een raamovereenkomst voor de medische advisering m.b.t.
Wmo, GPK en LLV met de MO-zaak per 1 januari 2017.

Aldus vastgesteld in de vergadering van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Voerendaal, gehouden op 10-01-2017.

Burgemeester en Wethouders van Voerendaal,

De secretaris

H.H.M. Timmermans
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