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Wethouder P.Leunissen
Wethouder J.Brauers
Wethouder P. Thomas
Secretaris B. Timmermans

Afwezig

‘ Zaak Onderwerp

33013 | omgevingsvergunning uitbreiding Auw

Sjoel Ubachsberg

De gemeente Voerendaal heeft een aanvraag om omgevingsvergunning
ingediend voor de opwaardering van de fanfarezaal de Auw Sjoel te Ubachsberg
tot multifunctionele accommodatie. Hiertoe worden de bestaande fanfarezaal,
ouderensoos, peuterspeelzaal en basisschool uitgebreid met ca. 240m2. De
uitbreiding zorgt voor een fysieke verbinding van de gebouwen. Tevens is beoogd
in de vergunning toestemming op te nemen om ondergeschikte paracommerciéle
horeca uit te oefenen. Dit is nodig, omdat is gebleken dat deze functie in het
bestemmingsplan KRU is vervallen.
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Besluit

akkoord

Medewerking verlenen aan de aanvraag tot verbouwing en uitbreiding van de
Auw Sjoel, Oude Schoolstraat 33 te Ubachsberg, mits vooraf middels akoestisch
onderzoek wordt aangetoond dat aan de wettelijke geluidseisen wordt voldaan.

Instemmen met het toestaan van ondergeschikte paracommerciéle horeca.

33006 | jaarrekening peuterspeelzaalwerk 2015 Door het indienen van de jaarrekening 2015 verzoekt het peuterspeelzaalwerk akkoord
Voerendaal tot definitieve vaststelling van de subsidie over 2015. De subsidie over 2015 definitief vaststellen op een bedrag van € 225.921,- Ditis
inclusief het incidenteel toegekende bedrag van € 10.000 om de
Het peuterspeelzaalwerk sluit 2015 af met een tekort van € 8.871,- Zij verzoekt geleidelijke invoering van nieuwe systeem ouderbijdrage te compenseren
de gemeente Voerendaal om een extra subsidie ter hoogte van dit bedrag, (vertraagde invoering op 2 momenten) en het extra bedrag voor het afdekken van
aangezien zij niet beschikt over reserves van waaruit dit tekort kan worden het tekort van € 8.871,-
opgevangen.
14945 | Aanpassen regeling gesprekscyclus De huidige regeling functioneringsgesprekken en beoordeling is niet meer akkoord

actueel.

In 2013 is het individueel werkplan (IWP) ingevoerd en sinds 2015 hanteren wij
het HR21-functieboek. De oude competentieprofielen behorende bij de
toenmalige functiebeschrijvingen, komen niet meer overeen met de nieuwe
HR21-functiekenmerken en competenties.

De regeling die nu voorligt gaat uit van 2 formele gespreksmomenten per jaar:
een gesprek over de ontwikkeling van de medewerker (IWP-gesprek) aan het
begin van het jaar en een beoordelingsgesprek aan het eind van het jaar,
aangevuld met tussentijdse gesprekken over de voortgang.

Aldus vastgesteld in de vergadering van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Voerendaal, gehouden op 18-10-2016.

Burgemeester en Wethouders van Voerendaal,
De secretaris
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