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1 - Kerntaak 

 

Omschrijving 

De kern van de functie van de griffie bestaat uit het ondersteunen en adviseren van de gemeenteraad, de 

raadsleden, de raadscommissies en de raadsfracties bij hun volksvertegenwoordigende, kaderstellende en 

controlerende rol.  

De griffie is ingesteld om onafhankelijke ondersteuning te bieden aan alle raadsleden, commissieleden én 

aan de burgemeester in zijn rol van voorzitter van de raad. 

 

Doelstelling 

Het doel van de griffie is het optimaal ondersteunen van de raad bij al zijn taken en het stimuleren van de 

duale werkwijze van de raad. 

Ook heeft de griffie zich tot doel gesteld om in een continu proces algemene en specifieke kennis te 

bevorderen bij raadsleden. 

 

Bemensing 

De griffie is sinds 1 februari 2021 weer volledig bemenst. Met een totale omvang van 1,4 fte is de omvang 

voldoende voor de uitvoering van de kerntaak en de geplande specifieke activiteiten. 

De griffie wordt gevormd door onze griffier, Frans Meijerink en onze griffie-medewerker Sandra Damoiseaux. 

Zij zullen gezamenlijk ook zorgdragen voor een fysieke bezetting van de griffie. Op iedere werkdag zal de 

griffie tussen 9.00 en 12.00 ten minste door een van hen bemenst zijn. Raadsleden, commissieleden en de 

voorzitter kunnen op die momenten zonder afspraak binnenlopen met een vraag om ondersteuning. 

 

De werkgeverstaak van de gemeenteraad is overgedragen aan de Werkgeverscommissie. De Werkgevers-

commissie bestaat uit de raadsleden Cindy Giesen (voorzitter), Cap Beckers en Theo van Oppen. 

De Werkgeverscommissie vergadert in de regel op iedere eerste woensdag van de maand. De 

vergaderstukken zijn voor alle raadsleden in te zien op iBabs. Voor aanvullende informatie over de 

Werkgeverscommissie kunnen de raadsleden de voorzitter raadplegen. 
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2 - Specifieke activiteiten in 2021 

 

Actualisatie bestuurlijke processen 

Binnen de ambtelijke organisatie van de gemeente Voerendaal is een project gestart om de bestuurlijke 

besluitvormingsprocessen te optimaliseren. De eerste stap van het project betreft de processen om te 

komen tot een collegebesluit en een raadsbesluit. De griffie neemt actief deel aan dit project. 

 

Vergadercultuur en –structuur 

De griffier zal het voortouw nemen om de bestaande vergaderstructuur te evalueren en daar waar nodig te 

optimaliseren. Evenzo betreft dit de vergadercultuur. Een werkgroep van raads- en commissieleden zal 

hierbij betrokken zijn. Een gezamenlijke bijeenkomst in de tweede helft van 2021 behoort tot de 

mogelijkheden. 

 

Actualisatie verordeningen raad, commissie en griffie 

Alle vastgestelde verordeningen en regelingen voor de raad, commissie en griffie zullen worden 

geïnventariseerd. Daar waar nodig zullen aanvullende voorstellen worden gedaan, zoals de wettelijk 

verplichte instructie voor de griffie. Eveneens zal een vergelijk worden gemaakt met de meest actuele 

modelverordeningen en regelingen die door de VNG beschikbaar zijn gesteld. 

 

Actualisatie Reglement van Orde 

Het Reglement van Orde verdient in 2021 bijzondere aandacht. Het huidige Reglement is vastgesteld in 

2010. Het Reglement zal worden geactualiseerd naar de meest actuele werkwijze van de gemeenteraad. 

Tevens zal een vergelijk worden gemaakt met het meest actuele voorbeeld van de VNG. 

 

Voorbereiden op verkiezingen 2022 

Op 16 maart 2022 worden landelijke verkiezingen gehouden en zal een nieuwe gemeenteraad worden 

gekozen. In aanloop naar de verkiezingen kan een beroep worden gedaan op de griffie, met name waar het 

gaat over communicatie en afstemming met de afdeling burgerzaken. 

 

Tools aanreiken voor werving, toetsing en screening kandidaatstelling 

Door de Rijksoverheid wordt regelmatig aandacht gevraagd voor de risico’s die politieke partijen lopen bij de 

kandidaatstelling voor de komende gemeenteraadsverkiezingen. In 2021 zal de griffie een bijeenkomst 

organiseren. Het doel van de bijeenkomst is het aanreiken van instrumenten en gedachten om 

bewustwording te bevorderen. 

 

Verbonden partijen 

Al in 2019 is door de Rekenkamercommissie een onderzoeksrapport opgeleverd over verbonden partijen. 

De raadsbehandeling daarover is gestaakt. De planning is om dit in 2021 op te pakken en zo mogelijk af te 

ronden. Hierbij wordt aansluiting gezocht bij het traject om de gemeentelijke Nota Verbonden partijen te 

actualiseren. Een werkgroep van raads- en commissieleden zal worden betrokken. 
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Omgevingswet 

De Omgevingswet is inmiddels aangenomen, maar nog niet in werking getreden. Deze wet vervangt 

meerdere wetten en regels in het omgevingsrecht. Bij de inwerkingtreding van de wet moet de raad een 

aantal besluiten hebben genomen. Dit vergt de nodige voorbereiding, waarbij ook inzet uit de ambtelijke 

organisatie nodig is. Hierbij wordt voorgesteld een werkgroep van raads- en commissieleden te betrekken. 

 

Bemensing Rekenkamercommissie 

Door het ontslag op eigen verzoek van de vorige voorzitter van de Rekenkamercommissie is een vacature 

ontstaan. De vacature zal in 2021 worden ingevuld. De griffie ondersteunt dit en zal een bijdrage leveren aan 

het inwerken van de nieuwe voorzitter. 

 

Contractverlenging Notubiz 

De firma Notubiz verzorgt de verwerking van de geluidsopnames van onze raads- en commissie-

vergaderingen. Het contract eindigt in 2021. Om de dienstverlening te continueren zal een nieuwe 

overeenkomst moeten worden gesloten. 

 

Inrichten informatievoorziening 

Van diverse kanten wordt de gemeenteraad en de individuele raadsleden voorzien van informatie. Soms 

gewenst, soms ongewenst. Soms belangrijk en soms onbelangrijk. De griffie gaat in 2021 een voorstel doen 

om de informatievoorziening te stroomlijnen en daar waar nodig aanpassingen doorvoeren. 

 

Klankbordgesprek burgemeester 

De werkgeverscommissie heeft, overeenkomstig de Verordening op de werkgeverscommissie, tot taak om 

periodiek het klankbordgesprek met de burgemeester, als voorzitter van de gemeenteraad te houden. Daar 

waar nodig zal de griffie bijstand verlenen. 
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3 - Specifieke activiteiten 2022 

 

Papierloos vergaderen raad en commissie 

Na de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022 zal een nieuwe gemeenteraad worden geïnstalleerd. Ook 

de leden van de commissies zullen opnieuw worden benoemd. Dat is het goede moment om ook de 

commissies papierloos te laten vergaderen. Deze wens is al in het begin van 2021 door het presidium 

uitgesproken. 

 

Voorbereiden op verkiezingen 16 maart 2022 

De voorbereiding voor de gemeenteraadsverkiezingen is gericht op opkomstbevordering en goede 

vertegenwoordiging vanuit politieke partijen. De griffie heeft vooral een informerende en faciliterende rol. 

Ook zit veel tijd en inzet in de voorbereiding van de inwerkprogramma’s. 

 

Nieuwe gemeenteraad en raadsleden 

 Op 16 maart 2022 zullen 15 raadsleden worden gekozen. In de tweede vergadering na de verkiezingen zal 

de nieuwe raad worden geïnstalleerd. De griffie zal de installatie, middels de eed of de belofte voorbereiden. 

Ook zal de griffie alle voorbereidende werkzaamheden voor het onderzoek van de geloofsbrieven 

voorbereiden en uitvoeren. 

 

Nieuwe commissieleden 

Snel na de installatie van de nieuwe raad zal aan de fracties in de gemeenteraad worden gevraagd om 

voorstellen te doen over de bemensing van de commissies. De griffie zal dit begeleiden en de noodzakelijke 

raadsvoorstellen opstellen. 

 

Nieuw college en wethouders 

De griffie zal zich niet mengen in de coalitievorming en het opstellen van een akkoord. Wel vraagt de 

benoeming begeleiding van de griffie. Ook voor de wethouders vindt een onderzoek plaats naar de 

geloofsbrieven. Ook een integriteitsscreening maakt deel uit van het benoemingstraject. 

 

Inwerkprogramma nieuwe gemeenteraad en raadscommissies 

De griffie zal zo spoedig mogelijk na de installatie van de nieuwe raad en de bemensing van de commissies 

een inwerkprogramma aanbieden. Voor raadsleden die aan een eerste termijn beginnen zal een intensiever 

programma worden aangeboden. Het thema integriteit zal in ieder geval deel uitmaken van het 

inwerkprogramma voor alle raads- en commissieleden. 

 

Organiseren kennismaking raad en college en MT 

Elkaar kennen is van groot belang om op een goede manier invulling te geven aan de samenwerking tussen 

deze partijen. In dit verband zal ook aandacht zijn voor de overdracht uit de huidige raadsperiode. Dit is het 

moment om de nieuwe raad te informeren over de stand van zaken met betrekking tot de lopende projecten 

en de actuele begroting. 
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Heisessie verbinding 

Met veel oog voor de onderlinge verhoudingen en het scheppen van een goed werkklimaat voor raad en 

college zal een programma worden aangeboden. 

 

Verbonden partijen 

De griffie verwacht dat het thema Verbonden partijen jaarlijks aandacht behoeft. Hierbij is het van belang om 

de gemeenteraad geïnformeerd te houden.  

 

Inwonersparticipatie  

Met het besef dat de volks-vertegenwoordigende taak van de gemeenteraad wellicht de belangrijkste taak is, 

zal de zichtbaarheid van het werk van de raad worden vergroot. Hierbij kan worden gedacht aan een betere 

toegankelijkheid van de raadsstukken, aantrekkelijker maken om vergaderingen bij te wonen en een hogere 

waardering voor inbreng van inwoners. 
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4 - Inzet van tijd en geld 

 

Tijd 

Er is geen afgebakende verdeling tussen de beschikbare tijd voor de kerntaak en de specifieke taken. Op 

basis van ervaring uit het verleden trekken wij de conclusie dat de beschikbare tijd voldoende is om beide 

taken op adequate wijze uit te kunnen voeren. 

Het is aan de griffier om in geval van een knelpunt op dit vlak het gesprek aan te gaan met de 

Werkgeverscommissie. 

 

Geld 

In het jaarplan 2021 – 2022 zijn activiteiten opgenomen die financiële gevolgen hebben. Deels zijn deze 

reeds voorzien en in de meerjarenraming opgenomen. 

De Werkgeverscommissie zal samen met de griffier én de financiële afdeling van onze gemeente tot een 

voorstel komen. Dit voorstel zal worden verwoord in de Begroting 2022. 

Activiteiten met financiële gevolgen zijn in ieder geval:  

- Externe ondersteuning inwerkprogramma / heisessie 

- Papierloze commissievergaderingen 

- iPads nieuwe raad 

- Afscheid vertrekkende raadsleden 

- Installatie nieuwe raad 

 

 


