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Vergaderdatum 19-01-2016 

Aanwezig Burgemeester Wil Houben 
Wethouder Jo Brauers 
Wethouder Peter Thomas 
Gemeentesecretaris Bert Timmermans 

Afwezig Wethouder Patrick Leunissen wegens vakantie 

 

Zaak Onderwerp Samenvatting Besluit 

26174 invordering verbeurde dwangsommen 
Limburg Vitaal B.V., Lindelaufer Gewande 
15 Voerendaal 

Naar aanleiding van een handhavingsverzoek is op 18 juni 2015 middels een 
vooraankondiging last onder dwangsom een handhavingsprocedure opgestart 
jegens Limburg Vitaal. Bij besluit van 1 september 2015 is een last onder 
dwangsom opgelegd, inhoudende dat vóór 1 december 2015 de onrechtmatige 
detailhandel dient te zijn beëindigd. Op 6 januari 2016 is een controle uitgevoerd. 
 
  

akkoord 
De overtreder schriftelijk gemotiveerd in kennis stellen van het besluit van het 
 
college om over te gaan tot het invorderen van de verbeurde dwangsommen.  

25941 nieuwe beslissing op bezwaar n.a.v. 
uitspraak rechtbank Limburg (27 november 
2015) inzake handhavingsprocedure 
Janssen, Kalfshofweg 1 jegens Grooten, 
Putweg 45a (Huiskenshof) 

Naar aanleiding van een handhavingsverzoek is de situatie onderzocht en is 
geconcludeerd dat geen handhavingsgrondslag aanwezig was. Na een 
bezwaarfase is beroep ingesteld tegen het besluit door de 
handhavingsverzoeker. In deze beroepszaak heeft de rechtbank op 27 november 
2015 uitspraak gedaan, waarbij het college is opgedragen een nieuwe beslissing 
op bezwaar te nemen. Deze besluitvorming ligt momenteel voor. 

akkoord 
Betrokkenpartijen schriftelijk gemotiveerd in kennis stellen van de nieuwe 
(aanvullende)beslissing op bezwaar, met inachtneming van de uitspraak van de 
rechtbankLimburg, inhoudende dat het bestreden besluit niet wordt herroepen, nu 
na naderonderzoek niet is gebleken van een overtreding.   

25744 Aangaan samenwerkingsovereenkomst 
voor regionaal werkbedrijf 

De Participatiewet en het Sociaal Akkoord gaan uit van een inclusieve 
arbeidsmarkt waarin iedereen naar vermogen participeert op de arbeidsmarkt. Bij 
het afsluiten van het Sociaal Akkoord hebben de sociale partners zich verbonden 
aan het realiseren van 125.000 extra banen voor werkzoekenden met 
arbeidsbeperkingen in de periode 2014-2026. Wanneer dat lukt ziet het Rijk af 
van de invoering van de Quotumwet.  
 
Specifiek voor de opgave van de banenafspraak worden regionale werkbedrijven 
opgericht. Deze regionale werkbedrijven worden ingericht op het niveau van de 
35 arbeidsmarktregio’s, waarvan Zuid-Limburg er een is. Het regionaal 
werkbedrijf (RWB) is een bestuurlijk regionaal overleg dat wordt geformeerd door 
de vakbonden, de werkgevers, het UWV en de gemeenten. Deze partijen zijn het 
nu eens over de bestuurlijke organisatie en stemmen in met bijgevoegde 
samenwerkingsovereenkomst.  
 
Door de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst wordt het bestuur, 
dat noodzakelijk is voor de vorming van een regionaal werkbedrijf, geformeerd. 
De samenstelling van het bestuur, de rollen en taken en samenwerkingsvorm zijn 
daarmee vastgesteld. 
 
Heerlen is als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg 
verantwoordelijk voor de inrichting van het regionaal werkbedrijf en vanuit die 
taak de uitnodigende partij naar de andere gemeenten/partners om bijgaande 

akkoord 
Het college besluit: 
 
 
 
De samenwerkingsovereenkomstvoor het formeren van een regionaal werkbedrijf 
aan te gaan met de 17 andereZuid-Limburgse gemeenten, werkgevers- en 
werknemersorganisaties en UWV. 
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overeenkomst te ondertekenen. De wethouder (c.q. trekker) van de 
arbeidsmarktregio is ook voorzitter van het samenwerkingsverband RWB. 

 
Aldus vastgesteld in de vergadering van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Voerendaal, gehouden op 26-1-2016. 
    
Burgemeester en Wethouders van Voerendaal,   
De secretaris De burgemeester   
 
 
 
 
 

   

H.H.M. Timmermans W. Houben   
 


