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Voorstel 

1. De doelstelling 'ledereen kan meedoen' zoals getoond in de animatie "W{¡' ::dJil VNgbt' en de notitie 
'IV~/ ::dJit Vugbt, be/eidskader sociaal domein. december 2017" vast te stellen met als uitgangspunten: 

Preientie als JJertrekpunt 
LfY'aar kan in eigen regie 
De eigen leifwereld staat centraal 
Zo gewooll en ZO diebtbi} moge/uk 
Me: de juùte partners 

2. Vast te stellen dat via de P&C-cyclus invulling gegeven wordt aan de uitvoering van het onder 1 
genoemde beleidskader. Dit doen wij door activiteiten en indicatoren te benoernen. 

3. De volgende thema's in het kader van de Lokale Sociale Agenda te benoemen als speerpunten 
voor de periode 2017-2018: 
a. Mantelzorg 
b. Ontmoecing/ zinvolle daginvulling 
c. Armoede 
d. Wijkpunten 
e. Toegankelijkheid 
f. Jeugd 

Eerdere besluitvorming 
Een integraal beleidsplan Sociaal Domein is één van de activiteiten in de Programmabegrocing 2017. 
De raad is door middel van een raadsinformatiebrief (dd. 14 maart 2017) geïnformeerd over de 
voorgestelde aanpak. Op 8 juli 2017 heeft, aan de hand van een opiniesruk, een opiniérende 
bespreking plaats gevonden in de commissie Bestuur en Samenleving. 

Inleiding 
Afgelopen voorjaar is gestart met de voorbereiding van de beleidsvisie sociaal domein en de Lokale 
Sociale .Agenda. Gekozen is voor één algcmene visie Vaal' het sociale domein in plaats van een visic 
die verwerkt is in een aantal 'lasse' sectorale bcleidsplannen. De Lokale Sociale Agenda laat zien 
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waar we in de periode 2017-2018 focus op willen leggen in Vught en welke activiteiten daaraan 
bijdragen. 

Beoogd effect 
Bundeling van de rode draad uit de verschillende beleidsplannen, met als doel het realiseren van 
één heldere, eenduidige visie en beleidslijn voor het hele sociale dornein. Uitgaande van de 
maatschappelijke opgave in plaats van gemeentelijke deelterreinen; 
Een breed gedragen Lokale Sociale Agenda voor de periode 2017-2018. 

Argumenten 

1. Wat :djll doel en jimetie tian de oisie Wzj" =djn Vught? 
De visie Wi;" :;jjn Vt/g/Jt beschrijft de 'bril' waardoor we naar het brede sociale domein kijken. In 
de visie worden de algemene doelstelling en de uitgangspunten voor beleid en uitvoering op het 
sociale domein weergegeven. Dit zijn de elementen waar beleid en uitvoering aan moe ten 
voldoen, het is dus tegelijk een toetsingskader. 
Waar voorheen de visie sociaal domein fungeerde als een 'paraplu' met daaronder een aantal 
sectorale nota's staat in de nieuwe visie de samenhang centraal. Niet de beleidsterreinen zijn 
leidend, maar de maatschappelijke opgaven. Bijvoorbeeld voor de opgave "kwetsbare mensen 
doen mee in de wijk" spelen toegankelijkheid, vrijwillige inzet, sport, daginvulling allemaal een 
rol. Alleen in samenhang en in samenwerking met anderen kan een dergelijke opgave aangepakt 
worden. Die samenhang is niet alleen intern binnen de gemeente, maar juist extern gericht. 

Met de visie en doelstellingen geven we invulling aan de eisen (in onder meer Jeugdwet en \Vmo) 
om periodiek een plan vast te stellen. In sommige wetten moeten ook activiteiten deel uitrnaken 
van het plan. De progranunabegroting en kadernota hebben deze functie (zie ook hieronder 
onder 3). Daarin nemen we doelstellingen en activiteiten op. Alleen waar nodig, bijvoorbeeld 
vanwege wettelijke vereisten of een vraag van uw raad, zullen we korte beleidsnota's en/of 
activiteitenplannen opstellen. 

2. '.f7aarom een ammatie? 
De animatie neernt de kijker in drie minuten mee door de doelstelling en de uitgangspunten van 
beleid en uitvoering in het sociale domein. In de animatie zijn de verschillende niveaus van 
zelfredzaamheid verbeeld. De setting is duidelijk Vughts, de 'familie van Vught' is het 
middelpunt. 

Het beleid verwoorden via beeld is (voor Vught) nieuw. Het visualiseren van een visie dwingt 
om na te denken over wat de essentie van de visie is en hoe deze uit te dragen. Dat laatste is met 
de veranderende rol van de gemeente (o.a. externe gerichtheid, partnership) steeds belangrijker. 
De extra dirnensie van 'beeld' en het feit dat de film maar drie minnten duurt, maakt dat we 
meer mensen zullen bereiken met onze visie. De filin zal dan ook na de raadsvergadering op 14 
december 2017 benut worden bij interne en externe gelegenheden. 

3. Wat ÌJ de relatie tussen de oisie ell de Lokale S ociale Agenda 201l-2013? 
De visie is een abstract verhaal, dat harrden en voeten moet krijgen in de praktijk Daarom 
hebben we een lokale sociale agenda opgesteld, een aantal thema's zal de komende tijd meer in 
de spotlights worden gezet. Zowel de manier van totstandkoming van de agenda als de 
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uitvoering sluit aan bij de geformuleerde visie. De Lokale Sociale Agenda is irnmers niet zozeer 
een gemeentelijke agenda, als wel een agenda van Vught, waar we met inwoners, 
vrijwilligersorganisaties en professionele partijen aan werken. Deze partijen zijn betrokken 
geweest bij de totstandkoming van de agenda door middel van bijeenkomsten en een digitale 
burgerpeiling. Dit vergroot het draagvlak en de haalbaarheid. 

De resultaren van het interactieve proces met burgers en organisaties zijn op 8 juli 2017 
voorgelegd in een opiniërende bijeenkomst van de commissie Bestuur en Samenleving. In de 
discussie hebben alle partijen hun prioriteiten aangegeven. Op basis van deze prioritering is de 
keuze voor de zes speerpunten tot stand gekomen. Doel en focus van de speerpunten zijn 
benoemd in de notitie. 

Veel activiteiten in de agenda 2017-2018 staan al op de rol en zijn in ramingen meegenomen 
(denk aan subsidieafspraken, personeie middelen, middelen binnen de begroting voor 
bijvoorbeeld wijkpunten, mantelzorgondersteuning, enz.). Om mimte te hebben voor nieuwe 
initiatieven heeft het college binnen de post lokale inbedding een bedrag van € 25.000, 
gereserveerd. I--Iiermee kunnen we een extra impuls geven aan nieuwe initiatieven, vooral van 
derden, die passen in de visie sociaal domein. 

4. Welke JturingJmogeli¡kbeden beeft de raad? 
De visie is een abstract verhaal: het vertelt door welke brii we naar het sociaal domein in brede 
zin kijken. Wanneer de raad instemt met de voorgestelde doelstelling en uitgangspunten, komt 
het aan op de verdere uitwerking. De p&c-cyclus gaat hierin een grote rol spelen. In de 
programmabegroting willen we de activiteiten en indicatoren concretiseren. Voor de indicatoren 
zoeken we naar gegevens die én een goed beeld geven én beschikbaar zijn. De resultaten zijn te 
volgen via de buraps en de jaarrekening. In de notitie W~/ {ljil T/ugbt is een aantal indicatoren 
weergegeven. 

Verder heeft de raad de mogelijkheid te sturen in de benoeming van thema's voor de lokale 
sociale agenda. De thema's die nu zijn voorgesteld komen voort uit een interactief proces, 
waarin de commissie bestuur & samenleving prioriteiten heeft vastgesteld. De lokale sociale 
agenda heeft een looptijd tot 31 december 2018. In het tweede half jaar van 2018 zullen we 
starten met de ontwikkeling van een agenda voor de jaren na 2018. Daarmee kan de nieuwe raad 
een stempel drukken op de agenda voor 2019 en verder. 

Kan ttekeningen 
Niet van toepassing. 
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Communicatie 
De animatie en de Lokale Sociale Agenda zullen zowel intern als extern mime aandacht krijgen. 
Hierbij hoort een terugkoppeling naar de betrokken stakeholders. 

Burgemeester en wethouders van Vught, 
de secretaris, de burgemeester, 

drs. H.C. de Visch Eybergen R.J. van de Mortel 

Bijlagen: 1. Animatie "Wij zijn Vught", te vinden op: https:/Iyoutu.be!4Yu7Vgs4K Q 
2. Notitie "Wij zijn Vught, beleidskader sociaal dornein, december 2017" 
3. Presentatie Lokale Sociale Agenda 
4. Advies Adviesraad Sociaal Domein 
5. Beantwoording college Adviesraad Sociaal Domein 
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