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Onderwerp Reactie op uw advies van 13 oktober 2017

Geachte heer van Vugt,

Hartelijk dank voor uw advies over en instemming op de voorgestelde wijzigingen van de
verordeningen en beleidsregels in het kader van de Participatiewet.

In uw brief van 13 oktober geeft u enkele opmerkingen bij de genoemde stukken. U leest onze
reactie op deze opmerkingen puntsgewijs.

Graag vernemen wij van u waarom de no-risk polis vervalt.

Deze voorziening blijft bestaan. Het is een echter tegenwoordig een landelijke voorziening die door
het UWV wordt uitgevoerd. Onze doelgroep maakt hier ook gebruik van wanneer zij werken met
loonkostensubsidie. Omdat de Participatiewet de no-riskpolis niet meer apart benoemd en omdat we
als gemeente geen rol hebben bij de uitvoering hiervan hebben we deze voorziening niet meer
opgenomen in onze verordening.

Wij vinden de voorzieningen loonkostensubsidie en re-integratie activiteiten erg belangrijk vooral voor de sociaal
gwakkeren. Worden bier door nw college stappen gezet om deze groep aan werk te helpen?

Wij geloven erin dat voor onze gehele doelgroep werk of participatie gelukkig maakt. We zetten
daarom stevig in op de instrumenten loonkostensubsidie en re-integratietrajecten. Momenteel
werken circa 40 van onze inwoners met loonkostensubsidie via de WSD. Ook werken er nog circa
15 inwoners bij andere werkgevers. Daarnaast begeleiden we rond de 30 personen ieder jaar via een
re-integratietraject (momenteel bij Kringkracht) naar werk of een andere vorm van participatie.

Worden er door u al plaatsen vergeven, godat deze groep (de sociaal wakkeren) onder andere via beschut werk foch
kan deelnemen aan het arbeidsproces?

Ook hier geldt dat het uitgangspunt van ons participatiebeleid is dat we juist de sociaal zwakkeren
ondersteunen naar (vrijwilligers-)werk. De minder kwetsbare doelgroep vindt namelijk vaak zonder
al te veel gemeentelijke ondersteuning werk. Beschut werk is een instrument dat in het land
langzaam op stoom komt. Wij hebben hierover met de WSD afgesproken dat zij onze beschut

1/2

* 7T T MQT TR %



werkplekken organiseren. Momenteel zijn er voor meerdere inwoners indicaties aangevraagd. Ook
zijn de eerste dienstverbanden gerealiseerd.

Denkt n ook aan de nuggers met beperkte mogelijkheden? Doordat deze mensen bij hun ouders wonen, of een partner
met inkomen hebben, bestaat de mogelijkhbeid dat deze groep bij nw college niet Zichtbaar is.

Als gemeente zijn we ook verantwoordelijk voor nuggers. Regionaal hebben we onderscheid
gemaakt in de doelgroep. Zo hebben we afgesproken dat we de doelgroep kwetsbare jongeren en
nuggers die niet zelf het wettelijk minimumloon kunnen verdienen uniform tegemoet treden. Dit
zijn de nuggers met beperktere mogelijkheden. Deze twee groepen inwoners kunnen in de hele
arbeidsmarktregio rekenen op inzet van loonkostensubsidie, begeleiding door accountmanagers en
andere re-integratieinstrumenten.

Van de hele groep uitkeringsgerechtigden willen we graag de laatste halfjaarcijfers (of de raadsinformatiebrief hierover)
ontvangen. Zodoende kunnen wij een beeld vormen over de 1 ughtse situatie ten opzichte van de verordeningen en de
beleidsregels.

U ontvangt de cijfers over het eerste half jaar van 2017 als bijlage bij deze brief.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Vught,
de secretaris, de burgemeester,

drs. H.C. de Visch Eybergen R.J. van de Mortel

Bijlage:
- Kengetallen uitkeringsgerechtigden januari — juni 2017
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