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Voorstel: 

1. vaststellen van het Delegatiebesluit bevoegdheden inzake het werkgeverschap van de raad 
aan de werkgeverscommissie 

Eerdere besluitvorming 
Op 13 september jl. heeft u de Verordening werkgeverscommissie gemeente Vught 2018 
vastgesteld. In deze verordening zijn o.a. samenstelling en de taken van de werkgeverscommissie van 
de griffie geregeld. 
 
Inleiding 
Het werkgeverschap van de griffie is, binnen de bevoegdheden zoals die voortvloeien uit de 
Gemeentewet van een zodanige aard dat die niet in handen gegeven kan worden van de 
burgemeester of het college. De gemeenteraad heeft daarvoor een werkgeverscommissie ingesteld.  
De verantwoording van de uitvoering van de taken van de werkgeverscommissie is nader te regelen 
in de vorm van een delegatiebesluit. Op deze manier is de formele overdracht van de bevoegdheden 
juridisch geregeld.  
 
Beoogd effect 
De overdracht van bevoegdheden voor het werkgeverschap van de raad aan de werkgeverscommissie  
 
Argumenten 

• Een werkgeverscommissie is door zijn omvang sneller in de gelegenheid personele besluiten 
te nemen die behoren tot het dagelijkse werkgeverschap, inclusief het uitvoeren van de 
CAR/UWO. De te nemen besluiten en te bespreken punten lenen zich niet voor agendering 
in de gemeenteraad, gelet op de privacyaspecten.  

• Werkgeversbevoegdheden horen bij de raad en niet bij het college. Delegatie (het overdragen 
van bevoegdheden) van de werkgeverstaak aan een werkgeverscommissie is mogelijk, omdat 
een werkgeverscommissie een orgaan is waarvan de raad deel uitmaakt. 
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• Het Delegatiebesluit is conform de modelverordening van de VNG. Gekozen is voor 
delegatie, met dien verstande dat de meest ingrijpende besluiten als benoeming, schorsing en 
ontslag van de griffier door de raad worden genomen.  

• De zinsnede behoudens het vaststellen en wijzigen van de arbeidsvoorwaardenregeling geeft 
aan dat de werkgeverscommissie bij delegatie wel bevoegd is om de wijzigingen in de lokale 
versie van de CAR-UWO vast te stellen. 

 
Financiën  
--  
  
Communicatie 
Over het raadsbesluit wordt op de gebruikelijke wijze gecommuniceerd. 
 
 
De griffier, 
 
 
drs. M.J.H.N. Collombon 
 
Bijlage(n):  
Ter inzage:  
Vertrouwelijk ter inzage:  
Onder geheimhouding ter inzage:  
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