Plan van Aanpak Voorgestelde actie Tijd Actiehouder
a) De doelstellingen worden zowel Regisseur neemt het voorstel Gereed december Regisseur P&C

ambtelijk (regisseurs en P&C-regisseur)
als bestuurlijk (auditcommissie)
overeengekomen. In november
ambtelijk en op 4 december in de
auditcommissie.

mee naar de auditcommissie

b)

Op basis van de geformuleerde
doelstellingen zorgt de organisatie
(regisseurs onder codrdinatie van de
regisseur P&C) voor een voorstel van

Met inachtneming van de
eisen/voorwaarden uit het PvA
wordt per taakveld een voorstel
gedaan.

Concept 31 maart 2019
Definitief 19 april 2019

Alle regisseurs

indicatoren per taakveld. Regisseur P&C stelt een lijst op | Gereed 31 januari 2019 Regisseur P&C
met alle taakvelden en koppelt
daar een regisseur aan.
Taakvelden zonder regisseur (bv
programma Besturen) in overleg
met Directie
c) Dit voorstel is gereed uiterlijk 31 maart | Verplaatst naar later in de tijd. 19 april 2019 Allen
2019.
d) Er worden waar mogelijk bestaande Iedere regisseur kijkt voor zijn Allen
gegevensbronnen gebruikt zoals taakvelden naar deze
Waarstaatjegemeente.nl) mogelijkheden.
e) Inapril plannen we een avond in Regisseur neemt contact op met | Eind mei/ begin juni Regisseur P&C
overleg met de griffie waarin de de Griftie om de avond te
regisseurs en een vertegenwoordiging plannen.
van de Raad (auditcommissie?) het Datum vooraf afstemmen met
voorstel bespreken en wijzigingen de regisseurs.
aanbrengen.
f) De overeengekomen indicatoren nemen | Bij uitwerking Juli-augustus 2019 Allen?

we op in de Programmabegroting 2020.

Programmabegroting 2020 in
LIAS voegen we de indicatoren
toe.




@) Tevens wordt vastgelegd/afgesproken
hoe we in de toekomst de indicatoren,
bij wijziging van beleid en bij nieuw
beleid, onderdeel laten zijn van de
raadsdiscussie en het raadsbesluit.

Bij Beleidsnota’s worden doelstellingen
en indicatoren expliciet geformmuleerd,
en als beslispunt in bet raadsvoorstel
opgenonzen.

Tijdens de behandeling van het
raadsvoorstel is er meer ruimte
voor een discussie dan bij de
behandeling van de
Programmabegroting. Daarnaast
ligt daarmee de basis voor de
komende begrotingen meteen
vast.

Juli 2019

Inbreng voorstel in
auditcommissie:
Regisseur P&C en
wethouder Financién.

Toepassen van deze
richtlijn: allen

Bovenstaande uitwerking van het PvA
terugleggen en toelichten in Directie/ AMT en
input meenemen

De Directie heeft aangegeven
blij te zijn met het inititatief
maar wil (vooraf) geinformeerd
worden over in te zetten acties.

15 februari 2019

Regisseur P&C

Uitgangspunten voor bruikbare indicatoren:
De indicatoren zijn SMART (Specifick, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdsgebonden) geformuleerd.
Indicatoren zijn minimaal ééns per jaar beschikbaar (relatief eenvoudig).

Indicatoren kennen een directe relatie met de doelstellingen.

Het aantal indicatoren is beperkt in omvang (geen bladvulling).




