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3 onderwerpen in Beleidskader

• Bevolkingszorg (wordt niet besproken)

• Calamiteitencoördinator (wordt niet besproken)

• Huisvesting



Huisvesting

• Waarom?

• Waarom nu?

• Hoe?

• Gevolgen



Waarom?

• Eén gezamenlijke brandweerzorg voor alle 

inwoners (collectiviteit)

• Efficiënte en effectieve taakuitvoering 

Veiligheidsregio (kantoren, werkplaatsen en 

logistiek) 



mensen    materieel

Gemeentelijke brandweer (tot 2011)

kazernes/kantoorruimten               middelen

• besluitvorming door 21 gemeenten(raden)



mensen materieel middelen kazernes/kantoorruimten

middelen

Regionalisering (vanaf 2011)

20172011

verdeel-

sleutel

FLO

beroeps

2020 2020



Huidige situatie (39 kazernes)



Waarom nu?

• Bestuur wil duidelijkheid

• Kazernes Oss en Uden worden vernieuwd, huurcontract 

centraal kantoor loopt af

• Arbeidshygiëne, fysieke test



Hoe? (overdracht)

• Evenwichtig en eerlijk

• Tussen gemeenten (normen)

• Tussen Veiligheidsregio en gemeenten (normen)

• Niet onnodig geld rondpompen 

• Sober en doelmatig

• Aandacht voor vrijwilligheid

• Verdeelsleutel



Hoe? (sturen en beheersen)

Beheersplan per 4 jaar:

• nieuwbouw

• renovatie

• onderhoud

Beheersplan vaststellen door AB en verankeren in begroting

• Kadernota

• Zienswijzen gemeenteraden



Kosten

• bedrag per inwoner voor 

totaalkosten:

• kazernes

• onderhoud

• hoofdvestiging

• nevenvestiging

Baten

• Koopprijs kazerne 

Vught

• Kapitaallasten 

vervallen

• Huurkosten Cromvoirt 

vervallen

• onderhoudskosten 

vervallen

Gevolgen Vught



Actualisatie
Risicoprofiel



Actualisatie
Risicoprofiel 2018



Risicobeeld



Technische analyse

Advies



Risicobeleving

Advies Wensen



Enquête
veiligheidsbeleving

Advies Wensen



Wensen 
gemeenteraad 
(zienswijze)

Advies Wensen



Algemeen Bestuur 
Prioriteren en wegen

Advies Wensen



Vaststellen 
beleidsplan

Advies Wensen



Beleidsagenda
2020 - 2023



< 2011



2011 - 2020



> 2020



3 Opgaven

Informatiegestuurde
netwerkorganisatie

• Regisseur
• Informatiemakelaar
• Flexibele crisis-

organisatie

Samenspel met
gemeenten

• Opdrachtgeverschap
• Informatievoorziening

Sterke kolommen

• Uitvoering op orde
• Bijdrage leveren aan

veiligheidsvraagstukken



SAMEN 
VEILIGER

Samen verantwoordelijk

Samen in regie

Samen informatie delen

Samen slimmer

Samen aanpakken

Samen zorgen

Ambities & Doelen


