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Behandeld door M. van de Wouw/ (073) 2036525 

Onderwerp Voorgenomen zienswijze Beleidsvisie 2019-2023 en kadernota 2020 GGD 

  
Geacht bestuur, 

 
Op 25 januari 2019 ontvingen wij uw verzoek om eventueel een zienswijze te geven op de 
Kadernota 2020 en de beleidsvisie 2019 – 2023 van de GGD Hart voor Brabant. 
Omdat wij de stukken te laat ontvingen voor de gemeenteraad van februari, is onze raad nog niet in 
de gelegenheid geweest om een definitief standpunt in te nemen. De stukken komen pas in de 
gemeenteraad van 11 april aan de orde. Bijgevoegde zienswijze dient u dus te beschouwen als een 
voorgenomen zienswijze. Mocht de gemeenteraad op 11 april anders besluiten, dan zullen we u 
hiervan op de hoogte brengen. 
 
Kadernota 2020 en beleidsvisie 2019-2023 
Wij zijn van mening dat de Kadernota 2020 voldoende beeld geeft van uw plannen voor 2020. 
Ook herkennen wij ons in grote lijnen in de geactualiseerde Beleidsvisie. Missies en thema’s als 
positieve gezondheid, preventie en inzicht (actuele gezondheidsinformatie) sluiten uitstekend aan op 
de thema’s en wensen die er in Vughts leven. 
Op een aantal punten zouden de stukken wat ons betreft iets concreter mogen zijn. 
Hoe gaat u bijvoorbeeld ‘handen en voeten geven’ aan (p. 9) “Het werken aan preventie op het 
snijvlak van zorg-welzijn-veiligheid in het belang van de kwetsbare mens”.  En wat gaat de GGD 
concreet doen aan  “multichannel klantbeleving” (p. 12 beleidsvisie en p. 5 Kadernota)? 
Samengevat: wij vinden dat u in deze stukken de juiste prioriteiten ‘te pakken’ heeft en vragen u om 
in toekomstige kadernota’s de aandachtspunten/ambities zoveel mogelijk te concretiseren.  
Wij vragen u deze zienswijze te betrekken bij de vaststelling van de begroting door uw algemeen 
bestuur. 
  
Hoogachtend, 
de griffier,   de voorzitter, 
 
 
 
drs. N. Collombon  R.J. van de Mortel 


