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Voortstel

In te stemmen met de Lokale Inclusie Agenda 2019-2021 ‘Onbeperkt Meedoen’.

Eerdere besluitvorming

In het coalitieakkoord 2018/2020-21 ‘Vernieuwd en vertrouwd’, geeft de coalitie aan veel waarde te
hechten aan het VN-verdrag voor de rechten van personen met een beperking. Het doel is te komen
tot een inclusieve samenleving waaraan iedereen volwaardig deel kan nemen.

In de Lokale Sociale Agenda is de implementatie van het VN-verdrag een van de prioritaire thema’s,
met de focus op sociale, fysieke en digitale toegankelijkheid. Om in beeld te hebben waar we staan
en welke acties nodig zijn, heeft in 2018 een nulmeting plaatsgevonden. De nulmeting is uitgevoerd
door Stichting Zet en dient als basis voor de Lokale Inclusie Agenda. Over de uitkomsten bent u op
19 februari 2019 met een raadsinformatiebrief geinformeerd.

Inleiding

In 2016 heeft Nedetland het VN-verdrag voor de rechten van personen met een beperking
geratificeerd (verder: VN-verdrag). Doel van het verdrag is om drempels voor mensen met een
beperking zo veel mogelijk weg te nemen, zodat zij volledig kunnen deelnemen aan de samenleving.
Gemeenten moeten werken aan een geleidelijke verwezenlijking van het VN-verdrag op de
beleidsterreinen waarop zij verantwoordelijkheden hebben. Hoe ze dit gaan doen, moet worden
vastgelegd in een Lokale Inclusie Agenda.

De bouwstenen die Stichting Zet heeft geformuleerd op basis van de nulmeting, zijn het
uitgangspunt voor de Vughtse agenda. Met een werkgroep van ervaringsdeskundigen en enkele
leden van de Adviesraad Sociaal Domein, zijn de bouwstenen gewogen en vertaald naar concrete
maatregelen. De Lokale Inclusie Agenda is hiermee een praktisch plan van aanpak voor de komende
2-2,5 jaar.

De Adviestaad Sociaal Domein heeft over het eindproduct nog advies uitgebracht. Het advies is,
inclusief de reactie van het college, bijgevoegd.

Looptijd
De agenda besttijkt de petiode tot en met 2021. Dit heeft te maken met de gemeentelijke
herindeling. Daarnaast zorgt het relatief korte tijdsbestek ervoor dat er in korte tijd veel gebeurt op
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het gebied van toegankelijkheid en inclusie. Dit draagt bij aan prioriteit nummer 1: bewustwording.
Na de gemeenteraadsverkiezingen zal bekeken worden hoe we verder gaan met de agenda.

Beoogd effect

Onze ambitie is dat eind 2021 inwoners met een beperking minder drempels ervaren op sociaal,
fysiek en digitaal gebied. Mensen met een beperking voelen zich serieus genomen, kunnen zo
gewoon mogelijk meedoen aan de samenleving, de gemeentelijke gebouwen en (digitale)
dienstvetlening voldoen aan de geldende toegankelijkheidseisen en in de openbare ruimte zijn de
puntjes op de 1 gezet.

Argumenten

.7

1.2

1.3

1.4

De Lokale Inclusie Agenda sluit aan op de lokale vraag en mogelijkbeden

Met Stichting Zet is in kaart gebracht waar we in Vught staan qua gemeentelijk beleid, hoe
maatschappelijke organisaties kijken naar toegankelijkheid en inclusie in Vught en wat
mensen met een beperking (de ervaringsdeskundigen) vinden. De uitkomsten heeft Stichting
Zet omgezet in een advies: bouwstenen voor een inclusieve gemeente. Met deze bouwstenen
is een werkgroep aan de slag gegaan, bestaande uit ervaringsdeskundigen, aangevuld met
enkele leden van de Adviesraad Sociaal Domein. Deze werkgroep heeft de bouwstenen
gewogen en vertaald naar concrete maatregelen. Zo shiit de agenda aan op de lokale vragen.

Het is een brede, integrale agenda

De Lokale Inclusie Agenda omvat naast het overkoepelende thema ‘bewustwording’, een
breed palet aan inhoudelijke thema’s die allemaal invloed hebben op het zo gewoon mogelijk
kunnen participeren in de samenleving: openbare ruimte en gebouwen, toiletten, mobiliteit,
communicatie, digitale toegankelijkheid, digitale inclusie, werken, leren, vrije tijd en wonen.
Bij de vootbereiding van de agenda zijn verschillende disciplines, zowel binnen de gemeente
als daarbuiten, betrokken geweest. Op die manier is al een start gemaakt met bewustwording,
het versterken van draagvlak en het benadrukken van de gezamenlijke verantwoordelijkheid.

De gemeente geeft invulling aan de voorbeeldfunctie

We vinden het belangrijk dat de gemeente zelf een toegankelijke organisatie is. Als werkgever
en als dienstvetlener. In de agenda staan daarom maatregelen die bijdragen aan toegankelijke
gebouwen, digitale dienstverlening en het gemeentelijk personeelsbeleid.

De agenda voldoet aan de belangrijkste uitgangspunten van het V' IN-verdrag

Een belangrijk uitgangspunt van het VN-verdrag is Nozhing about us, without us. Zowel bij de
nulmeting van Stichting Zet en het voortraject voor de bouwstenen als bij de opstelling van
de agenda zijn ervaringsdeskundigen betrokken. Verder is enkele malen overleg gevoerd met
Toegankelijk Vught en met Ouderen Samen, waar Toegankelijk Vught deel van uitmaakt. Zij
zullen een belangtijke rol spelen in de uitvoering van de agenda. Ook bij andere activiteiten
worden ervaringsdeskundigen betrokken.

Een tweede uitgangspunt is Design for all. door er vanaf de start rekening mee te houden dat
iedereen, ook mensen met een beperking, mee moet kunnen doen aan activiteiten,
gebouwen, de openbare ruimte en digitale mogelijkheden moet kunnen gebruiken, worden
latere kosten van aanpassing voorkomen. Vaak blijkt, dat met kleine maatregelen al veel meer
mensen mee kunnen doen. Dit vergt wel een andere manier van kijken. Daarom ook staat
bewustwording als eerste prioriteit genoemd.
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1.1 De agenda bestrijkt een breed palet aan maatregelen, uit te voeren in een relatief korte periode
De agenda gaat over de diverse tetreinen waar mensen met een beperking tegen drempels
aan lopen. De uitvoering vraagt betrokkenheid en inzet van diverse partijen. Aan
betrokkenen, binnen en buiten de gemeentelijke organisatie, is gevraagd of de planning
realistisch is; dit is het geval. Overigens is niet alles nieuw: daar waar mogelijk, sluiten we aan
bij ontwikkelingen die al in gang zijn gezet. Ook dat maakt de agenda uitvoerbaar.

1.2 De gemeente heeft niet overal invloed op
Sommige van de genoemde onderwerpen vallen helemaal of grotendeels onder de paraplu
van de gemeente. Deze activiteiten hebben we in eigen hand. Voor andere activiteiten zijn
andere partijen aan zet. Dan is de directe invloed van de gemeente beperkt. Wel is met al
deze partijen vooraf ovetleg gevoerd en hebben zij zich gecommitteerd aan de agenda.

1.3 Meten van resultaat of effect is lastig
Doel is dat mensen merkbaar minder drempels ervaren. Dit is moeilijk te meten; wat de één
nog steeds als drempel ervaatt, is voor de ander geen issue meer. Uiteraard zullen wij
regelmatig peilen of we met de maatregelen op de goede weg zijn door in gesprek te gaan
met ervaringsdeskundigen en maatschappelijke partners. Monitoring vindt verder plaats op
basis van output.

Financién

Dekking vindt plaats uit bestaande budgetten. Voor 2019 en 2020 is in de begroting reeds rekening
gehouden met een aantal specifieke maatregelen, zoals het realiseren van een lokaal testteam en het
schouwen van de gemeentelijke gebouwen.

Communicatie

Alle betrokken partijen, intern zowel als extern, zullen op de hoogte worden gesteld van het besluit
van de raad. Voor het centrale thema, bewustwording, is communicatie essentiecel. We doen dit
onder meer doot ondertekening van het Manifest ledereen doet mee!, een speciale pagina in Het
Klaverblad en de Week van de Toegankelijkheid. Daarnaast maakt communicatie onderdeel uit van
de Lokale Inclusie Agenda.

Burgemeester en wethouders van Vught,

urgemeester.
>

/ _—
s. H.C. de Visch Eybergen R.J. van de Mortel

Bijlage(n):
- Lokale Inclusie Agenda
- Advies Adviesraad Sociaal Domein
- Reactie op het advies
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