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Beleidsplan – wat is het? 

• Meerjaren ontwikkeling over 2020-2023 

• Stip op de horizon: missie en visie 

• Uitgewerkt in 10 inhoudelijke opdrachten  

• Ontwikkelagenda: projecten en activiteiten 
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Beleidsplan – Missie en visie 

Missie “Samenwerken aan veiligheid” 
Als Veiligheidsregio Brabant-Noord werken wij met elkaar aan een veilige Brabantse 

leefomgeving. Wij leren mét en ván bedrijven, burgers, gemeenten en onze partners over 

belangrijke veiligheidsthema’s, nu en in de toekomst. 

 
Visie 
‘Elke dag werken wij op een professionele en bevlogen manier mee aan een duurzaam 

veiliger Brabant. We beschikken over waardevolle informatie, kennis en ervaring op het 

gebied van veiligheid. Door deze unieke expertise te bundelen en te delen werken we 

samen aan het succesvol voorkomen, voorbereiden, bestrijden en leren van crises, 

rampen en incidenten. We brengen (toekomstige) veiligheidsthema’s en -risico’s in kaart. 

En verbinden hierbij verschillende partners. Samenwerken vinden wij vanzelfsprekend. We 

zijn sterk lokaal verankerd. Met elkaar voeren we ons vak met passie, trots en plezier uit.’ 

 



Lonkend perspectief:  
in format iegestuurde netwerkorganisat ie  
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Lonkend perspectief:  
samenspel gemeenten  



Lonkend perspectief:   
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Lonkend perspectief:  
sterke kolommen  



BURGERS BEDRIJVEN 

17 GEMEENTEN EN PARTNERS 

Lonkend perspectief:   
sterke kolommen 

DE OMGEVINGSWET 



Lonkend perspectief:  
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Ontwikkelagenda 

• Handen en voeten geven aan de ontwikkelopgaven  

• Incidentele kosten ten laste van de reserve à € 2,1 miljoen 

• Rapporteren conform jaarplancyclus 

• Themabespreking Algemeen Bestuur voortgang beleidsplan (nov. 

2020) 

• Eind 2021 tussentijdse evaluatie 

 



• Stuurgroep en projectteam 

• Uitvoering naast reguliere werkzaamheden  

• Partners en omringende veiligheidsregio’s informeren en betrekken 

Aanpak uitvoering beleidsplan 



Besluitvorming beleidsplan 

• Algemeen Bestuur    6 nov. 2019 

• Burgemeesters bespreken concept met raden nov-dec.-jan 

• Vaststellen Algemeen Bestuur   29 jan. 2020 



Samenwerken aan Veiligheid 
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