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De StrategieCentrale brengt de beleidsopties van de
gemeenteraad in kaart. Aan welke knoppen kunnen -
raadsleden draaien om grip te krijgen op
arbeidsmigratie? We begeleiden de raad om
proactief te komen tot kaders.
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Arbeidsmigratie. Wat voor invloed heb je daar nu

op als gemeenteraad? Als raadslid wel De StrategieCentrale
aangesproken worden door inwoners over de Stationsstraat 20 C
gevolgen in de wijk, maar niet de mogelijkheden 5038 ED Tilburg

E| info@strategiecentrale.nl
? .
hebben om echte keuzes te maken~ www.strategiecentrale.n|

Toch hebben gemeenteraden veel beleidsopties in
handen, knoppen om aan te draaien.
Mogelijkheden om keuzes te maken over de
aantallen die komen, over de huisvestingslocaties, 3 gratis consulting-vouchers
over leefbaarheid in de straat en over integratie.

De StrategieCentrale heeft inmiddels verschillende . )
gemeenten en de provincie geholpen om die Ontvang 3 gratis vouchers bij deze opdracht

beleidsopties in kaart te brengen. die u in kunt zetten bij het vervolgtraject
arbeidsmigratie.

Wij bij de StrategieCentrale geloven dat er wel wat

te kiezen is! We helpen gemeenteraden om zelf De StrategieCentrale is graag uw strategisch
proactief te komen tot kaders, en scenario’s te partner voor de toekomst. Daarom komen
maken voor hun gemeenschap. we graag bij u terug om te adviseren op het

thema arbeidsmigratie.

=TT TR Uw raad aan het stuur?
' De StrategieCentrale kan in een interactief
proces binnen 6 weken uw gemeenteraad in
positie brengen om te sturen op het thema
arbeidsmigratie. Dit doen we in 3 stappen:

: 1. Interactieve workshop met een
werkgroep van de raad waarin we
prioriteiten ophalen.

2. Deskresearch en interviews met de

L ambtelijke organisatie om de lokale

o
cw context scherp te krijgen.

3. We presenteren de infographics aan de
raadswerkgroep. In een interactieve
workshop komen we tot de contouren
voor een kadernota en overeenkomst
voor het vervolgproces.




