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Aan burgemeester en wethouders 
 

Datum vergadering 5 oktober 2021 Nummer  

Portefeuillehouder M.F.H. du Maine Openbaar Ja 

  Status Besluit 

Afdeling Afdeling Ontwikkeling 

Onderwerp 
Regionaal Handelingsperspectief Huisvesting, Integratie en Participatie van 
internationale werknemers (RNOB) 

 

Concept besluit 

1. Kennis te nemen van de 47 uitgangspunten van het Regionaal Handelingsperspectief, 

gerangschikt onder vier (4) thema’s: Registratie; Wonen en Leefomgeving; Economie en 

Arbeidsmarkt; en Welzijn en Samenleving. 

2. Dit Regionaal Handelingsperspectief als basis te gebruiken voor het lokaal beleid. 

3. De gemeenteraad te informeren over het Regionaal Handelingsperspectief met bijgevoegde 
raadsinformatiebrief. 

 

Besluit 
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Voorstel 

1. Kennis te nemen van de 47 uitgangspunten van het Regionaal Handelingsperspectief, 

gerangschikt onder vier (4) thema’s: Registratie; Wonen en Leefomgeving; Economie en 

Arbeidsmarkt; en Welzijn en Samenleving. 

2. Dit Regionaal Handelingsperspectief als basis te gebruiken voor het lokaal beleid. 

3. De gemeenteraad te informeren over het Regionaal Handelingsperspectief met bijgevoegde 
raadsinformatiebrief. 

Eerdere besluitvorming 

In de verschillende Portefeuillehoudersoverleggen op de regiodag van 24 juni is het Regionaal 
Handelingsperspectief besproken en van (gemeentelijk en regionaal) commentaar voorzien.  

Inleiding 

In de Regio Deal Noordoost-Brabant is de actielijn “Van internationale medewerkers naar 
nieuwe Nederlanders” opgenomen. Vanuit deze actielijn wordt gewerkt aan het creëren van 
optimale randvoorwaarden, bijvoorbeeld voor voldoende en kwalitatieve goede huisvesting, 
scholing, gezondheid en integratie in en deelname aan onze samenleving. 
 
In het kader van deze actielijn zijn een aantal regionale uitgangspunten opgesteld, dat is het 
‘Regionaal Handelingsperspectief Huisvesting, Integratie en Participatie voor internationale werknemers in de regio 
Noordoost-Brabant’.  
 
Het Regionaal Handelingsperspectief is gerangschikt onder vier thema’s: 
Wonen en Leefomgeving, Economie en Arbeidsmarkt, Welzijn, Samenleving. 
 
In de regio Noordoost-Brabant werken tenminste 20.000 internationale werknemers1, veelal in de 
regionale topsectoren. Zij houden mede onze economie draaiend. 
 

Beoogd effect 

Het Regionaal Handelingsperspectief is bedoeld als een handreiking naar alle gemeenten om 
regiobreed een, waar mogelijk, geharmoniseerd beleid op te stellen. Een beleid dat recht doet aan 
de autonome besluitvormingsprocessen van de gemeentebesturen in Noordoost-Brabant, dat een 
integrale aanpak beoogt, dat waterbed-effecten probeert te vermijden én dat toekomstbestendig is.  
 

Argumenten 

1.1 Het Regionaal Handelingsperspectief benadert de opgave vanuit een breed perspectief, waarin alle thema’s 
en onderdelen beschreven worden. 
Met het Regionaal Handelingsperspectief wordt de gezamenlijke verantwoordelijkheid 
genomen in de regio, worden gezamenlijke randvoorwaarden beschreven en aangegeven 
met welke partners samengewerkt kan worden. 
 

                                                 
1 Het PON, ‘Arbeidsmigratiecijfers in Brabant’ (januari 2020). Exacte cijfers ontbreken door gebrekkige 
registratie in het BRP.  



 

 
 

  
 3/3 
 

2.1  Bij de uitwerking van het lokale Beleidskader Arbeidsmigranten is het Regionaal Handelingsperspectief 
een goed uitgangspunt om gelijkluidend beleid op te stellen. 
Met een gelijkluidend beleid wordt een waterbed-effect voorkomen. Het Regionaal 
Handelingsperspectief bevat een integrale benadering van de internationale medewerker. 
De voor Vught relevante instrumenten kunnen gekozen worden uit de 47 uitgangspunten. 
 

3.1 Het college legt verantwoording af aan de gemeenteraad 
Met het versturen van de Raadsinformatiebrief en de bijbehorende stukken wordt de raad 
op de hoogte gebracht van de regionale werkzaamheden en in stelling gebracht voor het 
op te stellen lokale Beleidskader Arbeidsmigranten. 
 

Kanttekeningen 

2.1  Op het gebied van Wonen, Arbeidsmarkt en Economie zijn de uitgangspunten in een eerder stadium  
beoordeeld. 
Sommige uitgangspunten zijn niet gewenst of relevant in Vught. Bij het opstellen van het 
lokale beleidskader zal intensief en kritisch samengewerkt moeten worden.  

 

Integraliteit/Burgerparticipatie  

Op de Bestuurlijke Regiodag van 24 juni j.l. zijn de uitgangspunten plenair toegelicht. Ruimte 
voor meer technische vragen was gereserveerd in de afzonderlijke poho’s. Daar ontstond het 
gesprek over de uitgangspunten, werden suggesties en aanbevelingen opgehaald en is gevraagd 
om in te stemmen met deze 47 uitgangspunten.    
 
Bij de uitwerking naar lokaal beleid wordt integraal samengewerkt. 

Financiën  

Er zijn geen financiële gevolgen aan dit besluit 
 

Communicatie 

Naast de raadsinformatiebrief vindt geen verdere communicatie plaats. 
Als het Beleidskader Arbeidsmigranten voor de gemeente Vught wordt opgesteld start een nieuw 
proces 
 
Bijlage(n): 
 

1. Raadsinformatiebrief 
2. Regionaal Handelingsperspectief 
3. Positiedocument 
4. Bijlagen bij Regionaal handelingsperspectief 

 


