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Aan het college van B&W

Vught, 22 maart 2022

Betreft: Schriftelijke vragen uitvoeringsprogramma 2021

Het coalitieakkoord “Een nieuwe start” is in januari 2021 vastgesteld en door het college vertaald in
een uitvoeringsprogramma.

In de inleiding spreekt het college over het uitvoeringsprogramma als een dynamisch
werkdocument dat jaarlijks herijkt wordt. Gemeentebelangen constateert dat van een aantal acties,
allen geagendeerd in 2021, niet duidelijk is wat de status ervan is en of deze acties uit het
uitvoeringsprogramma uitgevoerd zijn. Volledigheidshalve treft u betreffende punten onder
navolgende vragen aan het college aan:

1. Watis de reden dat het college onderstaande punten nog niet heeft behandeld en/of de raad
nog niet heeft geinformeerd?

2. Wanneer mag de raad verwachten nader geinformeerd te worden over deze ontbrekende
punten?

Bestuurscultuur, burgerparticipatie en regionale samenwerking
¢ \We organiseren in alle dorpskernen vormen van ontmoeting op locatie en leggen
wijkbezoeken af.
o Het college streeft naar meer voorzitterschappen in kopgroepen en/of poho’s.
e Het optimaal ondersteunen van ondernemers, verenigingen en inwoners tijdens de herstel-
en nafase van de coronacrisis

Ruimtelijke ordening
¢ Ruimte bieden aan projecten om te experimenteren met nieuwe woonvormen en kansrijke
locaties voor kleine (tijdelijke) woningen in beeld brengen en het realiseren daarvan.
¢ Pilot erfpacht-constructie nu deze bij gebiedsontwikkeling Zusters JMJ is komen te
vervallen.

Economie, recreatie en toerisme
¢ Evaluatie van het centrummanagement

Sociaal Domein
e Evaluatie pilot Dagbesteding

Vanzelfsprekend zien wij uw antwoorden graag tegemoet.
Met vriendelijke groet,

Fractie van Gemeentebelangen
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Beantwoording schriftelijke vragen ex art. 42 RvO van de fractie GemeenteBelangen
d.d. 22 maart 2022 inzake Uitvoeringsprogramma 2021

Onderwerp

Geachte heer, mevrouw,

Door de fractie GemeenteBelangen zijn op 22 maart 2022 vragen gesteld met betrekking tot
Uitvoeringsprogramma 2021.

Het coalitieakkoord “Een nieuwe start” is in januari 2021 vastgesteld en door het college vertaald
in een uitvoeringsprogramma.

In de inleiding spreekt het college over het uitvoeringsprogramma als een dynamisch
werkdocument dat jaarlijks herijkt wordt. Gemeentebelangen constateert dat van een aantal
acties, allen geagendeerd in 2021, niet duidelijk is wat de status ervan is en of deze acties uit het
uitvoeringsprogramma uitgevoerd zijn. Volledigheidshalve treft u betreffende punten onder
navolgende vragen aan het college aan:

1. Wat is de reden dat het college onderstaande punten nog niet heeft behandeld en/of
de raad nog niet heeft geinformeerd?

Het uitvoeringsprogramma 2021-2026 is de raad in juli 2021 aangeboden. In de inleiding schreven
wij: “De uitwerking is afgestemd met de ambtelijke organisatie en kan feitelijk gezien worden als het
werkplan tussen college en organisatie”. Dit betekent dat sommige opgenomen werkaambeden een
sterk uitvoerend karakler hebben. V anwege de beperkte financiéle of maatschappelijke impact
hebben wij u op enkele onderdelen geen separate raadsinformatiebrieven gestuurd of een mondelinge
mededelingen gedaan.
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Daarnaast is het uitvoeringsprogramma niet verwerkt in de begroting 2021 die de raad eerder, in
Januar: 2021, heeft vastgesteld. Conform uw spelregels kon daarom in de voortgangsrapportages over
de begroting niet alles opgenomen worden over de voortgang van het uitvoeringsprogramma.
Desalnietternin heeft het college ervoor gekozen om in het concept-jaarverslag de voortgang van bet
uitvoeringsprogramma jaarschijf 2021 op te nemen.

Vfnn

Wellicht ten overvioede melden wij u dat alle collegebestuiten met achterliggende stukken sinds 7
seplember gepubliceerd worden op onze website.

Wanneer mag de raad verwachten nader geinformeerd te worden over deze
ontbrekende punten?
Hierbij ontvangt kort een update per punt:

Bestuurscultuur, burgerparticipatie en regionale samenwerking

® We organiseren in alle dorpskernen vormen van ontmoeting op locatie en leggen
wijkbezoeken af.

Ondanks alle beperkingen in het najaar van 2021 becft het college incidenteel werkbezoeken in
de kernen afgelegd. Vanaf dit jaar krijgen de wijkbezoeken ism met de Charlotte van
Beuningenstichting een meer structureel karakter. Hierover hebben wij ook met u gesproken bij
de bespreking van de nieuwe werkwije van de raad.

® Het college streeft naar meer voorzitterschappen in kopgroepen en/of poho’s.
Op de regiodag van 31 maart gjn de vacante functies binnen het RNOB besproken. Zodra de
Jormaties in de overige gemeenten afgerond ijn, 3al onderhandeld worden over de posities. Vught
neemt ondertussen al deel aan diverse kopgroepen en heeft diverse als bestuurlijk trekker. Zo
hebben wethouders o.a. atting in de kopgroepen transitie landbonw, werklocaties, klimaat en
natuur/ landschap en wonen NO Brabant-West. Ook 35t Vught in de bestunrlijke kerngroep
van bet verstedelijkingsakkoord. Daarnaast 3ijn wethouders bestuurlijk trekker van onder
andere uitvoering projectplan laagtaalvaardigheid, klimaatbestendige bedrijventerreinen,
klimaatstresstesten/ regionale klimaatdialogen en de uitvoeringsagenda wonen.

® Het optimaal ondersteunen van ondernemers, verenigingen en inwoners tijdens
de herstel- en nafase van de coronactisis

Bij het opstellen van bet uitvoeringsprogramma hadden wij de goede hoop dat de Covid-19
pandemie Jijn einde naderde. Inmiddels weten wij dat de pandemie tot aan de dag van vandaag
voortduurt. Ingrijpende maatregelen hebben voortgedunrd tot het vroege voorjaar van 2022. In
heel 2021 hebben uitvoering gegeven aan ondersteuning tijdens de beperkende maatregelen.
Hierover bent u in verschillende raadsinformatiebrieven en voortgangsrapportages geinformeerd.

Op het moment dat de Rijksoverheid met een landelijke lange termijn aanpak van Covid-19

komt middels een toegezegde kamerbrief, stellen wij een lokaal Corona nafase- en herstelplan
voor en met ondernemers op.
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e Ruimte bieden aan projecten om te experimenteren met nieuwe woonvormen en
kanstijke locaties voor kleine (tijdelijke) woningen in beeld brengen en het
realiseren daarvan.

Ruimtelijke ordening

De woonvisie waarin dit is opgenomen is vastgesteld op 30 september 2021. Inniiddels hebben
initiatiefnemers ich gemeld en Jijn wij aan het onderzoeken waar tijdelijke woningen
gerealiseerd kunnen worden. Samen met de woningcorporatie Charlotte van Beuningen ijn
locaties in beeld gebracht en wordt de haalbaarbeid onderzocht. Naar verwachting kunnen wij u
hierover eind april/ begin mei nader informeren.

e DPilot erfpacht-constructie nu deze bij gebiedsontwikkeling Zusters JM] is komen

te vervallen.
Deze is niet komen te vervallen. Dit is uitgevoerd volgens een pilot koopgarant constructie

Economie, recreatie en toerisme
e Evaluatie van het centrummanagement

In vierde kwartaal van 2021 ujn gesprekken gevoerd voor de evaluatie van het
centrummanagement. De evaluatie krijgt haar beslag in de herijking van het convenant in 2022
met het centrummanagenient.

Sociaal Domein
e Evaluatie pilot Dagbesteding

Het college heeft in haar vergadering van 23 november 2021 de pilot dagbesteding geévalucerd en
besloten de pilot te verlengen vanwege de impact van de maatregelen tegen covid-19 pandemie op
de pilot. De verlening gaat in op het moment dat de maatregelen tegen Covid-19 geen grote
impact meer hebben op de pilot.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Vught,
de secretaris (wnd), de burgemeester,

S
R.J. van de Mottel
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