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Kennisnemen van
de evaluatie GR Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland & GR GGD.

Inleiding
In 2019 is de Nota verbonden partijen gemeente Waterland vastgesteld door het college. Een onderdeel van
deze nota is een -periodieke- evaluatie van de verbonden partijen. Uitgangspunt daarbij is om periodiek te
beoordelen of participatie van onze gemeente in een verbonden partij nog steeds van toegevoegde waarde is
voor de gemeente.
In de nota is in een overzicht aangegeven welke verbonden partijen wanneer worden geëvalueerd. In 2020 zou
de evaluatie van de GR GGD Zaanstreek-Waterland en GR Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland plaatsvinden.
Door langdurige afwezigheid van de behandelend ambtenaar GR GGD is dit iets verlaat.

In bijlage 5 van de Nota verbonden partijen staan de punten beschreven op basis waarvan de evaluatie heeft
plaatsvonden (zie bijlagen). Hieronder treft u onze bevindingen

1. Evaluatie gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland
Op basis van de evaluatie GR VrZW (zie bijlage) ziet het college voldoende reden en meerwaarde om deel te
blijven nemen aan deze gemeenschappelijke regeling VrZW.
Redenen hiervoor zijn:
-.De Veiligheidsregio verricht wettelijke taken op het gebied van brandweerzorg, geneeskundige hulpverlening,
de voorbereiding op crises en calamiteiten en het beheer van de gemeenschappelijke meldkamer. De
gemeente is verplicht deel te nemen aan deze gemeenschappelijke regeling op grond van de Wet
veiligheidsregio's.
- De regionale samenwerking op deze gebieden toont een meerwaarde voor onze gemeente aan, ook
verwijzend naar de professionele aanpak van de huidige covid-19. Deze taken zijn voor een individuele
gemeente redelijkerwijs niet of nauwelijks uit te voeren, risicovol en financieel niet alleen te dragen, zou deze
keuze mogelijk zijn.

Wel blijft het college bij deze GR extra aandacht richten op de financiële huishouding van de VrZW, waarbij de
wettelijke kerntaken uitgangspunt zijn.

2. Evaluatie gemeenschappelijke regeling GGD Zaanstreek-Waterland
Op basis van de evaluatie GR GGD (zie bijlage) ziet het college voldoende reden en meerwaarde om deel te
blijven nemen aan deze gemeenschappelijke regeling GGD.
Redenen hiervoor zijn:
De GGD voert wettelijke taken op het gebied van gezondheidszorg (nader gedefinieerd in de Wpg). Veel taken
worden verplicht onder de GGD gebracht, de wet laat voor sommige vormen van gezondheidszorg ruimte aan
de gemeente om dit elders te beleggen.



De GGD is als verbonden partij van meerwaarde voor de gemeente op al die terreinen waarbij:
de dienst goed is gedefinieerd (smart geformuleerd zodat ook kan worden geanalyseerd na afloop van
een verantwoordingsperiode);
de dienst is gestandaardiseerd;
de dienst in gelijke mate gedurende het jaar en volgens een concreet geformuleerde verdeelsleutel in
de deelnemende gemeenten kan worden ingezet en aan gemeenten wordt gefactureerd; en
de dienst in gelijke mate in de deelnemende gemeenten aan het behoeftepatroon voldoet.

Het is een voordeel dat de gemeente Waterland is aangesloten bij een relatief kleine GGD. "Klein" betekent in
dit verband namelijk ook (iets meer) wendbaar; de lijnen richting ambtelijk apparaat zijn kort.

Los van het verplichte karakter dat voortvloeit uit de wet levert de GGD kwalitatief goed werk op de diensten
die voldoen aan de criteria genoemd hierboven.

Wel blijft het college bij deze GR, naast de financiële huishouding, extra aandacht houden voor:
Het beperkt houden van contracttaken/daar waar mogelijk lokaal beleggen van diensten.
Het smart definiëren en beperken van personele risico's bij taken/opdrachten/diensten.

Voor het vierde kwartaal 2021 staat de evaluatie van de GR Vervoerregio Amsterdam en GR Waterlands Archief
gepland. Wij informeren u te zijner tijd over deze evaluaties.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,,
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gemeentesecretaris/algemeen directeur
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