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Wettelijke grondslag voor raadsbevoegdheid: Participatiewet artikel 6, lid 2

Aan de Raad

Onderwerp: Wijziging Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Waterland
2015

Voorstel
De wijzigingen in de Verordening Loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Waterland 2015
vast te stellen.

Inleiding

Op 1 januari 2017 is de “Wet stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet’ in werking
getreden. Dat heeft geleid tot wijziging van artikel 10d van de Participatiewet en de daaraan
verbonden inhoudelijke aanpassingen van de regeling met betrekking tot loonkostensubsidie.

De Adviesraad Sociaal Domein heeft in haar vergadering van 13 maart de gewijzigde verordening
voor kennisgeving aangenomen.

Argumenten

1. De Wet stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet’ leidt tot wijziging van artikel 10d van de

Participatiewet en daaraan verbonden inhoudelijke aanpassingen van de regeling met betrekking tot

loonkostensubside.

In de Participatiewet is middels artikel 10d, tweede lid, een nieuwe doelgroep opgenomen voor

loonkostensubsidie. Deze doelgroep is opgenomen in de verordening en betreft jongeren:

e van het praktijkonderwijs, bedoeld in artikel 10f van de Wet op het voortgezet onderwijs;

* het voortgezet speciaal onderwijs, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de expertisecentra, of

* de entreeopleiding, bedoeld in artikel 7.2.2., onderdeel a, van de Wet educatie en
beroepsonderwijs;

die binnen 6 maanden na het verlaten van school zijn gaan werken.

De werkgever van deze jongeren kan — ook als de dienstbetrekking al tot stand is gekomen — de
g jong g g
gemeente verzoeken de loonwaarde vast te stellen.

Financiéle toelichting

De verruiming van de doelgroep loonkostensubsidie kan leiden tot hogere uitgaven
loonkostensubsidie. Wij hebben hierover nog onvoldoende ervaringsgegevens.
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Communicatie
Na besluitvorming door de raad wordt de wijzigingsverordening op de gebruikelijke wijze
gepubliceerd.

{/T van den Berg L.M.B.C. Kroon
locosecretaris burgemeester

Bijlagen:
1. Conceptraadsbesluit
2. Verordening loonkosten met wijzigingen bijhouden
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