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Kennisnemen van 
De toekenning van een miljoen euro voor de uitvoering van het regionale actieplan "Perspectief op \V'erk". 

Inleiding 
De arbeidsmarktregio Zaanstreek-\V'aterland (hierna arbeidsmarktregio) heeft een extra bijdrage van een 
miljoen euro van het ministerie SZ\V' gevraagd en toegekend gekregen voor de uitvoering van het actieplan 
"Perspectief op werk" (hierna actieplan Pow) en bij voldoende voortgang ook een miljoen euro voor het 
tweede jaar. Na succesvolle uitvoering van het actieplan komt er structureel vijfhonderdduizend euro naar 
de arbeidsmarktregio voor gezamenlijke initiatieven. Met het actieplan wil de arbeidsmarktregio bevorderen 
dat meer mensen aan het werk komen en helpen we ook werkgevers die steeds meer moeite hebben om 
openstaande vacatures te vervullen. 

Samenvatting 
Om mensen zonder werk nieuw perspectief te bieden wordt met het Actieplan Pow een breed pakket aan 
initiatieven ingezet. Het doel is om meer mensen aan het werk te helpen door de mismatch tussen de vraag 
van werkgevers en het aanbod van werkzoekenden te overbruggen. In het actieplan zijn 5 actielijnen 
uitgewerkt die de kansen op betaald werk voor alle werkzoekenden vergroten. Het gaat om: 

• verbeteren \V'erkgeversdienstverlening via doorontwikkeling \V'erkgevers Servicepunt; 
• pilot praktijkleren; 
• versterken vraagzijde arbeidsmarkt; 
• uitbreiden leerwerktrajecten in kanssectoren; 
• innovatiebudget. 



\'{1e benutten en versterken met de maatregelen de bestaande werkwijzen van de uitvoeringsorganisaties 
met ruimte voor vernieuwing. In \'{1aterland zetten we vooral in op het versterken van het \'{1erkgevers 
Servicepunt en sluiten wij aan bij trainingen voor onze re-integratieconsulenten om de lokale werkwijze 
voor specifieke doelgroepen zoals statushouders en mensen met een psychische kwetsbaarheid te 
versterken. 

De komende maanden maken wij afspraken over de voorwaarden om het regionale programma uit te 
voeren, zoals de fasering van projecten en activiteiten. Daarna zal zo snel mogelijk worden gestart met de 
uitvoering. 
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Bijlage: 
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