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Kennisnemen van
het actieplan statushouders met de daarin uit te werken maatregelen op grond van de nieuwe
Inburgeringswet.

Inleiding

Het actieplan statushouders beschrijft de noodzakelijke en wenselijke activiteiten met betrekking tot de
patticipatie van statushouders vanaf 2019. In het actieplan krijgt “werken” een grote rol. Werken helpt
om volwaardig in te burgeren, de taal te leren, sociale contacten op te doen en een eigen bestaan op te

bouwen.

Vanaf 2021 wijzigt het stelsel Inburgering en krijgt de gemeente de regie voor de inburgering en integratie
vanaf dag één na de koppeling aan de gemeente. Op dat moment wonen de statushouders nog in het
asielzoekerscentrum (Azc).

Het nieuwe inburgeringsstelsel heeft tot doel alle statushouders in Nederland in staat te stellen zo snel
mogelijk te participeren, liefst via betaald werk. De gemeente krijgt de taak om zodra een statushouder
aan de gemeente wordt gekoppeld een brede intake af te nemen. Op basis daarvan stellen we met de -
statushouder een Persoonlijke Inburgerings- en Integratieplan (PIP) op voor inburgering en participatie.
We anticiperen in het actieplan statushouders zo veel mogelijk op landelijke wijzigingen in het
inburgeringsstelsel. In het actieplan staan 15 actiepunten die we de komende tijd uitwerken.

De 15 actiepunten hebben betrekking op financiéle zelfredzaamheid, welzijn en gezondheid, onderwijs en
werk. Deels willen we het aanbod vergroten met aanvullende cursussen gericht op zelfredzaamheid en
psychische weerbaarheid. Deels versterken we het bestaande aanbod met voorlichting en communicatie.

° Pilot ontzorgen

De minister heeft aangekondigd dat het kabinet per 2019 extra middelen voor Pilots ter beschikking stelt,
zodat gemeenten zich kunnen voorbereiden op de vernieuwde wetgeving voor de inburgering.
Gemeenten vanaf 50.000 inwoners of samenwerkingsverbanden van gemeenten hebben de mogelijkheid
om Pilots aan te vragen. Wij hebben met Landsmeer en Edam-Volendam bij het rijk extra middelen
aangevraagd voor een Pilot Ontzorging. Er is een bedrag van € 150.000,- toegekend om in 2020 te starten
met ontzorging van nieuwe statushouders. Dat wil zeggen dat we gedurende een periode van in elk geval
6 maanden alle vaste lasten doorbetalen voor nieuwe statushouders en ze begeleiden naar financiéle
zelfredzaamheid.



©  Financitle consequenties
De actiepunten vragen van ons een grotere inspanning dan dat we tot nu toe gedaan hebben. Het kost geld
om extra trajecten en cursussen in te kunnen kopen en om casemanagers op te leiden voor de nieuwe
taken. Met andere woorden: we investeren extra in deze doelgroep om uiteindelijk de integratie en
participatie van statushouders beter en sneller te laten verlopen. Deze kosten kunnen gedragen wotrden
binnen de reguliere begroting en de (Pilot) middelen voor de nieuwe wet op de Inburgeting.

De extra kosten voor re-integratieactiviteiten in 2020 bedragen € 20.000,- die nu niet zijn opgenomen in de
begroting Zorg en welzijn 2020. De extra activiteiten zijn et op gericht om meer statushoudets aan het

werk te krijgen.

De dekking moet worden gezocht binnen de voor het Sociaal Domein beschikbaar gestelde 9,6 mln. We
doen hiervoor een voorstel bij de IBU 2020 (actiepunt 11).

Voor 2021 nemen we deze kosten mee in het uitvoeringsvoorstel voor de nieuwe wet op de Inburgering.
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