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Onderwerp

Zienswijze concept ambitiedocument Twiske-Waterland.

Kern van het voorstel

Op 3 Oktober heeft het recreatieschap Twiske-Waterland een ambitiedocument
geschreven op het Twiske-Watertand gebied. De gemeente Oostzaan is gevraagd een
zienswijze te geven op het bijgevoegde document “"CONCEPT Ambitiedocument TW-
v4, z470164". Hierop is een zienswijze geschreven.

Voorgesteld besluit

De Raad besluit:
De bijgevoegde zienswijze vast te stellen en te versturen naar het recreatieschap

Twiske-Waterland.

Bijlagen

bl CONCEPT Ambitiedocument TW-v4
b2 Zienswijze CONCEPT ambitiedocument recreatieschap




Toelichting

Aanleiding, gewenst resultaat en voorstel (incl. argumenten)

Op 3 Oktober heeft het recreatieschap Twiske-Waterland een ambitiedocument
geschreven op het Twiske-Waterland gebied. De gemeente Oostzaan is gevraagd een
zienswijze te geven op het bijgevoegde document "CONCEPT Ambitiedocument TW-v4,
z470164".. Het ambitiedocument beschrijft de korte-en langetermijnambities van het
Recreatieschap Twiske-Waterland. Het dient ter inspiratie om, buiten de gebaande
paden, na te denken over de toekomst van het recreatiegebied. Het ambitiedocument
wordt eind van jaar geagendeerd in het bestuur van het schap om vastgesteld te
worden.

Als zienswijze geven wij aan dat:

¢ Het ambitiedocument mist cohesie en is nog onvoldoende goed leesbaar.

* Hoe de balans tussen recreatie en natuur zal worden gewaarborgd is nog niet
helder.

e Er is onvoldoende uitleg over de realisatie van de gewenste zonering.

e Het verschil in de rol van het recreatieschap in het Twiske gebied en in het
Waterland gebied is niet duidelijk verwoord.

¢ Onduidelijkheid over het Amsterdams Wetlands project in het document.

e Beschrijving van het Twiske als "Twiskepark”

¢ Missende vertaalslag met welke regionale opgaven het recreatieschap gaat
werken m.b.t. MRA.

¢ Missende ambities m.b.t. digitalisering.

Het doel van het voorliggende voorstel is om tot instemming te komen over de
bijgevoegde zienswijze en door te sturen naar de raad ter vaststelling. De zienswijze
wordt al dan niet overgenomen door het Recreatieschap Twiske-Waterland bij de
vaststelling van het ambitiedocument.

Alternatieven (incl. argumenten)

Bij het niet indienen van een reactie zullen de belangen van Oostzaan over dit rapport
niet meegenomen worden in de definitieve versie.

Risico’s (incl. argumenten) en beheersmaatregelen

N.V.T.
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Financiéle gevoigen

Toelichting

N.V.T.

Kosten/opbrengsten € #.#4#

Kies een item.

Dekking binnen begroting? Kies Ja of Nee
Dekkingsvoorstel:

Klik of tik om tekst in te voeren.

Adviescommissies geraadpleegd (intern/extern)

N.V.T.

Communicatie

De ontwikkelingen binnen het Twiske leeft sterk onder de bewoners van Oostzaan.
Deze zienswijze en bijgevoegde documenten zijn ook gecommuniceerd naar de
afdeling communicatie ter voorbereiding op eventuele pers of sociale media berichten.

Participatie

Kies een item.
N.V.T.

Juridische aspecten en beleidskader

N.V.T.
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Juridische aspecten en beleidskader

Duurzaamheid en klimaataspecten

N.V.T.

Het college van burgemeester en wethouders van Oostzaan,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,

A. van den Assem R. Meerhof
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Onderwerp RV-nummer: 19/59

Zienswijze concept ambitiedocument Twiske- Datum cie: 11-11-2019
Waterland. Raad: 25 nov 2019

De raad van de gemeente Oostzaan
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d.: 5-11-2019

Besluit, met in acht name van de bijgevoegde amendementen 19A29, 19A31,
19A34, 19A28, 19A33rev, 19A36, 19A30, 19A26rev, 19A25 en 19A24:

De bijgevoegde zienswijze vast te stellen en te versturen naar het recreatieschap Twiske-
Waterland.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de Raad van de gemeente QOostzaan,
gehouden op 25 november 2019

de griffier, de voorzitter,

hand-Brussel  R. Meerhof

Pagina 5/5






