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Inleiding

Op 7 juli 2020 zijn het VTH-beleidsplan Wabo 2020-2024 en het VTH-uitvoeringsprogramma Wabo 2020-2021
door ons college vastgesteld. Door middel van deze brief willen wij u informeren over de in beide documenten
gemaakte keuzes.

Toepassingsbereik

Het VTH-beleidsplan Wabo 2020-2024 en het VTH-uitvoeringsprogramma Wabo 2020-2021 hebben allen
betrekking op de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) en aanverwante wetten. Te denken valt
aan de Woningwet en de Wet ruimtelijke ordening.

Aanleiding

In 2015 is de ‘Nota integrale handhaving 2016-2020’ vastgesteld. Dit handhavingsbeleid is gericht op de
toezicht en handhaving op het gebied van het omgevingsrecht (bouwen, brandpreventie, ruimtelijke ordening),
de APV en een aantal resterende wetten met betrekking tot de openbare orde. Volgende stap in de
beleidscyclus is het formuleren van nieuw vergunningen, toezicht en handhavingsbheleid (VTH-beleid) en een
uitvoeringsprogramma.

Aan de hand van de prioritering in het beleid zal in een jaarlijks uitvoeringsprogramma per taakveld een
koppeling worden gemaakt met de beschikbare handhavingscapaciteit. Handhaving is een
ontwikkelingsproces. De komende jaren zal het VTH-beleid periodiek worden geévalueerd en geactualiseerd en
naar aanleiding van ervaringen steeds weer worden bijgesteld. Stap voor stap kan worden verder gebouwd aan
een nog betere integrale handhaving waarbij de handhaving naast het optreden tegen ongewenste situaties
ook input is voor het beleid.

Daarnaast is door de provincie Noord-Holland eerder dit jaar vastgesteld dat het huidige beleid niet (meer)
voldoet aan de wettelijke vereisten.



Vierjaarlijkse beleidscyclus

Het vaststellen van het VTH-beleid is een eerste stap in een vierjaarlijkse beleidscyclus. Het vastgestelde
beleid wordt jaarlijks uitgewerkt in een uitvoeringsprogramma waarin zo concreet mogelijk de doelstellingen
voor het komende jaar worden vastgelegd. Het handhavingsuitvoeringsprogramma is leidend voor

de uitvoering van de handhavingstaken. Daarbij dient uiteraard rekening te worden gehouden met de
organisatorische en financiéle mogelijkheden en de bestuurlijke ambities.

Volgend jaar wordt het uitvoeringsprogramma geévalueerd. Met de evaluatie wordt gekeken in hoeverre de
geplande werkzaamheden zijn uitgevoerd en deze hebben hijgedragen aan het bereiken van de geformuleerde
doelstellingen. De evaluatie wordt gebruikt voor het eventueel actualiseren en aanscherpen van de VTH-beleid
en/of het uitvoeringsprogramma.

Beleid en uitvoeringprogramma

Bij overtredingen van wet- en regelgeving geldt een beginselplicht tot handhaving. Dat betekent dat in principe
bij iedere overtreding handhavend dient te worden opgetreden. Dat geldt voor iedere gemeente. Gelet echter
op de hoeveelheid handhavings- en toezichtstaken is het onmogelijk om op alle overtredingen (direct)
handhavend op te treden. De personele capaciteit en de beschikbare middelen staan in de weg aan die
handhavingsplicht. Dat betekent dat er keuzes gemaakt moeten worden.

De keuze welke taken worden uitgevoerd is voor een belangrijke deel gebaseerd op een landelijk toegepaste
risicoanalyse die onderdeel uitmaakt van het vastgestelde VTH-beleid. Uit die risicoanalyse komen prioriteiten
voort. De handhavingsinspanningen dienen zich in beginsel te richten op de onderwerpen waar de risico’s het
grootst zijn. Dit punt wordt, mede aan de hand van de beschikbare handhavingscapaciteit in uren, concreet
uitgewerkt in het jaarlijkse uitvoeringsprogramma. Dit kan betekenen dat de hoogte prioriteiten uit het
handhavingsbeleid een andere plek kunnen krijgen in de uitvoeringsprogramma’s. De prioriteiten in het
uitvoeringsprogramma zijn daarom afgestemd op de personele capaciteit en de beschikbare middelen.

Vervolg
De evaluatie van het VTH-beleid verwachten wij u volgend jaar aan te kunnen bieden eventueel met de
actualisering van het voornoemde beleid.

Met vriendelijke groet,

b eester en wethouders,

drs. K.S. Heldoo
emekesecretaris/algemeen directeur burgemeester
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