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Aan de Raad

Onderwerp
Vaststellen (aangepaste) Profielschets burgemeester Waterland 2020

Voorstel
De profielschets burgemeester Waterland vast te stellen.

Toelichting
Per 1 januari 202o heeft de gemeente Waterland een burgemeestersvacature. Na een gesprek met drs.

A. van Dijk, commissaris van de Koning in Noord Holland, op 24 februari 2020 is officieel de

benoemingsprocedure gestart.

0p 23 januari 2020 heeft de gemeenteraad een vertrouwenscommissie benoemd. Deze is aan de slag

gegaan met de profielschets. Een kleine werkgroep van raadsleden heeft de burgemeestersenquête

vorm gegeven. Deze heeft van 19 februari tot en met 5 maart open gestaan op de website. In die tijd

hebben 227 mensen de enquête ingevuld. Daarnaast is een gesprek gevoerd met vertegenwoordigers

van een aantal kern raden, en met de kandidaat kinderburgemeesters. Dit alles tezamen heeft een

passend pro fi el opgeleverd.

De volgende stap in de procedure is dat de gemeenteraad de profielschets vaststelt, na hier over in

gesprek te zijn geweest met de commissaris van de Koning. Daarna wordt de vacature gepubliceerd in

de Staatscourant.
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Oorspronkelijk was het gesprek met de commissaris van de Koning en het vaststellen van de

profielschets gepland in de raadsvergadering van 19 maart 202o. In verband met de corona crisis is

deze vergadering afgelast.

Eind juni is in overleg met de commissaris van de Koning besloten om de procedure weer op te pakken,

en het gesprek met de raad over het profiel direct na het zomerreces 0p 26 augustus te agenderen in

een fysieke vergadering zonder publiek.

Aanpassingen in het profiel

In de tussentijd hebben de fractievoorzitters vastgesteld dat het profiel zoals dat voor19 maart was

aangeboden, op een enkel punt aanpassing behoeft. Het betreft de volgende aanvullingen in

hoofdstuk 4 "Wat voor burgemeester past bij Waterland"

1. Het tweede tekstblokje van dit hoofdstuk (op pagina 3) is aangevuld om naast het accent op water

ook enig accent te leggen op het" groene open". De nieuwe volledige tekst is nu (de aanvullingen

zijn cursief gedrukt)

"Een Waterlandse burgemeester heeft een zwemdiploma en een goed stel laarzen.

Waterlanders, bewoners en bedrijfsleven, hebben veelal binding met het water. De KNRM op

Marken speelt een belangrijke rol bij de veiligheid op het water. En in de winter, wanneer er ijs

ligt, zijn er verschillende Waterlandse schaatstochten waarbij duizenden bezoekers geen

uitzondering zijn. Kenmerkend voor de gemeente is ook het oer-Hollands landschap met

boerderijen en koeien. Wij zoeken dus een burgemeester die zich verbonden voelt met een

groene en waterrijke omgeving."

2. Aan het vijfde tekstblokje (op pagina 4), over de rol van de burgemeester als voorzitter van
gemeenteraad en college, zijn de volgende zinnen toegevoegd om te benadrukken dat een bijdrage
van de burgemeester ook op deze aspecten belangrijk wordt gevonden:

"Hij bewaakt een goede sfeer binnen college en raad.
Daarnaast levert de burgemeester een bijdrage aan een open bestuurscultuur zowel binnen de
raad en het college als ook in de samenwerking tussen de raad en het college."

3. Aan het zesde tekstblokje (ook op pagina 4) is een zin toegevoegd die voortvloeit uit de recente

ervaring met de corona crisis. De volledige tekst van dit blokje luidt nu (aanvulling is cursief

gedrukt)

"Met het oog op de bijzondere taken op het gebied van openbare orde en veiligheid,

verwachten wij dat onze burgemeester beschikt over kennis en vaardigheden die daarbij

noodzakelijk zijn, en aantoonbare ervaring heeft in het managen van crisissituaties."

Vervolg

Na de vaststelling van de profielschets wordt de vacature door de commissaris van de Koning

opengesteld. De commissaris verschaft vervolgens de vertrouwenscommissie een opgave van de

sollicitanten, vergezeld van zijn oordeel over kandidaten die hij in beginsel geschikt acht voor

benoeming. De vertrouwenscommissie voert de selectiegesprekken op basis van de profielschets en

doet een conceptaanbeveling van twee personen aan de gemeenteraad. De gemeenteraad neemt hier
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voor het eind van dit jaar een besluit over. De aanbeveling van de raad wordt door tussenkomst van de

commissaris toegezonden aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.
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