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Monnickendam, 8 september 2020

Nummer: 165-273

Portefeuillehouder: drs. T. Willig-Tol , voorzitter werkgeverscommissie
Contact via: drs. A.E.M. Randsdorp, interim griffier

Wettelijke grondslag voor raadsbevoegdheid: Gemeentewet artikel 107e 

Aan de Raad,

Onderwerp: budgettair kader griffie Waterland vanaf 2021

Voorstel
1. De omvang van de raadsgriffie vast te stellen op (circa) 2 fte, bestaande uit een griffier, en 

een plaatsvervangend griffier/griffiemedewerker
2. Het college van B&W op te dragen het daarvoor benodigde bedrag structureel in de 

ontwerpbegroting vanaf 2021op te nemen t.b.v. bestuur/raadsbudget

Inleiding
De werkgeverscommissie voor de griffier beraadt zich al geruime tijd over de capaciteit die nodig is 
voor een adequate ambtelijke ondersteuning van de raad. 
Geconstateerd werd en wordt dat de vereiste c.q. gewenste griffiewerkzaamheden alsmede de 
verwachtingen die bestaan over de uitvoering en kwaliteit van de raadsondersteuning, leiden tot een 
niet meer behapbaar takenpakket voor de beschikbare menskracht.
 In februari 2020 heeft de raad daarom al besloten om voor een periode van 6 maanden een budget 
beschikbaar te stellen voor het inhuren van 0,6 fte aan extra ondersteuning, in afwachting van een 
voorstel voor de structurele situatie. 
In het onderhavige voorstel wordt beoogd te voorzien in een structureel budgettair kader voor de 
griffiewerkzaamheden.

Toelichting
De uitwerking van de vormgeving van de griffie is nu gaande, met inbegrip van gedocumenteerde 
werkprocessen en taak/functiebeschrijvingen. Daarbij maakt de raad gebruik van de expertise van de 
interim griffie. Er is sprake van een proces van organisatie ontwikkeling, waarvoor de kaders, ook 
budgettair, nu gegeven moeten worden. De nadere invulling, zowel wat betreft het niveau als het 
aantal uren van de beide functies in de griffie, zal door de werkgeverscommissie worden vastgesteld.

Argumenten
Raadsondersteuning van voldoende kwaliteit en kwantiteit is onontbeerlijk voor het goed en soepel 
functioneren van de raad, fracties en (duo)raadsleden. Raadsondersteuning bestaat uit een veelzijdig 
takenpakket, variërend van bijvoorbeeld raadsadvisering op inhoudelijk complexe dossiers en 
besluitvormingsprocessen tot bijvoorbeeld accurate facilitering in de informatievoorziening van de 
raad. Dit brede takenpakket vergt tevens een breed spectrum aan bijbehorende competenties.

De uitbreiding naar (ca) 2 fte stoelt op de volgende overwegingen:
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1. De toename van de vergaderfrequentie door de nieuwe vergaderwijze, waarbij ook bij terug 
gaan naar de oude situatie qua frequentie meer ruimte voor inbreng van experts en 
inwoners wenselijk blijft. Dit geeft meerwerk voor de griffie.

2. De taakuitbreidingen de laatste jaren van de taken van de raad door de decentralisaties en 
de mede daarmee samenhangende intensivering van de regionale samenwerking in velerlei 
vorm. Dat met inbegrip van de intensivering van het noodzakelijke agendamanagement, ook 
in afstemming met de verdere gemeente organisatie.

3. De keuze voor een zelfstandig Waterland en het bijbehorende versterken van de 
gemeentelijke organisatie als geleid door het college van B&W, heeft evenzeer tot gevolg dat 
de ondersteuning van de raad, en daarmee van de griffie, versterking verdient.

4. Het professioneel op orde brengen en houden van de griffie, met inbegrip van het bewaken 
van goed beschreven werkprocessen is een meer complexe taak geworden, waaraan dan ook 
meer aandacht moet worden besteed dan de laatste jaren mogelijk bleek. De griffie moet 
wat robuuster worden.

5. Vergelijking met gemeenten van overeenkomstige omvang laat zien, dat dit voorstel 
plausibel is.

Drs. A.E.M. Randsdorp
griffier

Drs. T. Willig-Tol
Voorzitter werkgeverscommissie

Bijlagen:
1. Concept-raadsbesluit
2. Zicht op griffie capaciteit bij enkele andere gemeenten


