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Kennisnemen van
de startnotitie Wet inburgering als richtinggevend kader voor verdere uitwerking.

Inleiding
Op 1 juli 2021 treedt de nieuwe Wet inburgering in werking. Gemeenten krijgen de regie op de uitvoering
van het nieuwe inburgeringsstelsel. De inburgering wordt hiermee onderdeel van het brede sociaal domein.
Om de uitvoering per 1 juli 2021 tot een succes te maken is een goede en tijdige voorbereiding nodig. In de
startnotitie leest u de hoofdlijnen van het nieuwe stelsel, wie de inburgeraars zijn, welke wettelijke taken de
gemeente per juli 2021 dient uit te voeren en de uitgangspunten die wij daarbij hanteren.

Samenvatting
Met de nieuwe wet inburgering krijgt de gemeente regie op de uitvoering van het nieuwe inburgerings­
stelsel. De gemeente neemt voor elke inburgeraar een brede intake af en stelt een persoonlijk Plan
Inburgering en Participatie (PIP) op. Daarnaast dienen wij de groep statushouders gedurende de eerste zes
maanden financieel te ontzorgen. Wij krijgen de verantwoordelijkheid om drie leerroutes aan te bieden en
in te kopen. Dit zijn drie duale trajecten waarin het leren van de taal gecombineerd wordt met werk (Bl­
route), voorbereiding op een opleiding (onderwijsroute) of een vorm van participatie gericht op zelf­
redzaamheid (Z-route). In het nieuwe stelsel gaan het leren van de taal en participatie hand in hand. Ook
worden er geen ontheffingen van de inburgeringsplicht meer gegeven en gaat de taaleis omhoog van A\2­
naar Bl niveau. Inburgering wordt gepositioneerd als onderdeel van het sociaal domein.

Met de 3 geformuleerde uitgangspunten bieden wij een kader waarbinnen wij de inburgering vormgeven
zodat statushouders het inburgeringsproces zo goed mogelijk kunnen doorlopen. De uitgangspunten zijn:

a. Wepakken de inburgering integraal aan.
Voor een statushouder die gaat inburgeren is een laagdrempelige toegang tot voorzieningen cruciaal.
Ondersteuning bij wonen, vrijwilligerswerk, de taal leren en onderwijs zijn belangrijk en dragen bij aan de
integratie van statushouders in Waterland. Zo kunnen de teams Participatie en Jeugd informatie met elkaar
delen op casusniveau en leveren het Sociaal-cultureel werk, Vluchtelingenwerk en Schuldhulpverlening als
externe partners hun bijdrage aan een geslaagde inburgering. Vanuit het perspectief van de inburgeraar
bieden wij een samenhangend aanbod binnen het sociaal domein, om ervoor te zorgen dat hij of zij zo snel
en volwaardig mogelijk meedoet in Waterland.

b. Lokaal wat kan, regionaal wat effectiefen efficiënt is.
Met lokale uitvoering borgen we de inzet van de vele betrokken vrijwilligers en partijen in Waterland. De
inkoop van de verschillende leerroutes willen we regionaal oppakken omdat hierdoor schaalvoordeel
ontstaat en het ons in staat stelt om groepsgewijs een cursusaanbod te organiseren.



De verschillende onderdelen van de nieuwe wet zoals Brede intake, PIP, module arbeid en participatie
(MAP) integreren we binnen de huidige lokale dienstverlening.

c. Samenwerking als startpunt voor afspraken tussen de inburgeraar en de gemeente.
De intensieve begeleiding van de nieuwkomer start bij het team Participatie en duurt maximaal 3 jaar. De
statushouder en klantmanager maken samen afspraken over een passend taalaanbod en begeleiding bij de
voortgang op de Inburgering. Voor duurzame uitstroom met toekomstperspectief is het van belang om
goed inzicht te krijgen in de competenties en mogelijkheden van de statushouders. Wij gebruiken een toets
als basis voor een Persoonlijk lnburgerings Plan (PIP) waarvoor de statushouders zelf medeverantwoorde­
lijk is.

Financiële toelichting
Integratie-uitkering (bestaand)
Gemeenten ontvangen zowel een incidentele bijdrage in de invoeringskosten (2020) als een structurele
bijdrage in de uitvoeringskosten (2021 en verder). Zowel de incidentele bijdrage in de invoeringskosten als
de structurele bijdrage in de uitvoeringskosten wordt verstrekt via een integratie-uitkering in het gemeente­
fonds.

Specifieke uitkeringMinisterie van SZW (nieuw)
De benodigde middelen voor de kosten van inburgeringsvoorzieningen verstrekt het Ministerie van SZW
via een specifieke uitkering (SPUK). Deze uitkering ontvangen we elk jaar, als het ware, achteraf op basis
van aantal gehuisveste statushouders van 18+ in het afgelopen jaar.
Onder kosten voor inburgeringsvoorzieningen vallen:
• de kosten voor de leerroutes;
• de module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP);
• maatschappelijke begeleiding(€ 2.370 per statushouder);
• het participatieverklarings traject (PVT);
• de inzet van tolken.

Uiterlijk het 2e kwartaal 2021 ontvangt u een voorstel met een Verordening en een financieel voorstel voor
de inrichting van de Wet inburgering.
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