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Aan de Raad

Onderwerp: Voorstel tot aanwijzing plaatsvervangend griffier

Voorstel
De heer K. Vanhellemont met onmiddellijke ingang aan te wijzen als plaatsvervangend griffier.

Samenvatting

Op 8 oktober 2020 heeft uw raad de Griffieregeling gemeente Waterland 2020 vastgesteld. In artikel 3,
tweede lid van deze regeling is aangegeven dat de griffie bestaat uit maximaal 2 fte. Op 1 februari 2021 is
de huidige griffier in dienst getreden, met als tweede medewerker op de griffie de heer K. Vanhellemont.
Deze is via Public Support ingehuurd als griffiemedewerker. In samenspraak tussen de
werkgeverscommissie, de griffier en team HR, zijn de mogelijkheden bekeken om de heer Vanhellemont
in dienst te nemen als griffiemedewerker/raadsadviseur met een dienstomvang van 32 uur. Deze
procedure is inmiddels afgerond met een unaniem positief resultaat. Per 1 juli 2021 is dan ook een
arbeidsovereenkomst aangegaan met de heer K. Vanhellemont in de functie van
griffiemedewerker/raadsadviseur. In het kader van deze nieuwe functie is het wenselijk, dat de heer
Vanhellemont daarin ook kan optreden als plaatsvervangend griffier. Op grond van artikel 107d, eerste
lid, is het de raad die deze vervanging regelt. Dit is er de reden van om u voor te stellen, de heer
Vanhellemont aan te wijzen als plaatsvervangend griffier.

Argumenten

Naast het feit dat er op grond van artikel 100, eerste lid van de Gemeentewet in iedere gemeente een
griffier moet zijn, stelt artikel 107d van die wet, dat de raad ook de vervanging van de griffier dient te
regelen. De raad dient deze vervanger aan te wijzen, alvorens deze als zodanig kan optreden. In
tegenstelling tot het aangaan van de arbeidsovereenkomst, is het aanwijzen van een vervanger van de
griffier niet gedelegeerd aan de werkgeverscommissie.

Geschiktheid van de kandidaat

De heer Vanhellemont werkt sinds 2 maart 2020 naar volle tevredenheid als griffiemedewerker bij de
griffie in Waterland. In de daarop volgende periode heeft hij zich steeds verder ontwikkeld en heeft
daarbij door zijn inzet en ambitie laten zien een waardevolle kracht voor de griffie te zijn.



De werkgeverscommissie is samen met de griffier van mening dat de heer Vanhellemont naast de
administratieve werkzaamheden als griffiemedewerker ook breder ingezet kan worden, als
raadsadviseur, binnen de taken en werkzaamheden op de raadsgriffie.

De werkgeverscommissie staat dan ook unaniem achter het aanwijzen van hem als plaatsvervangend
griffier.

Financién
N.v.t.

Communicatie
Het voorliggende voorstel wordt via de gebruikelijke weg gecommuniceerd.

De werkgeverscommissie griffie,
namens dezen,

mw. drs. T. Willig-Tol



