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1 Inleiding 
 

Op grond van de Wet revitalisering generiek toezicht (Wet RGT) houdt de provincie toezicht op de uitvoering van 

wettelijke taken door gemeenten op het gebied van het omgevingsrecht. De provincie Noord-Holland beoordeelt de 

gemeente Waterland jaarlijks op de procescriteria uit het omgevingsrecht. Dit houdt in dat er op wordt toegezien dat 

de gemeente hun beleid en de jaarstukken voor het uitvoeren van de VTH-taken (vergunningverlening, toezicht en 

handhaving) volgens de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo), het Besluit omgevingsrecht en 

Ministeriële regeling omgevingsrecht hebben opgesteld en ingericht. De procescriteria bevatten de eisen die gesteld 

worden aan de sluitende beleidscyclus: de BIG-8 cyclus. 

 

De provincie Noord-Holland heeft in het kader van interbestuurlijk toezicht (IBT) omgevingsrecht voor het jaar 2021 

geoordeeld dat de gemeente Waterland de VTH-taken overall niet adequaat uitvoert. Op verzoek van de provincie is 

dit plan van aanpak geactualiseerd, waarin de verbeterpunten van de provincie zijn opgenomen en beschreven wordt 

op welke wijze de gemeente Waterland de door de provincie genoemde verbeterpunten door gaat voeren. Deze 

verbeterpunten vormen de basis van de gemeente Waterland om weer tot een gesloten cyclus te komen. 

Onderstaande tabellen bevatten de verbeterpunten en de aanpak daarvan.  

 

2 Toezicht en handhaving 
In de volgende tabel wordt het plan van aanpak voor de VTH-taken schematisch weergegeven. Het streven is om alle 

verbeterpunten door te voeren voor juli 2022 en vervolgens jaarlijks bij te werken. Zodat het beleid alsmede het 

uitvoeringsprogramma voldoen aan de voorwaarden die de wet aan beide documenten stelt. 

 

Procescriteria verbeterpunten Aanpak Datum 

Rapportage en evaluatie   

Tijdig jaarverslag opstellen voor 

evaluatie van uitvoeringsprogramma. 

Na afloop van een kalenderjaar zal 

een jaarverslag worden opgesteld.  

Jan/feb 2023 

 

Duidelijk maken in hoeverre de 

uitgevoerde activiteiten hebben 

bijgedragen aan de gestelde doelen 

in het beleid. 

Is verwerkt in het jaarverslag 2021 en 

zal begin 2023 worden bijgewerkt 

voor het jaarverslag 2022.  

Jan/feb 2023 

 

Vaststelling door college en 

bekendmaken van het jaarverslag 

aan de raad. 

Direct na vaststelling door college zal 

het jaarverslag naar de raad worden 

verzonden. 

Feb/maart 2023 

 

Periodiek VTH beleid evalueren en 

indien nodig aanpassen. 

Na afloop van het kalenderjaar zal een 

evaluatie van het beleid worden 

opgesteld. 

Jan/feb 2023 

 

Vaststelling door college en 

bekendmaken van de evaluatie aan 

de raad. 

Direct na vaststelling door college zal 

de evaluatie naar de raad worden 

verzonden. 

Feb/maart 2023 

 

Strategisch beleid   

Bedrijfsmatige doelen en de 

doelstellingen voor de fysieke 

leefomgeving in beleid meetbaar 

maken. 

Dit is deels verwerkt in een addendum 

dat is toegevoegd aan het beleid voor 

2023.  

Juni/juli 2022 

 

Opstellen actuele analyse van 

problemen en inzichten waarop het 

beleid is gebaseerd. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. 

Juni/juli 2022 

 



Prioriteitenstelling in strategisch 

beleid neerzetten en meetbare 

doelen formuleren. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. 

Juni/juli 2022 

 

In beleid aangeven welke activiteiten 

er moeten worden uitgevoerd om de 

vermelde doelen te bereiken. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. 

Juni/juli 2022 

 

Operationeel beleid   

In operationeel beleid omschrijven 

hoe omgaan met overtredingen door 

de eigen organisatie of door andere 

overheidsorganen. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. 

Juni/juli 2022 

 

Programma en organisatie   

Tijdig uitvoeringsprogramma voor 

zowel toezicht en handhaving als 

vergunningverlening voor RO en 

bouwen opstellen 

Het uitvoeringsprogramma 2022 is 

opgesteld en vervolgens zal het 

voorafgaand aan ieder jaar worden 

opgesteld en uitgangspunt is dat het 

voor 1 januari vastgesteld zal worden. 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Vaststelling door college en 

bekendmaken van het 

uitvoeringsprogramma aan de raad. 

Uitvoeringsprogramma 2022 is op 21 

juni 2022 door het college vastgesteld 

en kort daarna met de raad gedeeld. 

Juni 2022 en vervolgens 

januari/februari 2023 

 

Activiteiten in uitvoeringsprogramma 

moeten worden gekoppeld  aan de 

doelen en prioriteiten uit het 

geldende VTH-beleid. 

Is verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden 

bijgewerkt. 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Uitvoeringsprogramma afstemmen 

met de organen die belast zijn met 

strafrechtelijke handhaving. 

Is verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden 

bijgewerkt. 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

In uitvoeringsprogramma (en de 

begroting) voor zowel toezicht en 

handhaving als vergunningverlening 

opnemen welke personen en 

financiële middelen beschikbaar zijn 

voor het uitvoeren van de 

activiteiten en aangeven of dit 

voldoende is. 

Is verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden 

bijgewerkt. 

 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Zorg dat alle VTH-documenten van 

de omgevingsdienst IJmond zijn 

vastgesteld door college en kenbaar 

zijn gemaakt aan de raad en 

verifieerbaar ter beschikking zijn. 

Deze VTH stukken zijn volgens 

planning al vastgesteld door het 

college en ter kennisname naar de 

raad verzonden.  

Volgens vaste jaarlijkse 

planning voor alle GR 

deelnemers 

 

Voorbereiding, uitvoering en 

monitoring 

  

Beschrijving van werkprocessen, de 

procedures en de bijbehorende 

informatievoorziening voor de 

uitvoeringstaken omschrijven. 

Dit is deels verwerkt in een addendum 

dat is toegevoegd aan het beleid. Dit 

zal in toekomstig beleid verder 

worden opgepakt met het oog op de 

invoering van de Omgevingswet. 

Juni/juli 2022 

 

Periodieke roulatie vaststellen van de 

toezichthouders en handhavers in 

het beleid. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. Dit zal ook 

worden verwerkt in het UP 2023.  

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 



Vastleggen in hoeverre de gemeente 

buiten de gebruikelijke kantooruren 

bereikbaar is. 

Is verwerkt in een addendum dat is 

toegevoegd aan het beleid. 

Juni/juli 2022 

 

 

3 Doelstellingen, financiële en personele middelen  
In de volgende tabellen wordt het plan van aanpak voor de doelstellingen, financiële en personele middelen  

schematisch weergegeven. Het streven is om alle verbeterpunten door te voeren voor juli 2022 en vervolgens jaarlijks 

bij te houden. Zodat het beleid alsmede het uitvoeringsprogramma voldoen aan de voorwaarden die de wet aan beide 

documenten stelt. 

 

Procescriteria  Verbeterpunten Aanpak datum 

Benodigde en beschikbare 

personele en financiële middelen 

  

In VTH-documenten inzichtelijk 

maken welke financiële middelen 

benodigd zijn om doelen te bereiken 

en activiteiten uit te voeren. Tevens 

inzichtelijk maken op welke wijze dit 

is berekend. 

Is verwerkt in het addendum en het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden bijgewerkt 

in het uitvoeringsprogramma. 

 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Aangeven welke personele en 

financiële middelen beschikbaar zijn 

om de vermelde doelen te bereiken 

en de activiteiten uit het 

uitvoeringsprogramma uit te voeren. 

Is verwerkt in het addendum en het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden bijgewerkt 

in het uitvoeringsprogramma. 

 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Vergelijking maken van de benodigde 

personele en financiële middelen uit 

het beleid met de beschikbare 

personele en financiële middelen uit 

het uitvoeringsprogramma en maak 

duidelijk wat dit betekent voor het 

uitvoeren van de activiteiten en het 

bereiken van de vastgestelde doelen 

uit het beleid. 

Is verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden 

bijgewerkt. 

  

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

Ervoor zorgen dat 

uitvoeringsprogramma overeenkomt 

met de beschikbare middelen of 

waarin u keuzes heeft gemaakt en 

heeft gemotiveerd welke onderdelen 

niet worden uitgevoerd vanwege 

gebrek aan benodigde middelen. 

Is verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2022 en zal 

vervolgens jaarlijks worden 

bijgewerkt. Voor 2023 zal nog 

duidelijker omschreven worden welke 

onderdelen niet worden uitgevoerd 

door gebrek aan benodigde middelen. 

Juni/juli 2022 en vervolgens 

november/december 2022 

 

 


