Evaluatie 2022 GR Omgevingsdienst |Jmond op basis van bijlage 5 Nota verbonden partijen 2019

1. Leidt het doorlopen van de beslisboom nog steeds tot deelname aan een verbonden partij? ? (zie

nota verbonden partijen it19.01631)

2. Is de huidige samenwerkingsvorm nog steeds de meest geschikte vorm?
Ja, dit sluit het beste aan op de doelstellingen vanuit de gemeente. De specialistische kennis die nu op 1 plek
zit met meerdere toezichthouders, beleidsmedewerkers en strategen op het gebied van milieu is van groot
belang voor het effectief halen van deze doelstellingen. Het als gemeente zelf uitvoeren van deze
specialistische taken is praktisch onmogelijk gezien het aantal fte dat hiervoor nu beschikbaar is. Door deze
formatievraag te clusteren met alle deelnemende gemeenten ontstaat er hoge mate van regie op
specialistische dossiers als bodemtaken, asbest, geluid en geur. Ook ontstaat er samenwerking en overzicht

in gemeenschappelijke doelen in de regio.

Het oordeel vanuit de Provincie(Inter Betuurlijk Toezicht) op alle toezicht- en beleidstaken die bij de
omgevingsdienst IJmond liggen zijn ruim voldoende of goed. Dit is een goede graadmeter om de vraag te

beantwoorden: wat voor kwaliteit levert de omgevingsdienst.

3. Is gemeentelijke participatie aan de verbonden partij nog steeds van meerwaarde op het resultaat?
Ja, de gemeente heeft regelmatig overleg met de omgevingsdienst om de doelen te evalueren en bij voorkeur
vooraf te bepalen waar ze op welke thema’s ingezet moet worden zodat de omgevingsdienst IJmond daar de
formatie op kan aanpassen. Doordat de omgevingsdienst een breed palet van specialistische kennis herbergt

op het milieuvlak is de gemeente positief over deze samenwerking.

4. s erbestuurlijk nog interesse voor de verbonden partij?
Ja, de verantwoordelijk wethouder(mevrouw van de Weijenberg) is ook lid van het algemeen bestuur waar

periodiek overleg met alle deelnemende gemeenten plaatsvindt.

5. Heeft/hebben de andere partij(en) nog steeds de behoefte om met de gemeente samen te werken?
Absoluut. De omgevingsdienst IJmond is ook ontstaan om de eilandjes binnen de gemeenten te clusteren naar
een grote brede basis van specialisten. Door deze vorm van samenwerking heeft de omgevingsdienst een

grote meerwaarde voor de uitvoering van de milieutaken binnen de gemeente.

6. Wat zijn de voor- en nadelen van uitstappen voor de gemeente?
Een voordeel om uit te stappen ontbreekt in de huidige vorm aangezien de gemeente niet groot genoeg is om
alle milieutaken bij 1 (fte) medewerker te kunnen onderbrengen met alle gewenste specialistische kennis. Het
zou voor een enorme kwetsbaarheid zorgen voor de uitvoering hiervan bij eventueel wegvallen van personeel
door ziekte, vertrek of niet vinden van geschikt personeel door overspannen arbeidsmarkt. Bij spoedeisende

zaken zijn er bij de omgevingsdienst altijd voldoende medewerkers beschikbaar om dit op te pakken.



7. Beoordeel integraal welke andere samenwerkingsverbanden/verbonden partijen er zijn. Is
samenvoegen van samenwerkingsverbanden/verbonden partijen een optie?
Het samenvoegen van de ODIJmond met bijvoorbeeld ODNZKG lijkt niet aantrekkelijk door de schaalvergroting
die dan ontstaat. De stem in het algemeen bestuur zal dan minder waarde hebben bij meer deelnemers. De
kans bestaat dat samenhang van regionale belangen lastiger zal worden doordat het aantal deelnemers dan

sterk vergroot.

8. Beoordeel de verbonden partij op basis van vraag 1t/m 7. Moet de gemeente doorgaan, doorgaan in
een andere vorm, of stoppen met de verbonden partij?

Het is verstandig om de huidige samenwerking voort te zetten, zie antwoorden op vraag 1 t/m 7.



