
 
 
 
 
 

 

Toezegging 
Naar aanleiding van de kadernota GGD heeft ons college toegezegd om te kijken of het mogelijk is 
om uit de gemeenschappelijke regeling (hierna: GR) GGD Zaanstreek-Waterland te kunnen treden en 
wat de kosten van uittreding zijn. Daarnaast is de vraag gesteld of onze gemeente bij een andere 
GGD kan aansluiten. 
 
Antwoord  
De GGD Zaanstreek-Waterland voert voor ons verschillende taken uit. Er zijn er drie te 
onderscheiden; 
a. (vaste) Wettelijke taken; 
b. (losse) Wettelijke taken; 
c. Aanvullende- of contracttaken. 
 
Wettelijke taken 
Voor wat betreft de (vaste) wettelijke taken zoals beschreven in de Wet publieke zorg (Wpg) is het 
verplicht om bij de gemeentelijke gezondheidsdienst GGD Zaanstreek-Waterland aan te sluiten 
(zelfde regio als bedoeld in de Wet veiligheidsregio’s). Dit is bepaald in artikel 14  van de Wpg.  
Wettelijke taken zijn onder meer jeugdgezondheidszorg (consultatiebureau en ‘schoolarts’), 
medische milieukunde, infectieziektebestrijding, gezondheidsmonitoren en gezondheidsvoorlichting. 
 
Van een aantal van deze wettelijke taken of onderdelen van taken is in het vierde lid van artikel 14 
Wpg bepaalt dat het het college vrijstaat om, met inachtneming van Amvb, de uitvoering daarvan 
over te laten of mede over te laten aan een ander dan de gemeentelijke gezondheidsdienst. Dit zijn 
de zo genoemde losse wettelijke taken en zijn bv. prenatale voorlichting/huisbezoek, een aantal 
uitvoeringstaken jeugdgezondheidszorg, deel vaccinatieprogramma op grond van Amvb. (zie 
hieronder het stuk over uittreding) 
 
Voor wat betreft de (vaste) wettelijke taken is het op grond van artikel 14, vijfde lid Wpg uitsluitend 
mogelijk om met twee of meer regio’s te gaan samenwerken. Het is niet mogelijk om als individuele 
gemeente aan te sluiten bij een andere regio.  
 
 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024705&hoofdstuk=IV&artikel=14&z=2022-10-10&g=2022-10-10


Aanvullende taken 
Voor aanvullende taken die de GGD uitvoert voor onze gemeente is het niet verplicht aan te sluiten 
bij de regio als bedoeld in de Wet veiligheidsregio’s. Daarbij kun je denken aan lokaal gemeentelijk 
gezondheidsbeleid/contracttaken zoals suïcidepreventie, logopedisch spreekuur en Veilig Thuis. De 
GGD voert deze aanvullende taken uit op basis van een overeenkomst, in opdracht van de 
gemeente.  
 
Uittreding 
Uittreding (voor de losse wettelijke taken) is geregeld in artikel 37 van de gemeenschappelijke 
regeling GGD. De gevolgen van uittreding, inclusief de financiële gevolgen, worden geregeld door 
het Algemeen Bestuur van de GGD. Kosten van uittreding worden alsdan bepaald. 
Voor wat betreft de aanvullende taken is het mogelijk deze taken onder te brengen bij een andere 
partij of GGD. Deze aanvullende taken zijn immers gebaseerd op een losse overeenkomst tussen de 
gemeente Waterland en de GGD Zaanstreek-Waterland. 
 
Conclusie 
Concluderend kan er gesteld worden dat er voor de (losse) wettelijke taken een grond is om uit de 
GR te treden. Gezien de geringe omvang van de taken en de geringe financiën die hiermee gemoeid 
zijn zal dit een kostbare aangelegenheid zijn en de vraag is dan ook of dit een wenselijk pad is om te 
bewandelen. De overige taken worden dan nog steeds door de GGD Zaanstreek-Waterland 
uitgevoerd. Voor de (vaste) wettelijke taken geldt dat we alleen zouden kunnen gaan samenwerken 
met een andere regio. Hiervoor zou eerst een inventarisatie moeten plaatsvinden bij alle des 
betreffende gemeentebesturen en/of gemeenteraden. Uitsluitend met een gezamenlijk besluit is 
deze stap juridisch houdbaar. 
Ter vergelijk is tevens de GGD Benchmarkrapportage 2021 als bijlage opgenomen. 
Ten slotte wordt opgemerkt dat de GGD meeloopt met het door het college uit te voeren onderzoek 
naar de samenwerkingsrelaties. 
 
  
Bijlage: 
GGD Benchmarkrapportage 2021

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR617572/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR617572/1

