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Aan de Raad

Onderwerp: Voorstel tot het verlenen van eervol ontslag aan de plaatsvervangend ombudsman in de
Gemeenschappelijke Regeling gezamenlijke Ombudsman Metropool Amsterdam

Voorstel
De plaatsvervangend ombudsman in de Gemeenschappelijke Regeling gezamenlijke Ombudsman
Metropool Amsterdam, mevrouw A.M.l. van der Does, per 1 oktober 2023 eervol ontslag te verlenen.

Inleiding

Na ruim negen jaar als plaatsvervangend ombudsman actief te zijn geweest heeft mevrouw Van der Does
aangegeven om na een werkzaam leven van meer dan 40 jaar een stapje terug te doen. Dit is er de reden
van, dat zij het heeft verzocht haar dienstbetrekking per 1 oktober 2023 te beéindigen. Net als haar
benoeming is ook het verlenen van ontslag een zaak van de gemeenteraden in de gemeenschappelijke
regeling.

Argumenten

Uw raad heeft van het ontslagverzoek reeds kennis kunnen nemen via de ingekomen stukken in iBabs. Er
is geen reden om dit beéindigingsverzoek niet te honoreren. In artikel 81q van de Gemeentewet is
hierover in het derde lid en onder a bepaald dat de ombudsman op eigen verzoek door de raad wordt
ontslagen; dit artikel is ook van toepassing op de plaatsvervangend ombudsman.

Het presidium van Amsterdam verwacht op 18 april 2023 een brief aan de raden van de deelnemende
gemeenten te sturen over de procedure voor het werven en selecteren van een opvolger voor mevrouw
Van der Does.

Financiéle toelichting
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

Communicatie
Het besluit wordt op de gebruikelijke wijze gepubliceerd.

Th.G.L. Greep,
raadsgriffier

Bijlagen:
1. Conceptraadsbesluit
2. Ontslagverzoek






