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Zaanstreek-Waterland

Aan de Raad

Onderwerp: Verzoek zienswijze GGD Kadernota 2024 en regionale visie op gezondheid

Voorstel
In te stemmen met:
1. de Kadernota 2024 en bijgevoegde concept zienswijzebrief te versturen naar het bestuur van de
GGD.
2. de regionale visie op gezondheid en bijgevoegde concept zienswijzebrief te versturen naar het
bestuur van de GGD.

Inleiding
De Kadernota schetst op hoofdlijnen de inhoudelijke en financiële ontwikkelingen in de taken die de
GGD uitvoert en geeft een doorkijk naar de bijdragen van de gemeenten in de komende jaren.
In de kadernota zijn de taken van de GGD Zaanstreek-Waterland voor 2024 beschreven en deze
vormt de opmaat voor de programmabegroting 2024. In de nu voorliggende kadernota zijn beleids
wijzigingen voortkomend uit de regionale visie op gezondheid nog niet verwerkt. De ambitie is
om deze te verwerken in de begroting 2024.
GGD 3.0 is een proces waar de kadernota en de regiovisie een eerste resultaat van zijn. Doel is te
komen tot een meer transparante en stuurbare GGD. Het programma GGD 3.0 heeft bevestigd dat de
organisatie van de GGD kwetsbaar is op het gebied van bedrijfsvoering. Wel is duidelijk dat er vanaf
2023 een incidentele impuls nodig is voor achterstallig onderhoud op het gebied van bedrijfsvoering. De
hoogte van deze impuls wordt op € 3,1 miljoen in totaal, verspreid over een periode van 3 jaar (2023 tot
en met 2025). De gevraagde middelen zijn incidenteel. Op 7 februari 2023 komt de interim-directeur
Anton Kok een toelichting geven op de kadernota en de gevraagde incidentele middelen.

Naast de Kadernota 2024 stuurt de GGD ook de regionale visie op gezondheid ter zienswijze naar de
gemeenteraden. Samen werken aan de gezondheid van inwoners in de regio Zaanstreek-Waterland
dat is de opgave waarvoor de gemeenten en de GGD Zaanstreek-Waterland zich samen hard maken

Argumenten
1.1 De Gemeenschappelijke regeling GGD (GR) bepaalt dat de Raad de mogelijkheid heeft en zienswijze
uit te brengen.
Het Algemeen Bestuur (AB) van de GGD stelt de kadernota 2024 vast met medeweging van zienswijze
van de aan de GR deelnemende regiogemeenten.



2.1 GGD als uitvoeringsorgaan.
In de regiovisie 'Samen werken aan gezondheid' is een beweging merkbaar waarin de GGD Zaanstreek
Waterland zich van een autonome zorgorganisatie ontwikkelt naar een uitvoeringsorganisatie aange
stuurd door de gemeenten, waarbij de vraag van inwoners centraal staat.

Kanttekeningen
1.1 Incidentele impuls GGD.
Uit het programma GGD 3.0 is gebleken dat de bedrijfsvoering kwetsbaar is. Vanaf 2023 zijn er daarom
incidentele impulsen opgenomen in de begroting en kadernota. Samen met de andere kleinere
gemeenten heeft de vertegenwoordiger van Waterland erop aangedrongen om de regie te hebben en
te houden over deze incidentele middelen. Om te borgen dat er een zo hoog mogelijke transparantie is
ten aanzien van de besteding van de incidentele middelen zijn de volgende spelregels afgesproken:

- De incidentele middelen worden geplaatst in een bestemmingsreserve;
- Het algemeen bestuur besluit over het toekennen van middelen op basis van programma/
projectplannen;
- Het Algemeen Bestuur wordt periodiek geïnformeerd ten aanzien van de voortgang op basis van
voortgangsrapportages;
- De gemeenteraden worden 2x per jaar geïnformeerd ten aanzien van de voortgang door middel van
een raadsinformatiebrief.

Financiële toelichting
De geprognosticeerde bijdrage aan de gemeenschappelijke regeling GGD is voor gehele regio over 2024
€16.921.914,- Voor gemeente Waterland komt dit neer op € 849.591,-, ongeveer 5% van het totaal.
Voor de gemeentelijke bijdrage 2024 wordt uitgegaan van de definitieve inwonersaantallen op 1 januari
2022. Dit bedrag valt binnen de begroting voor 2024 voor de algemene gezondheidszorg.
Het definitieve besluit over de bijdrage wordt genomen bij de vaststelling van de begroting 2024 van de
GGD.

De stijging van de geprognosticeerde bijdrage aan de GR is met name toe te schrijven aan de volgende
onderdelen;

a. Impuls bedrijfsvoering
Op basis van een ruwe schatting wordt verwacht dat met het wegwerken van het achterstallig
onderhoud een bedrag tussen de € 2,6 miljoen en € 3,1 miljoen gemoeid is. In de Kadernota 2024 is een
impuls opgenomen van € 1.125.000,-.

b. Loonindex
De loonvoet sector overheid uit de cMEV 2023 is 3%. Dit percentage is gebruikt voor de berekening van
de loon index voor het jaar 2024 en verder.

c. Prijsindex
Voor de prijsindex 2024 en verder, van de materiële kosten wordt het percentage "prijs materiële
overheidsconsumptie" uit de cMEV 2023 gehanteerd. Dit percentage komt uit op 5,8%.

d. Onvoorzien
Het bestuur heeft ingestemd met het voorstel van de werkgroep financiën GGD 3.0 om een post van
€ 50.000,-0p te nemen. Aanwending kan plaatsvinden na besluit van het Algemeen Bestuur.

e. Autonome ontwikkeling
De groei en krimp van de bevolking wordt meegenomen in de berekening van de deelnemersbijdrage.
De bevolking is gegroeid met 952 inwoners dit afgezet tegen de bijdrage gaat het om een bedrag voor
autonome ontwikkeling in de kadernota 2024 van € 41.811,- (afgerond € 42.000,-).



Communicatie
Nadat de gemeenteraad zijn zienswijze heeft bepaald stelt uw college het Algemeen Bestuur van de GGD
hiervan schriftelijk in kennis via bijgaande brieven. De zienswijze brieven moet uiterlijk 16 maart
ontvangen zijn door het bestuur van de GGD. Het algemeen Bestuur zal donderdag 11 mei bijeen komen.

Burgemeester en wetho (ers,)

drs. M.C. van der Weele
burgemeester

Bijlage(n):
1. Voorlopig vastgestelde Kadernota 2024 van de GGD.
2. Aanbiedingsbrief van 16 januari van het Algemeen bestuur GGD met het verzoek aan de Raad om een
zienswijze op de kadernota 2024.
3. Concept-raadsbesluit regiovisie
4. Concept-raadsbesluit Kadernota 2024
S. Conceptbrief met zienswijze van de raad op de Kadernota 2024
6. Conceptbrief met zienswijze van de raad op de regiovisie.




