
Beantwoording vragen Regelingen voor mensen met lage (midden) inkomens II

Huidige aantal
Huidige 

vergoeding  
per maand

Licentie kosten
Totale jaar 

lasten

Zorgverzekering 130 10 3.600               19.200             7.800               

Gemiddelde 
aanvraag 
bedrag

Aantal 
aanvragen

Huidige 
maximum

Huidige lasten
Lasten zonder 

maximum
Verschil

Lasten bij 
loslaten 

maximum en 
130%

Verschil

Sport 400 90 229 20.610 36.000 15.390 45.600 24.990
Cultuur 486 13 491 6.383 6.318 -65

Huidige aantal 
aanvragen

Verwachte 
toename 27%

Kosten per 
aanvraag

Licentie kosten Huidige lasten
Toekomstige 

lasten
Verschil

Sport 90 24 229 20.610 26.106 5.496
Cultuur 13 4 486 6.318 8.262 1.944
Computerregeling 22 6 390 8.570 10.907 2.337
Maatschappelijke participatie 14 4 125 1.750 2.250 500
Collectieve zorgverzekering 130 35 120 3.600 19.200 23.400 4.200

Leenbijstand (toename op basis van 
taakstelling statushouders) 33 3.656 69.468 120.655 51.187

Huidige situatie Kosten van 
verhoging van 

€ 5,-- per 
maand

         Jeugdfonds Sport & Cultuur: In 2022 loopt de pilot ‘Loslaten 
maximumbedrag’ met het Jeugdfonds door in 2023. We willen op deze 
manier de effecten van de pilot meenemen in de aanpassing van het beleid 
en de afspraken met JFSC. De effecten die eind 2022 gemeten zijn waren 
positief. Het gemiddelde aangevraagde bedrag voor sport of cultuur na de 
pilot loslaten maximumbedrag ligt voor sport op €229,- en voor cultuur op 
€491,- Dit is dus veel hoger dan de voorheen maximaal aan te vragen 
bedragen. 

         Verruimen inkomensgrens: Het is mogelijk om de inkomensgrens tot 
120% van het minimuminkomen te verruimen bij alle minimaregelingen. 
Bijvoorbeeld naar 130%. Hierdoor kunnen meer inwoners gebruikmaken van 
de minimaregelingen mochten zij door de landelijke ontwikkelingen 
financiële problemen ervaren. Dit kan leiden tot het verhogen van het 
budget.”

         “Collectieve zorgverzekering: Dit is een korting op de 
ziektekostenpremie van € 10,- per maand bij Univé. De gemeentelijke 
bijdrage is jaren niet verhoogd met de jaarlijkse verhoging van de 
zorgpremie. De verhoging van de zorgpremie zal zich blijven voortzetten, 
onder andere door de vergrijzing en de hoge ziektekosten. Als gemeente 
kunnen we de gemeentelijke bijdrage naar redelijkheid verhogen. Dit staat 
op de agenda.  




