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Aangenomen:
Voor: D66, Kernachtig Wij-
chen, VVD

Tegen: CDA, PvdA, Sociaal
Wijchen, Wijchen Lo-
kaal

Beleid tegenprestatie bijstandsgerechtigden

Motie van de fracties van de VVD en Kernachtig Wij-
chen
Eerste indiener motie: Nick Derks

De gemeenteraad van de gemeente Wijchen in openbare vergade-
ring bijeen op donderdag 6 juli 2017.

De gemeenteraad, gehoord de beraadslaging,

Overwegende, dat

¢ Het onze wens is dat bijstandsgerechtigden in het kader van de
WWB zo veel mogelijk te laten participeren in onze samenle-
ving. Een van de middelen voor sociale activering is het leveren
van een tegenprestatie, zowel in het belang van de kwaliteit
van onze Wijchense samenleving als in het belang van de uitke-
ringsgerechtigde zelf;

¢ Dit geldt voor alle bijstandsgerechtigden, inclusief statushou-
ders;

e De raad op 29 mei 2015 unaniem het amendement op de Ver-
ordening Tegenprestatie heeft aangenomen dat vraagt om een
evaluatie van dit beleid

Constaterende, dat

e Het aantal bijstandsgerechtigden in Wijchen nog steeds te hoog
is;
Deze evaluatie nog niet aan de raad is gestuurd;
Een regionale aanpak moeizaam verloopt en het een Wijchense
verantwoordelijkheid blijft te zorgen voor Wijchense bijstands-
gerechtigden

Verzoekt het college,

e Actief te blijven sturen om het beleid te optimaliseren teneinde
het aantal bijstandsgerechtigden verder terug te dringen;

e De gemeenteraad voor de begroting van 2018 van een evalua-
tie te voorzien;

e Deze evaluatie te voorzien van aanbevelingen om meer bij-
standsgerechtigden aan het werk te krijgen

en gaat over tot de orde van de dag.



Namens de fracties van

VVD, Nick Derks

Kernachtig Wijchen, Pim Verbeeten

Tabel 3-02a: Aantallen bijstandsontvangers.

BUIG berekende aantallen
(opgenomen in Rijksbijdrage)

BUIG aantallen begroting 2017

Aantallen BUIG gemiddeld 2017
Macro economische index

Effect maatregelen

Afloop crisis

BUIG aantallen Kaderbrief 2018

Verschil t.o.v. toegekende aantallen
Rijksbijdrage

2018

655

750

760
26
-35
0
751

2019

658
751
760
32
-72

720

2020

662

695

760
36
-87
-28
681

2021

665

760
53
-87
-61
665



