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Geachte leden van de raad,

Wat is de kernboodschap?

De raad ontvangt 3 maal per jaar een kwartaalrapportage van de Modulaire
Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen (MGR). In de kwartaalrapportages wordt
u geinformeerd over de ontwikkelingen bij en resultaten van de MGR. Hierbij wordt de
vastgelegde lijn van het informatieprotocol gevolgd (16 AZ 206). Vanaf 2018 wijzigen wij
de wijze waarop wij onze uitstroom naar betaald werk “tellen”. Zo worden de resultaten
vergelijkbaar met die van de andere gemeenten. Door deze wijziging stijgt de uitstroom
naar betaald werk.

Waarover wil je informeren?
CBS-cijfer uitstroom naar betaald werk

Vanaf de aanvang van ons WerkBedrijf lijkt het uitstroomcijfer naar betaald werk voor
Wijchen achter te blijven bij de overige gemeenten die deelnemen aan het WerkBedrijf.
Wij gaven bij de derde termijnrapportage over 2015 (16 AZ 197) aan dat dit goeddeels
wordt verklaard door verschillende definities van “uitstroom”. Bij aanvang van het
WerkBedrijf is afgesproken dat elke gemeente op dezelfde wijze over uitstroom blijft
rapporteren als voor de start. Zo waren de cijfers van het WerkBedrijf vergelijkbaar met
de periode ervoor, toen elke gemeente afzonderlijk zijn re-integratiebeleid voerde.

Wijchen hanteert bij het tellen van de uitstroom dezelfde definitie en cijfers als wij aan het
Centraal Bureau voor Statistiek (CBS) moeten leveren. Uitstroom valt op de datum dat
een uitkering daadwerkelijk formeel wordt beéindigd. Zodra iemands inkomen door werk
boven de hoogte van zijn uitkering uitkomt wordt de uitkering “geblokkeerd”, d.w.z. niet
meer uitbetaald. De uitkering wordt echter lang niet altijd direct beéindigd. De uitkering
blijft ‘formeel’ doorlopen als niet duidelijk is dat deze inkomsten ook enige tijd stand zullen
houden (o.a. proeftijd, wisselende inkomsten, uitzendwerk). Zo wordt voorkomen dat de
werkzoekende onnodig opnieuw een uitkering moet aanvragen. Deze zorgvuldigheid
stimuleert ook het accepteren van tijdelijk werk. Het uitstellen van de beéindiging kan
maximaal 3 maanden duren. Door deze systematiek kan dus achteraf de uitstroom naar
betaald werk (aanzienlijk) hoger uitvallen.

Aansluiten bij de regionale definitie
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De overige gemeenten hanteren voor de kwartaalrapportage, naast de CBS-definitie, de
datum van de beschikking als datum van beéindiging. Dat kan dus soms 3 maanden na
(formele) beéindiging van de uitkering zijn. Het voordeel van deze definitie is dat het
aantal mensen dat is uitgestroomd achteraf niet meer wijzigt. Wijchen loopt dus met de
omvang van de uitstroom naar betaald werk steeds (maximaal) 3 maanden achter bij de
andere gemeenten.

Vergelijking met de eigen prestaties (tot en met 2014) is steeds minder relevant.
Vergelijking met prestaties die ons WerkBedrijf levert voor andere gemeenten is steeds
belangrijker. Wij zullen met onze definitie dan ook gaan aansluiten bij de overige
gemeenten. In onderstaande tabel, die in de derde kwartaalrapportage is opgenomen
(pag. 8), zijn de verschillen opgenomen die het gevolg zijn van deze gewijzigde definitie
(gewijzigde waarden tussen haakjes in het rood naast de oorspronkelijke waarden).

Tabel: Uitstroom en plaatsingen bijstandsgerechtigden per gemeente

Uitstroom uit de bijstand Tm 3e kwartaal Plaatsingen bijst.ger.
le kw 2e kw 3e kw 4e kw 2017 2016 2015 2014 WerkBedrijf tm 3e kw

Nijmegen 187 200 218 - 605 462 564 555 899
Wijchen (14) 19 (33)24 (19) 11 - (66) 54 77 53 63 103
Berg en Dal 46 31 34 - 111 87 53 51 113
Beuningen 15 27 21 - 63 33 46 39 86
Druten 9 15 5 - 29 22 24 14 47
Heumen 4 4 7 = 15 9 24 8 36
Mook en Mid. 10 9 2 - 21 16 10 15 11
Overige 42
Uitstroom uit de bijstand || (285) 290 | (319) 310 | (306) 298 - (910) 898 706 774 745 1.337
Resultaat cumulatief (285) 290 | (604) 600 | (906) 898

Doelstelling 275 550 825 1.100

Wat is de aanleiding voor deze informatie?

Uw raad heeft eind augustus een schriftelijk vraag gesteld (17 8962) naar aanleiding van
de eerste kwartaalrapportage. De uitstroom naar betaald werk stond toen, in de oude
wijze van tellen op 8. Achteraf is dit, in de oude wijze van tellen, gestegen naar 19. Nu
wij aansluiten bij de definitie van de overige gemeenten zullen de Wijchense cijfers
achteraf niet meer wijzigen en beter vergelijkbaar zijn met de andere aangesloten
gemeenten.

Wat zijn de gevolgen?

De cijfers voor uitstroom naar betaald werk zijn in de kwartaalrapportages vanaf 2018
vergelijkbaar met die van de overige gemeenten. De cijfers per kwartaal zijn niet meer
zonder meer te vergelijken met de eerdere cijfers van Wijchen in de kwartaalrapportages
van de MGR.

Wat is het vervolg?
Vanaf oktober 2017 leveren wij aan het WerkBedrijf uitstroomcijfers naar betaald werk die
vergelijkbaar zijn met die van de overige gemeenten.

Communicatie
De wijziging is besproken met de MGR.

Bijlage
Derde kwartaalrapportage 2017 MGR



Samenvatting
Wij passen onze definitie van uitstroom naar betaald werk aan. Zo zijn de resultaten die

ons WerkBedrijf boekt voor Wijchen beter vergelijkbaar met de andere aangesloten
gemeenten.

Burgemeester en wethouders van Wijchen,
De secretaris, De burgemeester,



