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Verzonden

Geachte leden van de Cliéntenraad Participatiewet Wijchen,

Wij hebben uw advies over ons raadsvoorstel “Wél-doen. Een plan voor participatie en re-
integratie in Wijchen” 29 december j.l. ontvangen. Wij waarderen het zeer dat u met ons wil
meedenken over hoe wij onze dienstverlening voor werkzoekenden in Wijchen verder kunnen
versterken.

Wij zijn verheugd dat u de door ons voorgestelde wijziging van beleid ondersteund. Samen met
ons WerkBedrijf investeren wij in de ondersteuning bij het vinden van betaald werk. Zowel voor
mensen die relatief makkelijk bemiddeld kunnen worden als voor mensen met een arbeidsbe-
perking. Een aanzienlijk deel van onze werkzoekenden zal echter eerst een andere stap moeten
zetten. Bijvoorbeeld het oplossen van hun schulden en/of het weer onder de mensen komen.
Om dat in goede banen te leiden willen wij het samenspel tussen diverse professionals verder
versterken.

U vraagt aandacht voor drie punten in het bijzonder. De klantmanager vervult een spilfunctie in
ons voorstel. Hij zal er zorg voor moeten dragen dat de betrokken uitkeringsgerechtigden bij de
juiste professionals terecht komen en op het juiste moment worden overgedragen. Zo kan ie-
mand telkens een zinvolle stap zetten die hem dichter bij deelname aan onze gemeenschap en
de arbeidsmarkt brengt. Wij zien dat met vertrouwen tegemoet.

U wijst terecht op het belang van taalvaardigheid om goed naar werk bemiddeld te kunnen wor-
den. Wij zijn van mening dat statushouders hun taalvaardigheid door deelname aan activiteiten
en vrijwilligerswerk verder zullen ontwikkelen. Het inburgeringsstelsel wordt vorm gegeven door
de landelijke overheid. Voor de gemeente is geen taak weg gelegd in kwaliteitsbewaking of over
de hoogte van een eigen bijdrage. Een statushouder die bij DUO geld leent voor zijn onderwijs
moet dat onderwijs overigens volgen bij een aanbieder met een keurmerk.

Tot slot wijst u op het risico van verdringing: echte, betaalde banen die verloren kunnen gaan
door werken met behoud van uitkering. Hoewel wij en ons WerkBedrijf zeker rekening houden
met de wet zien wij niet of nauwelijks risico’s bij het stimuleren en ondersteunen van mensen
naar vrijwilligerswerk of burenhulp. Indien u hierover in Wijchen signalen ontvangt worden wij
graag geinformeerd.

www.wijchen.nl



Nogmaals hartelijk dank voor uw advies. Wij hopen u ook te ontmoeten bij de ‘Gesprekstafel’
van onze raad op 18 januari a.s.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders,

drs. R. Boer mr J.Th.C.M. Verheijen,
secretaris burgemeester



