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De gemeenteraad van Wijchen 
 

18 3 14362  Werken en Ondernemen 

 

Antwoord op schriftelijke vraag van de fractie VVD Wijchen. 

 

Wijchen, 15 februari 2018 

 

Geachte leden van de raad, 

 

Kernboodschap 

Het college heeft in de nota “Wél-doen” een voorstel voorgelegd hoe de ondersteuning 

van bijstandsgerechtigden inhoud te geven. Daarin kiezen wij er voor om mensen, in de 

lijn van de visie van de raad, positief te stimuleren om deel te nemen aan activiteiten 

en vrijwilligerswerk. 

 

Antwoord van het college 

In navolgende tekst beantwoorden wij de gestelde vragen. 

 

1. In hoeverre is het beleid maatschappelijke tegenprestatie geïmplementeerd sinds de 

beslissing tot invoering van 29 mei 2015? 

In de beleidsnota “Wél-doen. Participatie en re-integratie in Wijchen” (18 3 8268) zijn  

wij hierop in gegaan. In het voorjaar van 2016 heeft de raad zijn visie op werk en 

inkomen vastgesteld (16 IZ 139). Aan deze visie is een ontwikkelagenda gekoppeld. 

Eén punt uit deze ontwikkelagenda is de georganiseerde vrijwilligersmarkten te 

gebruiken als input voor de ontwikkeling van verder beleid. In de nota “Wél-doen” is dit 

mee genomen. 

 

2. In hoeverre wordt de tegenprestatie toegepast om bijstandsgerechtigden sociaal te 

activeren? 

De tegenprestatie is niet in eerste instantie een instrument voor ontwikkeling, 

ondersteuning of participatie van een bijstandsgerechtigde. Dit is hooguit een 

(gewenst) neveneffect. Indien dit wel het hoofddoel is spreken we van een re-

integratietraject. Het organiseren van de tegenprestatie mag dan ook niet bekostigd 

worden uit het participatiebudget. Bij het verplicht opleggen van een tegenprestatie 

hoeven wij ook geen rekening te houden met de talenten en passies van de 

betrokkenen. Tot op heden hebben wij hiervan geen gebruik gemaakt en proberen we 

mensen positief te stimuleren om deel te nemen aan activiteiten en vrijwilligerswerk. 

Dit hebben we in de nota “Wél-doen” verder uitgewerkt. 

 

3. Waarom heeft het college de raad nog niet van een evaluatie voorzien, terwijl de 

kosten voor de wet BUIG opliepen? 

In de nota “Wél-doen” geven we inzicht in wat wij op dit terrein hebben gedaan en hoe 

we dit verder willen uitwerken. Wij zien geen direct verband tussen het verplicht 

opleggen van de tegenprestatie en het aantal uitkeringen dat wij verstrekken. Wel zijn 

wij van mening dat activering, participatie en vrijwilligerswerk dat aansluit bij de 

kwaliteiten en situatie van een (langdurig) werkzoekende een goede eerste stap kan 

zijn naar betaald werk. 
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4. Is het college op de hoogte van het feit dat in Mook en Middelaar reeds 8 personen 

op deze wijze ondersteund worden, en wat vindt het college daarvan? 

Ja, wij zijn op de hoogte van het gegeven dat in deze gemeente aan 8 personen een 

tegenprestatie is opgelegd. Deze 8 personen vormen slechts een klein aandeel van het 

totale aantal uitkeringsgerechtigden in deze gemeente. Wij hebben er in de nota “Wél-

zijn” in de lijn van de visie van de raad voor gekozen om in te zetten op een positieve 

benadering om zo onze inwoners te stimuleren deel te nemen aan activiteiten en 

vrijwilligerswerk. Afhankelijk van het resultaat van deze inzet zullen wij beoordelen in 

hoeverre het opleggen van een verplichte tegenprestatie noodzakelijk is. 

 

5. In hoeverre ziet het college aanbevelingen voor de raad om het beleid voor de 

toekomst verder te optimaliseren? 

Wij zijn van mening dat we eerst de resultaten van het ingezette beleid uit de nota 

“Wél-doen” moeten afwachten. Het college zal de raad hier één jaar na de praktische 

start van dit beleid een evaluatie met nadere aanbevelingen over voorleggen.  

 

 

Burgemeester en wethouders van Wijchen, 

De secretaris,          De burgemeester, 

 

 


