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Kaderbrief 2019 

 

Wijchen, 12 juni 2018 

 

Geachte leden van de raad, 
 

Wat is de kernboodschap? 

Het college biedt u een kaderbrief aan die perspectief biedt voor het opstellen van de de 

Begroting 2019. Een kaderbrief met ambitie, waarin we in deze fase beperkte ruimte zien 

voor het toekennen van nieuw beleid. Zoals we gewend zijn, is het gewenste nieuw beleid 

nu niet opgenomen in het voorliggende perspectief. Dit wegen we af in het vervolgproces 

van het opstellen van de (meerjaren-)begroting 2019-2022. Binnen de verwoorde 

uitgangspunten voldoen we nu aan het toetsingskader van de provincie. Daarbij gaan wij 

er vol vertrouwen van uit dat wij de nu nog resterende taakstellingen realiseren. 
 

Waarover wil je informeren?  

De Kaderbrief 2019 is de eerste stap in het begrotingsproces, welke wordt gevolgd door 

het opstellen van de Programmabegroting 2019-2022 als tweede stap. De kaderbrief 

wordt op 5 juli aanstaande in de Raad behandeld, de programmabegroting in november 

van dit jaar. 

 

Medio april heeft het nieuwe college haar coalitieakkoord gepresenteerd. In het akkoord 

met de titel “Iedereen doet mee”, heeft het college haar ambities verwoord voor de 

periode 2018-2022. In de basis wil het college de koers van de afgelopen periode 

vasthouden. Kort gezegd betekent dit dat Wijchen een financieel gezonde gemeente blijft 

met een hoog voorzieningen niveau tegen beperkte lasten. Dit alles vanuit een inclusieve 

visie waarbij inwoners, instellingen en bedrijven worden uitgenodigd om samen ambities 

te realiseren. 

Meer concreet heeft het college de nodige ambities voor de komende periode. Een aantal 

van deze ambities vindt u al terug in deze kaderbrief. Daarnaast benoemt het college een 

aantal ambitieuze projecten die in voorbereiding zijn en hun concretere financiële 

vertaalslag krijgen op een later moment in deze collegeperiode. 

 

Wat is de aanleiding voor deze informatie?  

Doelstelling van het begrotingsproces is te komen tot een sluitend structureel perspectief 

2019-2022. Dit niet alleen vanuit gezond financieel beleid en beheer, maar ook om onder 

repressief toezicht van de provincie te blijven (lichtste vorm). Het structureel sluitend 

perspectief is in dat licht door de provincie gedefinieerd als een sluitende jaarschijf 2019 

dan wel een sluitende jaarschijf 2022. 

 



 

 

Wat zijn de gevolgen? 

Het gepresenteerde perspectief is structureel sluitend in alle jaren. In onderstaand 

perspectief is nog geen nieuw beleid opgenomen.  

 

x € 1.000 2019 2020 2021 2022 

Structureel  562 1.158 2.180 2.417 

Incidenteel 0 0 0 0 

Bouwgrond exploitatie 0 630 0 0 

Saldo  562 1.788 2.180 2.417 

 

De Algemene reserve verdient wel aandacht in het vervolg van het begrotingsproces. In 

2019 wordt namelijk een saldo verwacht wat lager ligt dan de vastgestelde ondergrens ten 

behoeve van het weerstandsvermogen. Vanaf 2020 trekt het saldo echter weer bij.  

 

Wat is het vervolg? 

Na de behandeling van de kaderbrief in de Raad is de tweede stap in het begrotingsproces 

het opstellen van de Programmabegroting 2019-2022 (raadsvergadering november 2018). 

 

Bijlagen 

Bijlage 1. Kaderbrief 2019 

 

Samenvatting 

Het structurele perspectief is sluitend voor alle jaren, waarbij het nieuw beleid vooralsnog 

niet is toegekend. Met de extra middelen uit het gemeentefonds zien we het positieve 

resultaat in het meerjarenperspectief oplopen, wat ruimte biedt voor de uitwerking van de 

ambities uit het coalitie akkoord. De Algemene reserve laat echter in de jaarschijf 2019 

onvoldoende omvang zien, wat in latere jaren met het huidige perspectief weer voldoende 

wordt aangevuld. 

 

 

Burgemeester en wethouders van Wijchen, 

De secretaris,        De burgemeester, 


