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Beste lezer,

We hebben er dit jaar voor gekozen om ons jaar-
verslag wat anders in te richten dan u van ons 
gewend bent. We geven zoals altijd een weergave 
van alle diensten en projecten waaraan we met 
onze 38 professionals, met bewoners, partners 
en 400 vrijwilligers hard hebben gewerkt voor het 
welzijn van de bewoners van Druten en Wijchen. 
Het tekent de vitaliteit van beide gemeenten dat 
er zoveel bewoners en vrijwilligers zich betrokken 
voelen en de daad bij het woord voegen om actief 
mee te doen en bij te dragen aan een fijnere 
samenleving. Daar zijn we ontzettend blij mee.

Een aantal hoogtepunten van ons werk in 2017 
brengen we in dit verslag wat uitgebreider voor 
het voetlicht: het vrijwilligersproject DemenTalent 
voor mensen met dementie, het jongerenwerk 
dat nu ook op scholen actief is, de sociale kaart 
voor en door bewoners in Druten, de gezamen-
lijke aanpak van eenzaamheid en het luisteren 
naar bewoners voor een gezonder Noord-Wijchen.

We wensen u veel leesplezier toe.

 

VOORWOORD
BESTUUR EN TOEZICHT
De stichting werkt volgens het Raad van Toezicht 
model, waarvan een lid wordt benoemd op 
voordracht van de Ondernemingsraad. De Raad 
van Toezicht van de stichting bestond in 2017 uit:
-  De heer H.K.W. Bekkers, voorzitter
-  De heer J.W.P. van Haaren, kwaliteitszetel 

personeel
-  De heer B.E. Evers, penningmeester
-  Mevrouw J.E.G.M. Burgers-Megens
-  Mevrouw E. van Hemmen-Geerdinck  

(per 1-6-2017)

De Raad van Toezicht vergaderde in 2017  7 maal. 
Het bestuur van de stichting bestond in 2017 uit:
-  Mevrouw W.M.H. Aarntzen

FINANCIEEL JAARVERSLAG
Naast dit publieke jaarverslag heeft  
MeerVoormekaar ook een financieel jaar-
verslag over 2017 gepubliceerd. Deze vindt u 
op onze website www.meervoormekaar.nl
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Naast al onze ‘reguliere’ activiteiten met 
bewoners, vrijwilligers en partners stond 2017 
voor MeerVoormekaar in het teken van twee 
belangrijke processen:
•   De gezamenlijke aanpak van de opgaven 

rondom de Wmo en de Transitie Jeugd,  
zowel in de gemeente Druten als Wijchen.

•   Een in- en externe verkenning die leidt  
tot een nieuwe strategische koers voor  
MeerVoormekaar.

Alle gemeenten in Nederland staan voor de 
opgave om de aanpak van hun opdracht rondom 
de Wmo en de Transitie Jeugd vorm te geven. 
Elke gemeente heeft hier eigen ideeën over en 
kiest voor een passende aanpak. Wijchen heeft 
gekozen voor ‘populatiegerichte bekostiging’. 

Samen met alle belangrijke stakeholders is er 
in 2017 hard gewerkt aan de inrichting van een 
coöperatie, Rondom Wijchen, die vanaf 2018 
verantwoordelijk is voor de uitvoering van de 
Wmo en de transitie Jeugd. MeerVoormekaar 
is nauw betrokken bij dit proces en gaat een 
actieve rol vervullen in het bestuur van de nieuwe 
coöperatie. Druten heeft nog geen expliciete 
keuze gemaakt, maar sluit vooralsnog aan op  
de koers die in de regio Nijmegen wordt aan-
gehouden. De ontwikkelingen in Wijchen worden 
echter op de voet gevolgd, mogelijk sluit Druten 
op een later moment aan.

Er ligt een mooie gezamenlijke opdracht om te 
zorgen dat zowel in welzijn als zorg de bureau-
cratie wordt verminderd en we vooral gericht 
zijn op het beantwoorden van de vragen ‘wat 
helpt onze bewoners nou echt?’ en ‘hoe zorg 
je dat bewoners op een zo prettig mogelijke 
manier met zorg voor elkaar kunnen leven?’. 
Een positieve constatering daarbij is dat er in 
beide gemeenten veel aandacht en waardering is 
voor het belang van welzijn bij de beantwoording 
van deze vragen, zowel in Druten als Wijchen. 
Zorg volgt welzijn en niet andersom. Wel is er 
daarbij één belangrijk punt van aandacht. Als we 
niet oppassen ‘problematiseren’ we steeds meer 
in Nederland. We kiezen steeds sneller voor een 
oplossing met inzet van professionele hulp en 
maken daarmee mensen ook afhankelijk. Dit is 
niet versterkend voor de samenleving en beperkt 
het zelfsturend vermogen van bewoners. Hier 
moeten we ook in Wijchen en Druten echt voor 
waken de komende jaren.  

Voor MeerVoormekaar ligt er nog een uitdaging 
om nog beter te laten zien wat de toegevoegde 
waarde van het welzijnswerk is. Welzijnswerkers 
zijn van huis uit bescheiden, wat op zich een 
mooie eigenschap is, maar wanneer je de meer-
waarde van je werk wil laten zien kan het soms 
tegen je werken. Tijdens een lezing voor bestuurs-
kundigen noemde professor Margo Trappenburg 
dit ‘De verborgen effecten van welzijn’. Het is aan 

INLEIDING
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ons om het verborgene beter zichtbaar te maken. 
Hier hebben we in 2017 op geïnvesteerd en we 
zullen dit in 2018 verder doen. Zo publiceren we 
medio 2018 een nieuwe website, die zo vraag-
gericht mogelijk zal zijn voor bewoners, vrij-
willigers en partners en waarop goed te zien zal 
zijn welke bijdrage MeerVoormekaar levert in 
Druten en Wijchen.

Met het veranderende zorg- en welzijnslandschap 
was het voor MeerVoormekaar ook belangrijk om 
te kijken naar de eigen strategische toekomst. 
We hebben onze interne en externe stakeholders 
uitgenodigd om deze samen met ons te verkennen. 
Tijdens een aantal inspirerende bijeenkomsten 
keken we samen met medewerkers, vrijwilligers, 
gemeente, politiek en partners naar de toekomstige 
samenleving en welke rol welzijn zou moeten 
spelen in deze toekomstige samenleving. 
Uiteindelijk zijn we gekomen tot een nieuwe 
strategische visie, die we in 2018 gaan uitrollen. 

Om de beloftes die we daarin doen aan de bewoners 
van Wijchen en Druten waar te maken zullen we 
de organisatie in 2018 nadrukkelijk verder ont -
wikkelen. Het strategische plan zal hierin altijd 
de onderlegger van ons handelen zijn – bijvoor-
beeld in ons nieuwe opleidingsplan, maar ook 
bij de principes van de eerdergenoemde nieuwe 
website en de versterking van de samenwerking 
met partners zoals MEE Gelderse Poort in 
Wijchen en het Sociaal Team in Druten.
We hebben voor het grootste gedeelte kunnen 
voldoen aan de vragen van beide gemeentes in 
2017, maar met beiden zijn we ook in gesprek 
over het verder vormgeven van een ontwikkel-
agenda voor de komende periode. We zullen  
hier ook in 2018 onze externe stakeholders 
nauw bij betrekken.

Wilma Aarntzen
Bestuurder MeerVoormekaar
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“ Voor MeerVoormekaar ligt er nog 
een uitdaging om nog beter te 
laten zien wat de toegevoegde 
waarde van het welzijnswerk is.”



Jongerenwerkers van MeerVoormekaar komen 
vanaf 2017 ook op school. Het leven van een 
jongere speelt zich af in vele verschillende 
‘werelden’. Ze zijn thuis, bij verenigingen, bij 
vriendengroepen, op hun bijbaantje, op school, 
maar ook op internet en op straat. Deze werelden 
lopen in elkaar over en wat er in de ene leef
wereld gebeurt, heeft invloed op de andere 
leefwerelden. Als jongeren in een van die 
werelden vast dreigen te lopen, ziet de jongeren
werker dat vaak het eerst. De jongerenwerker 
trekt dan aan de bel en mobiliseert anderen om 
de jongere heen om samen te werken aan een 
oplossing. 

JONGERENWERK EN SCHOOL – EEN LOGISCHE 
SAMENWERKING
School is hierbij een belangrijke partner, omdat 
jongeren hier een groot deel van hun tijd door-
brengen. Daarnaast neemt de jongere wat hij/zij 
thuis, op straat of op internet meemaakt natuur-
lijk mee naar school. En dat heeft invloed op hoe 
het daar met hem of haar gaat. Medeleerlingen, 
docenten of schoolmaatschappelijk werkers zien 
misschien wel wanneer er ‘iets is met een leerling, 
maar hebben vaak maar een beperkt beeld van 
wat er allemaal speelt in die verschillende leef-
werelden. Dat beeld hebben jongerenwerkers 
vaak wel. Daarom is het nu jongerenwerkers 
ook op school komen voor jongeren in Druten 
en Wijchen bijna niet meer mogelijk om een 
dubbelleven te leiden.

KENNIS EN INFORMATIE OMZETTEN IN ACTIE
Jongerenwerkers begrijpen de taal van jongeren 
en verstaan de kunst om jongeren te laten ver-
tellen wat hen bezighoudt. Daarom vertrouwen 
jongeren de jongerenwerker vaak hun verhaal 
toe. Door alle kennis en informatie die de 
individuele jongerenwerkers hebben, weet het 
collectief, het team Jongerenwerk, ontzettend 
veel over de jongeren in Druten en Wijchen. 
Waar houden groepen zicht mee bezig? Waar 
hangen ze uit? Maar ook: waar houden individuele 
jongeren zich mee bezig? De bromvlieg die 

BROMVLIEGEN JONGERENWERK NU OOK OP SCHOOL
DAAR WAAR JONGEREN ZIJN, ZIJN JONGERENWERKERS
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jongerenwerk heet is overal. De opgedane 
informatie wordt omgezet in collectief aanbod 
of actie. Zo heeft het jongerenwerk in 2017 het 
initiatief genomen om de training “Girls Talk” van 
de Rutgerstichting te volgen en de samenwerking 
met MEE Gelderse Poort en het onderwijs te 
zoeken. Signalen over grensoverschrijdend 
seksueel gedrag, onder meer op internet, lagen 
aan deze actie ten grondslag.

“ Een moeder stuurt me ’s ochtends 
vroeg een appje: Het is gelukt, ik 
heb gedaan wat jij zei en hij is 
uiteindelijk toch opgestaan en 
naar school gegaan. Dank je!”

– Kea van der Vinne, Jongerenwerk MeerVoormekaar

TUSSEN DE BOMEN VAN HULPVERLENING
Ouders en jongeren lopen soms vast in een wirwar 
van hulpverlening. Vaak kunnen familieleden helpen 
met het ontwarren, maar wanneer die er niet zijn, 
kunnen jongerenwerkers die rol vervullen. 
Zo hebben jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
in 2017 al bij verschillende casussen deze rol 
gespeeld, als vraagbaak voor ouders, als praat-
paal, als meedenker, als bondgenoot van jongeren 
of hun ouders of als sparringpartner van samen-
werkingspartners. Soms werden hulpverleners 
extra gemotiveerd om in actie te komen en soms 

werden ouders en jongeren gemotiveerd om een 
concreet probleem aan te pakken. Jongerenwerkers 
gingen mee op spannende momenten of waren 
beschikbaar op die momenten dat anderen er niet 
waren. Bijvoorbeeld in het weekend of ’s morgens 
vroeg. Zowel fysiek als digitaal boden jongeren-
werkers in 2017 een luisterend oor of helpende 
hand.

“ Jongeren weten ons zelf ook goed 
te vinden. Zo kwam er onlangs 
een jongere ons kantoor binnen 
wandelen en zei: ‘waar is die  
jongerenwerker? Mijn vriend hier 
is het huis uit gegooid.”

-  Josien Warris, coördinator Jongerenwerk 
MeerVoormekaar
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OVERLAST: TUSSEN DADER EN SLACHTOFFER
Overlast van jongeren komt overal voor, dus ook in 
Wijchen en Druten. Vaak durven bewoners jongeren-
groepen niet aan te spreken als ze overlast ervaren. 
De jongerenwerker durft dat wel. Erop af is dan 
ook wat het jongerenwerk doet als er een melding 
van overlast binnenkomt. Eerst aanbellen bij 
bewoners om te horen of ze last ervaren en zo ja, 
wat specifiek. Vervolgens zoeken ze de jongeren op, 

gaan het gesprek aan en verwijzen de groep naar 
een geschiktere locatie. Vaak is dit een plek die de 
jongerenwerkers regelmatig bezoeken. Soms is het 
vooral de melder van de overlast waar de aandacht 
naar uit gaat. De politie, toezicht en het jongeren-
werk staan in complexere gevallen samen voor het 
oplossen van het probleem. 

Het jongerenwerk van MeerVoormekaar is in 2017 
vaak de geest uit de fles en de bromvlieg geweest. 
Geest uit de fles, omdat ze er vaak gauw waren als 
ze nodig waren. Bromvlieg, omdat ze overal zijn en 
(bijna) alles zien. Dit werpt zijn vruchten steeds 
meer af, nu ook op school. 

WAT IS JONGERENWERK?
Jongerenwerkers zijn daar waar jongeren zijn. 
Ze leggen contact, kijken, luisteren en bundelen 
informatie en zorgen dat ze de jongeren in hun 
werkgebied in beeld krijgen, zowel op individueel 
als groepsniveau. Jongeren weten dat ze terug 
kunnen vallen op het jongerenwerk. Ze zijn er 
als je ze nodig hebt. Ze staan jongeren bij met 
raad en daad en prikkelen, motiveren en 
bemoeien zich er mee. Zelfs als jongeren 
vinden dat zij helemaal geen probleem hebben. 
Voor een jongere kan het verdienen van een 
beetje geld met foute handel heel interessant 
zijn. De jongerenwerker vindt het wel een 
probleem en pakt dit aan. Op die momenten 
gaan ze het gesprek aan, met de jongere zelf, 
maar als het nodig is ook met ouders, school  
of partners. De jongerenwerker is meestal de 
enige die naast politie en toezicht in een vroeg 
stadium jongeren aan durft en kan spreken.  
Hij kent de jongeren en zij hem/haar. Daarom 
is het inzetten van jongerenwerkers tegen 
overlast van (groepen) jongeren effectief. 
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Een veelgehoorde klacht van bewoners over zorg 
en welzijn is dat ze tegenwoordig door de bomen 
het bos niet meer kunnen zien. Vooral ouderen 
worstelen met vragen als ‘Bij wie kan ik terecht 
als ik hulp nodig heb of een vraag heb?’ of ‘Wat 
is er in mijn buurt te doen?’. Als antwoord op 
deze vragen heeft het platform BeterOud samen 
met Movisie, het landelijke kennisinstituut in 
sociale vraagstukken rondom zorg en welzijn, 
een nieuw instrument ontwikkeld – een sociale 
kaart op maat. Deze sociale kaart maakt het 
mogelijk voor bewoners en professionals om 
zelf een sociale kaart op lokaal of individueel 
niveau te maken, zowel digitaal als schriftelijk. 
Toen Mariëlle van Swaay, opbouwwerker bij 
MeerVoormekaar tijdens een bijeenkomst het 
nieuwe instrument onder ogen kreeg, zag ze 
gelijk kansen in Druten. Mariëlle: “Ook in Druten 
horen we vaak de behoefte van bewoners en 
partners aan meer informatie. Informatie over 
wie wat kan betekenen, maar ook hele praktische 
zaken zoals een lijst met telefoonnummers of 
informatie over wat er in een wijkcentrum te 
doen is en welke mogelijkheden er zijn voor 
vrijwilligers. Daarom was ik gelijk getriggerd 
toen ik deze nieuwe sociale kaart op maat zag.” 

Mariëlle nam contact op met Movisie en gaf aan 
graag betrokken te willen zijn bij de ontwikkeling 
van deze sociale kaart. Mariëlle: “Movisie was 

hier erg enthousiast over. Ze zochten toevallig al 
een landelijk gebied om in te kunnen testen, naast 
een stedelijke omgeving (daar hadden ze Amster-
dam voor gekozen). Nadat ik met de projectleider 
bij Movisie gesproken had, was de match snel 
gemaakt en werd Druten dé pilot locatie als 
landelijk gebied voor dit nieuwe instrument.”

Toen duidelijk was dat Druten mee zou gaan doen 
met de pilot organiseerde MeerVoormekaar in 
2017 twee bijeenkomsten met ‘focusgroepen’. 
De ene focusgroep bestond bewoners en (hun) 
mantelzorgers, de andere bestond uit professionals 
(in welzijn, zorg en gemeente) en vrijwilligers. 
Mariëlle: “Er was veel belangstelling vanuit 
bewoners en professionals, uiteindelijk zijn we 
met zo’n 40 mensen in gesprek geweest. 
Belangrijkste doel van de focusgroep was om 
informatie op te halen, om te luisteren. Wat 
vonden de deelnemers belangrijk in de ontwik-
keling van zo’n sociale kaart? Welke behoeften 
zijn er, welke ideeën leven er?” 

“ Waar moet ik zijn voor de juiste 
hulp? Hoe kom ik snel bij de juiste 
persoon terecht?”  

- Bewoner die deelnam aan een focusgroep

BEWONERS MAKEN HUN EIGEN SOCIALE KAART
PILOTPROJECT MET SOCIALE KAART OP MAAT IN DRUTEN
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Het idee van de sociale kaart werd goed ontvangen 
in de focusgroepen en er was veel belangstelling 
om verder mee te denken. Mariëlle: “De conclusie 
was in ieder geval dat het nieuwe instrument erg 
gewenst is en dat er zowel een digitaal invulbare 
als printversie moet worden gemaakt – die zoveel 
mogelijk door bewoners zelf kan worden ingevuld. 
En als ze dat zelf niet kunnen, dan samen met 
familie, vrienden, mantelzorgers en als dat niet 
kan een professional. Het instrument van Movisie 
had als naam ‘wie is wie’ in de wijk gekregen. 
Wij kwamen voor Druten op de passende naam 
‘Wie – wat – waar in de wijk?’”

Met de input vanuit de focusgroepen uit Druten 
en input uit Amsterdam is Movisie verder 
gegaan met de ontwikkeling van de sociale 
kaart. De verwachting is dat deze voor de zomer 
van 2018 gelanceerd gaat worden, in Druten en 
Amsterdam. Mariëlle: “Er wordt nu gewerkt aan 
een digitaal platform, dat dus zelf ingevuld kan 
worden door de bewoner, maar als afgeleide 
daarvan komt er ook een printbare versie.”

Hiermee hopen de betrokkenen echt een praktisch 
toepasbaar en laagdrempelig instrument op te 
leveren, waar bewoners (en professionals) echt 
verder mee worden geholpen. Mariëlle: “Ik ben 
al erg enthousiast over wat ik gezien heb. 

Bewoners kunnen straks zelf een overzichtelijk 
lijstje maken, als ze willen met een foto erbij, 
van de belangrijkste mensen om hun heen, met 
hun contactgegevens erbij. Ook kunnen ze in 
één oogopslag zien welke soorten professionals 
er zijn en waarvoor ze bij hen terechtkunnen. De 
komst van wie – wat – waar in de wijk wordt echt 
een grote stap vooruit en hopelijk helpt het 
bewoners straks om wel het bos weer te kunnen 
zien door de bomen heen!”

“ Netwerken en zorg zoeken is  
heel lastig.” 

-  Zorgprofessional die deelnam aan een  
focusgroep
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Wim en Theo ontmoetten elkaar begin 2016 bij een 
inloopbijeenkomst van het project ‘DemenTalent‘. 
Beide heren van pensioengerechtigde leeftijd 
en beiden in een fase van hun leven waarin ze  
te maken kregen met geheugenproblemen. 
Wim was bij de kennismaking al wat verder in 
dit proces dan Theo. Qua karakter waren Wim 
en Theo totaal verschillend. Theo, sociaal en bij 
van alles betrokken als vrijwilliger en Wim, een 
echte einzelgänger. Een nieuwe hechte vriend
schap beginnen onder deze omstandigheden 
ligt niet direct voor de hand, maar Wim en Theo 
bewezen het tegendeel. Theo zag zichzelf vanaf 
het begin naast vriend ook een beetje als de 
begeleider van Wim bij DemenTalent. 

NIEUWE ENERGIE
Binnen DemenTalent werkten beide mannen als 
vrijwilliger in een moestuin. De groente die daar 
met liefde wordt verbouwd gaat naar de Voedsel-
bank. Wim had er vooraf niet altijd zin in, maar 
als de mannen eenmaal in de moestuin aan de 
slag gingen, groeide naast de groenten ook zijn 
enthousiasme. Hij voelde dan weer nieuwe 
energie. Bij thuiskomst merkte Wims vrouw dat 
het vrijwilligerswerk hem heel erg goed deed. 
Hij ontspande en lachte als vanouds. Waar de 
mentale achteruitgang bij Wim zich voortzette, 
liet zijn fysieke capaciteit hem gelukkig lange 
tijd niet in de steek. Helaas sloeg het noodlot in 
november 2017 toe en overleed Wim onverwachts 
tijdens een nordic walking.  

“ Wim vond het fantastisch in de 
moestuin. Hij kwam altijd ont-
spannen en blij terug van ‘Theo en 
de dames’ en ik merkte dat hij uit 
zijn isolement begon te komen.” 

– Marina, de vrouw van Wim

MEETELLEN EN ERBIJ HOREN, DAAR GAAT HET OM
VRIJWILLIGERSWERK BETEKENT ZOVEEL MEER DAN ALLEEN HET WERK



EEN LAATSTE EER
Theo mist Wim en ook de andere vrijwilligers bij 
het moestuinproject missen Wim. Samen willen 
ze hem eren door hem een plekje te geven in de 
moestuin. Theo is altijd handig geweest met 
houtbewerking. Zo ontstond bij hem het idee 
om voor Wim een houten herdenkingsbankje te 
maken en te plaatsen in de moestuin. Op het 
bankje staat Wims naam, de datum dat hij voor 
het eerst bij het moestuinproject begon en de 
laatste dag dat hij daar is geweest. Theo heeft 
dit bankje helemaal zelf gemaakt, om zo zijn 
vriend een laatste eer te bewijzen.

De familie van Wim heeft de begeleiding van 
Wim bij DemenTalent enorm gewaardeerd. 
Daarom besloten zij dat ze tijdens de uitvaart 
van Wim een collecte wilden houden voor het 
project. Aan alle aanwezigen werd gevraagd een 
bijdrage te leveren aan het moestuinproject. 
Dit resulteerde in een opbrengst van maar liefst 
€ 1.600,-. Een enorm bedrag, waar DemenTalent 
de familie zeer dankbaar voor is 

HET PROJECT BETEKENT VAAK ZOVEEL MEER
Voor Jeanny Evers, coördinator van het Vrijwilligers-

steunpunt, was het ontroerende verhaal van Wim 
en Theo een mooi voorbeeld van de betekenis 
van vrijwilligerswerk. Jeanny: “Bij DemenTalent 
gaat het echt om de persoon die weer ergens 
meetelt ondanks zijn of haar dementie. Het 
project betekent vaak zoveel meer voor ze dan 
alleen de werkzaamheden. Ze horen er weer bij, 
gewoon als één van de vrijwilligers, zijn actief 
betrokken en voelen zich nuttig en waardevol. 
Mensen met dementie kunnen hier als vrijwilliger 
hun talenten blijven inzetten; daardoor behouden 
ze langer de aansluiting met de maatschappij en 
kunnen ze langer zelfstandig blijven functioneren.”

DemenTalent heeft momenteel een klein aantal 
deelnemers, want de werving van nieuwe deel-
nemers blijft lastig. Jeanny: “Zeker mensen met 
beginnende dementie zitten vaak nog in de ont-
kenningsfase of willen niet met het ziektebeeld 
geassocieerd worden. Toch laat het verhaal van 
Wim en Theo zien dat het project zijn vruchten 
afwerpt. Daarom gaan we ook in 2018 actief 
werven voor dit betekenisvolle project.”

“ Bij DemenTalent gaat het echt om 
de persoon die weer ergens meetelt 
ondanks zijn of haar dementie.”

–  Jeanny Evers, coördinator vrijwilligerswerk 
MeerVoormekaar
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VRIJWILLIGERSWERK IN WIJCHEN EN DRUTEN
DemenTalent is een van de vrijwilligersprojecten 
waar Jeanny bij betrokken is. Als coördinator 
van het Vrijwilligerssteunpunt werkt ze met haar 
collega’s voornamelijk aan het matchen van 
vrijwilligers en passend vrijwilligerswerk in de 
gemeentes Wijchen en Druten. Dit gebeurt aan 
de hand van een online vacaturebank. Jeanny: 

“Vrijwilligerswerk is heel belangrijk in de samen-
leving. Er komt veel stil te liggen als er geen 
vrijwilligers zouden zijn, van wijkcentra tot 
voetbalverenigingen. Daarom koesteren we onze 
vrijwilligers ook en proberen we ze regelmatig 
in het zonnetje te zetten. Zo hebben we in 2017 
zowel een vrijwilligersfeest in Druten als Wijchen 
georganiseerd, waar in totaal 400 vrijwilligers 
op af kwamen.”

Maar door veranderingen in zorg en welzijn 
verandert er ook veel in het vrijwilligerswerk. 

Er wordt een groter beroep gedaan op vrijwilligers 
en er worden hogere eisen gesteld aan het werk 
dat ze doen, omdat de vragen complexer en 
langduriger zijn. Jeanny: “Als organisatie kom je 
soms in een spagaat tussen mensen helpen en 
vrijwilligers beschermen tegen overbelasting.” 
Toch nemen veel vrijwilligers(organisaties) die 
extra taak op zich. Het is voor het vrijwilligers-
steunpunt een uitdaging om niet alleen zoveel 
mogelijk tegemoet te komen aan de vraag naar 
extra capaciteit, maar ook aan de vraag naar 
extra deskundigheid. Het steunpunt is in 2017 dan 
ook, in opdracht van de gemeente, aan de slag 
gegaan met verdere deskundigheidsbevordering 
van vrijwilligers. Jeanny: “We zijn een nieuw 
scholingsplatform aan het inrichten dat we begin 
2018 in gebruik gaan nemen. Ook willen we in 2018 
meer inzetten op PR, zodat MeerVoormekaar  
in Wijchen en Druten nog bekender worden als 
hét steunpunt voor vrijwilligers. Dé plek waar  
zij terecht kunnen voor informatie, advies en 
deskundigheidsbevordering.”

DEMENTALENT
DemenTalent is een landelijk project dat 
MeerVoormekaar in Wijchen uitvoert. 
Het doel van MeerVoormekaar is mensen met 
(beginnende) dementie de mogelijkheid bieden 
om als vrijwilliger actief te blijven deelnemen 
aan zinvolle vrijwilligersactiviteiten in de 
samenleving. Aansluitend bij hun talenten, 
interesses en mogelijkheden, gefaciliteerd en 
ondersteund waar nodig.



Mensen met een laag inkomen of schulden 
ervaren enorm veel stress, spanning en 
onzekerheid over hun financiën. Er wordt veel 
bedacht achter bureaus, zoals ’je moet meer 
bewegen en gezond eten’. “Ja, dat weten wij ook 
wel, maar ik ben blij als ik überhaupt eten op 
m’n bord heb en mijn rekeningen kan betalen”. 
Die reactie hoorde opbouwwerker van 
MeerVoormekaar en uitvoerend projectleider 
van SamenNoord, Hans Bussink, de afgelopen 
jaren al vaak van bewoners uit NoordWijchen. 
Tijd voor een andere aanpak dus, waarbij de 
focus ligt op de aanpak van wat bewoners zelf 
als belangrijkste issues zien. 

ECHT LUISTEREN NAAR BEWONERS
In het project SameNoord luisteren de profes-
sionals vooral naar de ervaringsdeskundigen, 
de bewoners zelf, die in een moeilijke situatie 
zitten. Hans: “Zij zijn de deskundigen. Hoe lukt 
het ze om het hoofd boven water te houden en 
welke gevolgen hebben de keuzes die zij maken 
voor hun gezondheid? Hierover gaan wij met ze 
in gesprek, waarbij wij écht luisteren naar wat 
zij te vertellen hebben en hiervan willen leren. 
Zij voelen zich gehoord en wij krijgen op deze 
manier waardevolle informatie waar we concrete 
actie op ondernemen. Vaak zijn dit niet de onder-
werpen die we aan de tekentafel bedacht hebben, 
maar hebben bewoners andere prioriteiten. 

Zo merkten wij bijvoorbeeld dat veel bewoners 
het lastig vinden om gebruik te maken van 
regelingen zoals zorgtoeslag of huurtoeslag. 
Als reactie hierop zijn we bij MeerVoormekaar 
een Formulierenbrigade gestart die bewoners 
helpt met het invullen van de vaak ingewikkelde 
aanvraagformulieren. Wat we ook al geleerd 
hebben van het luisteren naar de bewoners zelf, 
is dat het belang van de kinderen altijd voorop 
wordt gesteld. En dat mensen, hoe slecht hun 
eigen situatie ook is, altijd creatief zijn in korte-
termijnoplossingen voor het welzijn van hun 
kinderen.”

FOCUS OP ONTMOETEN
Hans vervolgt: “Wij pakken bepaalde pijnpunten 

EEN GEZONDERE WIJK BEGINT MET LUISTEREN
BEWONERS NOORD-WIJCHEN KUNNEN HUN EIGEN PRIORITEITEN STELLEN
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aan en helpen bewoners bij het samen organi-
seren van activiteiten. Zo halen we ze soms 
letterlijk van de bank af, ontmoeten ze elkaar en 
gaan ze zelf aan de slag.” Hierdoor neemt het 
gevoel van eigenwaarde bij de deelnemers toe 
en tellen ze weer mee. De focus bij SamenNoord 
ligt vooral op het ontmoeten. Vanuit deze 
ontmoetingen gaan bewoners aan het werk in 
werkgroepen die hen aanspreken. Er zijn nu zes 
werkgroepen actief, waar 15 ouders en 9 andere 
bewoners bij betrokken zijn, waaronder:
• Een werkgroep voor financiën;
• een werkgroep voor verkeer;
• een werkgroep voor betaalbaar gezond eten;
• een werkgroep zwemmen;
•  en een werkgroep Weijkpark, voor een veilige 

speelplek en dierenweide. 

EIGEN KRACHT EN TALENTEN ONTDEKKEN
Een van de meest geslaagde activiteiten die in 
2017 door een werkgroep werd georganiseerd 
was het Wijkontbijt. Dit is een maandelijks ontbijt 
voor bewoners, met als belangrijkste doelstelling 
het faciliteren van ontmoeting. Hans: “In eerste 
instantie was het Wijkontbijt bedoeld voor jonge 
gezinnen. Bij de eerste editie kwam er inderdaad 
een aantal gezinnen, maar we zagen dat het vooral 
de aandacht van ouderen trok. Hieruit is een 
vaste groep van ongeveer 30 oudere bewoners 
ontstaan, die elke maand aanschuiven. We kijken 
nu naar mogelijkheden voor een grotere ruimte, 
omdat we merken dat er nog veel meer interesse 
is uit de wijk. We gaan ervan uit dat we dit begin 
2018 realiseren.”

“ Het geeft mij voldoening omdat je 
toch én iets voor de mensen kunt 
betekenen én ook dat de mensen 
het heel erg waarderen. Dat geeft 
een goed gevoel. Daar doe ik het 
voor.”

–  Patricia Robben, vrijwilligster organisatie 
Wijkontbijt

Hans: “De werkgroepen van SameNoord leveren 
de betrokkenen vele nieuwe contacten op, waar-
door hun sociale netwerk groeit. Je ziet ze dan 
ook echt opbloeien en meer zelfvertrouwen 
krijgen, omdat ze een concrete bijdrage leveren 
aan een betere wijk. Ze ontdekken als het ware 
hun eigen kracht en talenten. En dat is fantastisch 
om te zien.”

Het afgelopen jaar hebben de werkgroepen van 
SameNoord er mede voor gezorgd dat problemen 
zoals de verkeersveiligheid rondom de Paulus-
school, Pachalisschool en de Buizerd en de 
stopzetting van financiële steun voor school-
zwemmen aangepakt zijn. Zo komt er nu financiële 
steun voor het behalen van het A-zwemdiploma 
voor mensen die dit zelf niet kunnen betalen. 
Een van de werkgroepen is zelfs in gesprek 
gegaan met een Tweede Kamerlid van de SP en 
met de gemeente over het nieuwe armoedebeleid, 
wat inmiddels is ingegaan.



VOORUITBLIK 2018
Het is duidelijk dat SameNoord voor de betrokken 
bewoners een grote meerwaarde heeft. Ze voelen 
zich serieus genomen en krijgen de mogelijkheid 
om zelf een grote bijdrage te leveren aan een 
betere wijk. Ook levert het ze nieuwe contacten 
op en ontdekken ze talenten bij zichzelf die ze 
nog niet kenden. Voor Noord-Wijchen levert 
SameNoord op allerlei vlakken verbeteringen 
op, zoals rondom de leefbaarheid en verkeers-
veiligheid. Hans: “We doen samen sowieso iets 
goeds met SameNoord, getuige het feit dat zelfs 
organisaties als de GGD en de Radboud Universi-
teit veel interesse tonen in wat we hier doen. 

Zij leren hier veel van en kunnen eindelijk zien 
wat de cijfers uit onderzoeken in de praktijk 
betekenen.”

Voor 2018 zijn de plannen helder. Hans: “Het 
project loopt in ieder geval tot medio 2019 en 
voor die tijd willen we de focus op ontmoeten 
houden. Verder heeft de veilige speeltuin met 
een dierenweide, die ook toegankelijk moet zijn 
voor kinderen met een beperking, hoge prioriteit. 
We kijken nu hoe we na medio 2019 door kunnen 
gaan. Hiervoor is goede samenwerking met de 
wijkvereniging, de leefbaarheidsgroep en de 
Brede School Noorderlicht van groot belang. 
Het feit dat we bij MeerVoormekaar met alle 
partners in Wijchen zo’n korte lijnen en goede 
contacten hebben, helpt hier echt bij.”

SAMENOORD
SameNoord is een project dat werkt aan het verbeteren van de gezondheid van gezinnen en aan  
een kindvriendelijke omgeving in Noord-Wijchen. Het project wordt mogelijk gemaakt door het 
Nuts-OHRA-fonds. Dit fonds financiert een aantal projecten in Nederland dat onderzoek doet  
naar de gevolgen van een lage sociaaleconomische status op de gezondheid van jonge gezinnen. 
MeerVoormekaar, de GGD Gelderland-Zuid en het Radboud UMC voeren het project gezamenlijk uit. 
Hierin speelt MeerVoormekaar vooral de rol als verbinder, door écht te luisteren naar wat bewoners 
zelf willen en hiermee aan de slag te gaan.

“ Wij gaan met bewoners in gesprek 
waarbij wij écht luisteren naar 
wat zij te vertellen hebben en 
hiervan willen leren.”

– Hans Bussink, opbouwwerker MeerVoormekaar
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AANPAK IN DRUTEN
De aanpak van eenzaamheid in Druten kreeg 
in 2017 veel aandacht bij MeerVoormekaar. 
Zo werd er samen met de GGD Gelderland-Zuid, 
de Katholieke Bond voor Ouderen (KBO) en de 
bibliotheek van Druten de gespreksgroep ‘Samen 
praten over ouder worden’ gestart. Doel van 
deze gespreksgroep was om eenzame ouderen 
met elkaar in contact te brengen, om ervaringen 

uit te wisselen, bijvoorbeeld over regelingen en 
vervoer, en steun bij elkaar te vinden. Na een 
wervingsactie van MeerVoormekaar en de 

betrokken partners konden er in 2017 twee 
groepen van 8 deelnemers van start gaan, die 
beiden 3 keer bij elkaar kwamen. Bij de bijeen-
komsten van de gespreksgroepen stond het boekje 
‘Als ik ouder word: het leven van alledag’ centraal. 
Dit is een handige informatiebron om thema’s te 
kunnen bespreken die aan de orde zijn bij het 
ouder worden. In principe zouden de groepen na 
de 3e bijeenkomst weer uit elkaar gaan, maar 
de deelnemers wilden graag verder gaan in 
dezelfde samenstelling. De groepen komen dan 
ook nog steeds bij elkaar. Voor deze deelnemers 
is een blijvende positieve verandering ingezet. 
Zo zijn er vriendschappen ontstaan en gaan er 
zelfs mensen samen naar de open eettafel in 
De Hof. Ook gaan mensen na afloop van de 
gespreksgroep vaak samen eten in d’n Bogerd. 

“ We hebben niet zoveel hulp nodig, 
maar het is wel belangrijk dat we 
weten wat er in de buurt geregeld 
is en wat er te doen is.” 

- Deelnemer preventiebijeenkomst eenzaamheid

Naast deze gespreksgroepen organiseerde 
MeerVoormekaar in 2017 samen met de KBO in 

EENZAAMHEID HOORT SOMS BIJ HET LEVEN
AANDACHT VOOR EENZAAMHEID IS MEER DAN HET BESTRIJDEN ERVAN



de kerkdorpen van Druten preventiebijeen-
komsten tegen eenzaamheid. Tijdens deze bijeen -
komsten werd er veel gesproken over wat je zelf 
kunt doen als je je eenzaam voelt. Moet je dan 
gewoon hulp vragen? En zo ja, hoe dan? Een veel 
gehoord geluid uit deze preventiebijeenkomsten 
was dat er vooral bij ouderen veel behoefte is 
om zelf dingen te blijven regelen. Om dit te 
kunnen doen heb je duidelijke en overzichtelijke 
informatie nodig. Bijvoorbeeld over wie wat kan 
betekenen voor de oudere en wat er te doen is. 
MeerVoormekaar is met deze informatie aan de 
slag gegaan in de ontwikkeling van de Wie-wat-
waar in Druten (hierover meer in het artikel 
‘Bewoners maken hun eigen sociale kaart’).

Ook in de week van de Eenzaamheid (21 september 
tot 1 oktober) organiseerde MeerVoormekaar, 
samen met bewoners, partners en vrijwilligers 
verschillende activiteiten. Vanuit het project 
‘Langer zelfstandig wonen’ en de werkgroep 
‘Ontmoeting stimuleren’ werd als eerste actie 
het besluit genomen om de week om te toveren 

tot ‘Week van de Ontmoeting’, in plaats van 
Week van de Eenzaamheid. De activiteiten die 
werden georganiseerd draaiden dan ook om 
ontmoeting. Zo stond het Wijkcentrum De Door-
kijk in het teken van een multiculturele inloop, 
waarbij vele creatieve workshops werden 
gehouden. Ook werd de partytent van ‘Buurten 
met de buren’ opgezet in Druten, zodat buurt-
bewoners elkaar onder het genot van een kopje 
koffie konden ontmoeten. Ten slotte ging de 
Drutense wandelgroep in de Week van de 
Ontmoeting ook op pad. Dit is een wandelgroep, 
opgestart door MeerVoormekaar, waarbij rond 
de 20 vrijwilligers van alle leeftijden elke zondag 
bewoners uit de Kasteelhof ophalen om samen 
te gaan wandelen. Ook minder mobiele bewoners 
gaan dan mee. Na afloop van de wandeling praten 
de deelnemers gezellig na en drinken gezamen-
lijk koffie en thee in De Hof. Het is een hechte 
groep; de vrijwilligers zijn veelal alleenstaanden 
en het sociale contact staat dan ook centraal, 
niet het wandelen. Vreugde en verdriet worden 
samen gedeeld. 
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“ Door de gespreksgroep gaan we 
nu ook samen met de Kunstbus 
naar het theater in Tiel.”

-  Deelnemer gespreksgroep ‘Samen praten over 
ouder worden’ 

AANPAK IN WIJCHEN
Ook in Wijchen stond het thema eenzaamheid 
in 2017 hoog op de agenda. In 2012 was 
MeerVoormekaar de initiatiefnemer voor het 
project Eenzaamheid in Wijchen, een samen-
werking met de gemeente Wijchen, het Sociaal 
Wijkteam Wijchen, een vrijwilliger, Indigo, GGD 
Gelderland-Zuid en LuciVer. In 2017 werd stil 
gestaan bij het vijfjarig jubileum van het project 
met een werkconferentie Eenzaamheid. Deze 
conferentie gaf aanleiding om terug te blikken 
op wat er in vijf jaar bereikt is, maar vooral ook 
om vooruit te kijken en samen na te denken over 
hoe het nog beter kan. 

Bij de werkconferentie waren ruim vijftig 
vertegenwoordigers aanwezig van een groot 
aantal Wijchense (vrijwilligers)organisaties op 
het gebied van welzijn, wonen en zorg. Tijdens 
de interactieve middag keken de aanwezigen 
samen naar de opbrengst van vijf jaar eenzaam-
heidsproject. Conclusies:
•  Met de ontwikkelde signaleringskaarten worden 

signalen van eenzaamheid beter herkend en is 
er meer aandacht voor vroegsignalering.

•  Organisaties hebben meer oog voor eenzaam-

heid en het bespreekbaar maken ervan.
•  Bewoners en organisaties kunnen nu ergens 

terecht (eerst het meldpunt Eenzaamheid, nu 
ook het Sociaal Wijkteam) met hun signalen of 
onderbuikgevoel. De afgelopen jaren hebben 
veel mensen hier gebruik van gemaakt en zijn 
er velen verwezen naar het meldpunt.

•  Er is nu meer aandacht voor eenzaamheid, 
maar tegelijkertijd werd tijdens de conferentie 
de conclusie getrokken dat eenzaamheid ook 
gewoon bij het leven hoort en niet altijd 
geproblematiseerd moet worden.

•  Er is in Wijchen een breed ondersteunings-
aanbod ontwikkeld (Netwerkcoaching van 
MeerVoormekaar is hier een voorbeeld van) en 
jaarlijks worden tijdens de Week van de Een- 
zaamheid activiteiten georganiseerd. Hieraan 
hebben in de afgelopen jaren honderden mensen 
deelgenomen in Wijchen, zowel bewoners als 
vrijwilligers. Er is dus veel animo voor.

NETWERKCOACH WIJCHEN
Wanneer bewoners van Wijchen eenzaam zijn 
of hun sociale netwerk willen uitbreiden, maar 
niet weten hoe, kan de vrijwillige netwerkcoach 
van MeerVoormekaar helpen. De Netwerk-
coach is een getrainde vrijwilliger die samen 
met de bewoner die zich eenzaam voelt aan de 
slag gaat om het sociale netwerk te versterken 
of uit te breiden. Dit doet de Netwerkcoach 
door te helpen met de ontwikkelingen van de 
sociale vaardigheden, maar ook met het 
toeleiden naar vrijwilligerswerk.



“ Moeten we het woord eenzaamheid 
benoemen als we contact hebben 
met iemand? Stel gewoon de vraag: 
waar word jij gelukkig van?” 

-  Medewerker Sociaal Wijkteam Wijchen

De concrete opbrengst van de werkconferentie 
Eenzaamheid is een aantal uitgangspunten 
waarmee een nieuw plan van aanpak voor Wijchen 
is gemaakt. Naast wat meer bekende uitgangs-
punten werd ook een aantal nieuwe punten 
genoemd. Bijvoorbeeld dat eenzaamheid er 
soms gewoon bij hoort in het leven en dat niet 
elke vorm van eenzaamheid hetzelfde is. Er 
moet onderscheid worden gemaakt tussen 
ernstige, langdurige eenzaamheid en eenzaam-
heid waar de betrokkene eigenlijk geen last van 
heeft. In de aanpak moet er daarom worden 
afgestemd op wat de persoon zelf wil en niet op 
het ‘probleem’ wat anderen, vaak goed bedoeld, 
ervaren. De aanpak van eenzaamheid is en blijft 
maatwerk – elke situatie is anders, elk mens 

heeft zijn of haar eigen wensen en behoeften. 
Hier wordt in het nieuwe plan van aanpak dan 
ook vooral op ingezet. Maar wel met inzet van 
landelijk bewezen methodes om eenzaamheid 
aan te pakken. Voorkomen moet worden dat in 
Wijchen het wiel opnieuw wordt uitgevonden.
 
MeerVoormekaar is gelijk aan de slag gegaan 
met het nieuwe plan. Zo zijn de welzijnsbezoeken 
aan 70-plussers weer opgestart. Met deze 
welzijnsbezoeken hoopt MeerVoormekaar nog 
meer mensen in beeld te krijgen die gevoelens 
van eenzaamheid ervaren. Dat geeft vervolgens 
de mogelijkheid om die eenzaamheid aan te 
pakken. Bijvoorbeeld door mensen met de inzet 
van een vrijwillige Netwerkcoach van MeerVoor-
mekaar te ondersteunen hun netwerk uit te 
breiden of te versterken, of te bemiddelen naar 
passend vrijwilligerswerk. Ook gaat MeerVoor-
mekaar door met ‘Buurten met de Buren’, een 
activiteit die bewoners stimuleert om op laag-
drempelige manier kennis te maken met de 
mensen in hun eigen buurt. Kortom: ook in 2018 
blijft de aanpak van eenzaamheid hoog op de 
agenda staan van MeerVoormekaar.

BUURTEN MET DE BUREN
Buurten met de buren is een project van MeerVoormekaar waarbij opbouwwerkers naar een  
specifieke wijk of buurt gaan in Druten of Wijchen. De keuze voor de wijk of buurt hangt af van waar 
de behoefte ligt, bijvoorbeeld een wijk of buurt waar veel overlast is of als er sprake is van veel 
eenzaamheid. Gewapend met een partytent trekt MeerVoormekaar de buurt in en nodigen opbouw-
werkers bewoners uit om onder het genot van een kopje koffie of thee kennis te komen maken met 
de mensen in hun eigen buurt.
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ACTIVITEITENOVERZICHT MEERVOORMEKAAR
WAT KUNNEN WIJ BETEKEN

JONGERENWERK & OPVOEDINGSONDERSTEUNING
PROJECT OMSCHRIJVING

Ambulant jongerenwerk Jongerenwerkers van MeerVoormekaar leggen contact met jongeren op 
straat en leren hen kennen. Ze geven advies en leiden door naar een 
jongerencentrum of wanneer dat nodig is, verdere hulp.

Collectieve activiteiten jongeren De jongerenwerkers van MeerVoormekaar organiseren collectieve 
ontmoetings- en educatieve activiteiten voor jongeren.

Cursus voor ouders MeerVoormekaar organiseert een cursus voor ouders. In deze cursus 
worden diverse thema’s rondom de opvoeding behandeld.

Individuele begeleiding jongeren Jongerenwerkers van MeerVoormekaar begeleiden jongeren die in een 
moeilijke situatie zitten, om te voorkomen dat zij zwaardere hulp/zorg 
nodig hebben.

Jongerencentra Jongerenwerkers van MeerVoormekaar beheren de jongerecentra 
Hiernaast in Wijchen en Place2Be in Druten en organiseren er 
activiteiten voor jongeren.

Ouderondersteuning MeerVoormekaar geeft praktische ondersteuning aan ouders in 
complexe hulpverleningssituaties.

Ouders adviseren MeerVoormekaar geeft concrete tips en adviezen aan ouders die 
vastlopen, zodat zij weer verder kunnen.

Overlast tegengaan Jongerenwerkers van MeerVoormekaar leggen contact met jongeren en 
bewoners om overlast te voorkomen en op te lossen.

Social media training MeerVoormekaar organiseert trainingen voor kinderen en jongeren in 
groep 7 en 8 (en hun ouders) om hen verantwoord te leren omgaan met 
social media en internet.

Themabijeenkomsten voor ouders 
van pubers

MeerVoormekaar organiseert informatieve avonden voor opvoeders van 
pubers rondom een specifiek thema.



WELZIJN & ONDERSTEUNING
PROJECT OMSCHRIJVING

Alarmering Kwetsbare bewoners van de gemeente Druten kunnen via MeerVoormekaar 
gebruik maken van alarmering. Wanneer zij zich niet goed of onveilig voelen 
kunnen zij met 1 druk op de knop in contact komen met de meldkamer.

Dagbegeleiding in gemeenten 
Druten en Wijchen

MeerVoormekaar organiseert zinvolle en passende dagbestedings-
activiteiten voor ouderen.

Dementieondersteuning MeerVoormekaar organiseert activiteiten, zodat bewoners met dementie 
zo lang mogelijk kunnen blijven meedoen in de samenleving.

Eenzaamheid MeerVoormekaar organiseert activiteiten, contacten, maatjes en 
bezoekwerk en werkt samen met o.a. huisartsen en het Sociaal (Wijk)
team in het voorkomen en bestrijden van eenzaamheid.

Hulpdienst Vrijwilligers van MeerVoormkeaar helpen bewoners met kleine klusjes 
rondom het huis en vervoer, als zij dit zelf niet kunnen (betalen).

Langer meedoen MeerVoormekaar ondersteunt kwetsbare ouderen met advies, activi teiten 
en hulp, zodat zij langer mee kunnen blijven doen in de samenleving.

Lotgenotencontact/groepen MeerVoormekaar organiseert lotgenotengroepen, zoals de rouwgroep of 
mantelzorggroep. In deze groepen wisselen mensen die hetzelfde mee- 
maken of hebben meegemaakt ervaringen en tips uit. Zo steunen zij elkaar.

Mantelzorgondersteuning MeerVoormekaar ondersteunt mantelzorgers, zodat zij zo goed mogelijk 
voor zichzelf en hun dierbaren kunnen blijven zorgen.

Meer Bewegen voor Ouderen MeerVoormekaar organiseert op verschillende locaties en tijden beweeg-
activiteiten voor ouderen, zoals yoga, dans en gymnastiek.

Thuisadministratie en 
Formulierenteam

Vrijwilligers van MeerVoormekaar ondersteunen bewoners die op eigen 
kracht hun (financiële) administratie niet meer op orde krijgen of moeite 
hebben met het invullen van (digitale) formulieren.

Vervoersproject Plusbus Druten en 
OpStap Wijchen

Vrijwilligers van MeerVoormekaar vervoeren bewoners, zodat zij deel 
kunnen blijven nemen aan de samenleving (bijvoorbeeld naar de dokter, 
dagbesteding, voorstellingen of naar de supermarkt).

Welzijnsbezoek 70+ Wijchen Vrijwilligers van MeerVoormekaar gaan op bezoek bij bewoners in de 
leeftijd 70+ om het welzijn samen in kaart te brengen.

Woonondersteuning MeerVoormekaar ondersteunt bewoners met advies en praktische hulp, 
zodat zij zo lang mogelijk plezierig en veilig zelfstandig kunnen blijven wonen.
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SAMENLEVINGSOPBOUW
PROJECT OMSCHRIJVING

Bijhouden Sociale 
kaart op WijWijchen

MeerVoormekaar zorgt ervoor dat de sociale kaart van Wijchen, op het digitale dorpsplein 
WijWijchen.nl, actueel blijft.

Buurtbemiddeling MeerVoormekaar voert Buurtbemiddeling uit in de gemeente Wijchen. Getrainde vrijwilligers 
bemiddelen tussen buren die een conflict met elkaar hebben, met als doel er samen uit te komen.

Buurten met de buren MeerVoormekaar nodigt mensen uit om, onder het genot van een kop koffie of thee (nader) 
kennis te maken met de mensen in hun eigen buurt. 

Collectieve activiteiten MeerVoormekaar organiseert collectieve activiteiten voor bewoners. Zowel op eigen initiatief 
of naar aanleiding van signalen van bewoners, gemeenten en professionals.

Deelname aan Sociale 
(Wijk)teams

MeerVoormekaar doet mee in de teams door bij een vraag van bewoners zoveel mogelijk gebruik 
te maken van wat bewoners en hun netwerk zelf kunnen. Daar waar extra ondersteuning 
ingezet moet worden, kijken de opbouwwerkers van MeerVoormekaar eerst naar collectieve 
voorzieningen en daarna naar zorg.

Gezinnen voor 
gezinnen

MeerVoormekaar coördineert dit project, waarbij een gezin dat overbelast is, wordt gekoppeld 
aan een gezin dat ondersteuning wil geven. De ondersteuning varieert van tips in de opvoeding 
tot praktische hulp. 

Mee(r)doenertjes MeerVoormekaar organiseert Mee(r)doenertjes. Hierbij kunnen bewonersgroepen in de gemeente 
Wijchen met een goed idee voor hun buurt of dorp een subsidie aanvragen tot € 500,-.

Ondersteunen dorps- 
huizen en wijkcentra

MeerVoormekaar ondersteunt de besturen van dorpshuizen en wijkcentra, zodat deze 
accommodaties goed kunnen blijven functioneren.

Ondersteunen 
initiatiefgroepen

(Bewoners)groepen die iets willen organiseren in hun buurt of dorp of rond een bepaald thema 
kunnen MeerVoormekaar inschakelen om hen hierbij te ondersteunen.

Ondersteunen van 
WijWijchen

MeerVoormekaar ondersteunt vrijwilligers bij het uitvoeren van de website WijWijchen.nl, het 
digitale dorpsplein van Wijchen.

SameNoord In het project SameNoord werkt MeerVoormekaar met partners aan het verbeteren van de 
gezondheid van gezinnen en aan een kindvriendelijke omgeving in Noord-Wijchen.

Sociale activering MeerVoormekaar ondersteunt bewoners in de gemeente Druten met grote afstand tot de 
arbeidsmarkt om te participeren en hun talenten in te zetten.

Uit detentie, en nu? MeerVoormekaar helpt ex-gedetineerden te re-integreren in de lokale samenleving.

Vluchtelingenwerk 
Druten

Vrijwilligers van MeerVoormekaar ondersteunen en begeleiden nieuwkomers bij huisvesting, 
financiën of werk, het aanvragen van voorzieningen, taalondersteuning, het wegwijs maken in 
de samenleving en hulp bij het leggen van de eerste contacten met buurtgenoten.

Vrijwilligerssteunpunt MeerVoormekaar biedt vrijwilligers en mantelzorgers één centraal informatie- en coördinatie-
punt. Dit is dé plek waar vraag en aanbod bij elkaar worden gebracht.

WijchenWaakt MeerVoormekaar heeft een toolkit ontwikkeld, waarin bewoners informatie kunnen vinden 
over het vergroten van de veiligheid in hun eigen buurt of wijk. Hierbij is onder meer specifieke 
ondersteuning van Buurt Whatsapp groepen.



1. SAMENLEVINGS-
OPBOUW 

1.  ONDERSTEUNING WIJKACCOMMODATIES 
WIJCHEN 2017

•  In 2017 zijn er twee platformbijeenkomsten voor 
de wijkaccommodaties geweest. Hiernaast is 
het bestuur in Wijchen-Zuid het (interim) bestuur 
actief ondersteund, wat heeft geleid tot een 
regulier bestuur. In totaal zijn 18 afspraken 
geweest met het bestuur, individuele leden 
daarvan of potentiele bestuurskandidaten. 
MeerVoormekaar heeft in het proces de rol van 
technisch voorzitter van het (interim) bestuur 
gehad. Ook met het bestuur van Wijkvereniging 
Noord zijn als bestuursondersteuning contacten 
geweest.

•  In wijkcentrum De Brink is het bestuur in juni 
gestopt. Een medewerker van MeerVoormekaar 
is als bestuurslid toegetreden om de continuïteit 
te waarborgen en te zorgen dat het gebouw 
openbleef en de gebruikers er terecht konden. 
Voor een periode van 3 maanden is georganiseerd 
dat een beheerder van het Mozaïek is uitgeleend 
aan de brief voor het dagelijks beheer, de 
facturering, bestellingen enz. In totaal zijn er 
29 afspraken geweest die betrekking hadden op 
de voortgang van de Brink. Er is veel aandacht 

aan besteed om de interne sfeer te verbeteren, 
de neuzen van alle betrokken dezelfde kant op 
te krijgen en de interne structuur te stroom-
lijnen. Resultaat is dat er nieuwe start gemaakt 
kon worden met een nieuw bestuur.

2. MEE(R)DOENERTJES WIJCHEN 2017
•  In 2017 zijn er 9 Mee(r)doenertjes toegekend en 

6 afgewezen. Deze afwijzingen hadden te maken 
met: deelname van professionele organisaties 
aan de activiteit, herhaalde aanvragen voor 
hetzelfde initiatief, of het niet bijdragen aan 
sociale cohesie in de doelstelling.

•  4 initiatieven zijn concreet ondersteund door 
MeerVoormekaar in het opnieuw aanvragen 
van een afgewezen initiatief, of met het invullen 
van het aanvraagformulier.

•  Het burgerforum beoordeelt of de Mee(r)-
doenertjes wel of niet toegekend worden. Dit 
burgerforum bestaat uit 5 bewoners: 2 uit 
Wijchen, 1 uit Bergharen, 1 uit Balgoij en 1 uit 
Hernen. MeerVoormekaar voorziet de forum-
leden van goede informatie en houdt vinger aan 
de pols om de snelheid in de regeling te houden.

•  In totaal is € 3.750,- toegekend aan Mee(r)
doenertjes.

3. BUURTBEMIDDELING WIJCHEN 2017
•  In 2017 zijn er 43 aanmeldingen binnengekomen 

bij Buurtbemiddeling Wijchen. Dit zijn 8 aan- 

CIJFERS OVER 2017
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meldingen (23%) meer dan de afgesproken 
resultaatverwachting met de gemeente Wijchen.

•  Van de 36 bemiddelingen die tot stand zijn gekomen 
zijn er 22 succesvol afgesloten en 14 niet. Het 
slagingspercentage is 61%, afspraak is 60%.

•  Er waren 10 getrainde vrijwillige Buurt-
bemiddelaars actief voor Buurtbemiddeling.

•  Er vond 8 keer een coaching-interventie 
plaats, waarna de betrokkenen beter om 
konden gaan met de situatie.

•  Drie keer heeft een buur zich aangemeld en 
koos er vervolgens niet voor om in gesprek te 
gaan. Zes keer heeft de tweede buur (dus niet 
de aanmelder) “nee” gezegd omdat ze niet in 
gesprek wilden met de buren.

•  In vijf situaties was er sprake van psychische 
problematiek of Licht Verstandelijke Beperking 
(LVB).

4. VLUCHTELINGWERK DRUTEN 2017
•  In 2017 kwamen 33 statushouders in Druten 

wonen, waarvan 13 kinderen. 
•  Deze statushouders zijn afkomstig uit Eritrea, 

Syrië, Afghanistan, Iran en Irak.
•  Het spreekuur van Vluchtelingenwerk Druten, 

dat tweemaal per week plaatsvindt, werd 
gemiddeld door 10 personen bezocht. 

•  Er vonden 2 gezinsherenigingen plaats.

5. BUURTEN MET DE BUREN WIJCHEN 2017
•  In 2017 organiseerde MeerVoormekaar  

13 keer ‘Buurten met de Buren’.
•  In totaal waren hier 120 bewoners aanwezig, 

uit 75 woningen. 

6. BUURTEN MET DE BUREN DRUTEN 2017
•  In 2017 startte MeerVoormekaar in Druten met 

‘Buurten met de Buren’ met twee activiteiten: 
in de zomer en rond de kerstdagen.

•  In totaal waren hier 20 bewoners bij aanwezig, 
uit 15 woningen. 

7.  VRIJWILLIGERSWERK WIJCHEN (CIJFERS VAN 
VRIJWILLIGERSWERKGELDERLAND.NL) 2017

•  In Wijchen zijn 28 nieuwe vrijwilligersvacatures 
aangemeld.

•  Er hebben zich 8 nieuwe organisaties aangemeld.
•  Er hebben zich 98 nieuwe vrijwilligers aan-

gemeld.
•  Er vonden 26 persoonlijke bemiddelingen plaats.
•  Er waren 12 bemiddelingen op maat van 

vrijwilligers, die doorverwezen waren door 
andere organisaties.

•  Uit het aanbod van vacatures blijkt dat er steeds 
meer vraag is naar vrijwilligers in de vorm van 
maatjes: een op een contacten voor persoonlijke 
ondersteuning, het ondernemen van activiteiten 
en sociale contacten. Vaak gaat het om mensen 
met een lichamelijke en/of verstandelijke 
beperking, ouderen en vluchtelingen. In 2018 
gaan er meer vrijwilligers geworven worden 
die als maatje aan de slag gaan.

•  25 potentiële vrijwilligers vulden een talent-
profiel in vanuit Druten en Wijchen.

8.  VRIJWILLIGERSWERK DRUTEN (CIJFERS VAN 
VRIJWILLIGERSWERKGELDERLAND.NL) 2017

•  In Druten zijn 20 nieuwe vrijwilligersvacatures 
aangemeld.



•  Er hebben zich 8 nieuwe organisaties aangemeld.
•  Er meldden zich 29 nieuwe vrijwilligers.
•  Er vonden 23 persoonlijke bemiddelingen plaats.
•  Er waren 8 bemiddelingen op maat van vrij - 

willigers, die doorverwezen waren door 
andere organisaties.

•  25 potentiële vrijwilligers vulden een talent-
profiel in vanuit Druten en Wijchen.

9. SAMENOORD WIJCHEN 2017
•  Bij het project SameNoord zijn 15 ouders en  

9 andere buurtbewoners betrokken.
•  Door de ontbijtgroep wordt er maandelijks voor 

30 ouderen uit de wijk een ontbijt verzorgd.

10. KINDERKOOKCAFÉ WIJCHEN 2017
•  Er is in het Kinderkookcafé door 10 klassen 

gekookt, op 7 scholen.
•  Gemiddeld koken er 30 kinderen per klas en 

mag ieder kind 1 oudere uitnodigen.

2. WELZIJN &  
ONDERSTEUNING 

1. OPSTAP WIJCHEN 2017
•  Vervoersdienst OpStap verzorgde 18.452 ritten.

2. PLUSBUS DRUTEN 2017
•  Vervoersdienst Plusbus verzorgde 7.898 ritten.
•  5.826 ritten gingen van en naar dagbestedings-

locaties.

•  2.072 ritten gingen onder andere naar: huis-
arts, fysiotherapeut, ziekenhuis, zwembad, 
bingo, boodschappen doen, de Zonnebloem.

•  6 vrijwillige chauffeurs waren in 2017 werk-
zaam voor de Plusbus.

3. HULPDIENST WIJCHEN 2017
•  In totaal zijn er in 2017 450 aanvragen gedaan 

bij de Hulpdienst (in 2016: 441).
•  Aanvragen naar bezoekwerk komen wekelijks 

binnen van verschillende instanties. We merken 
dat de aanvragen complexer worden en dat er 
geregeld aanvragen van jongeren binnen komen. 

•  Er kwamen bij de Hulpdienst 80 aanvragen 
van nieuwe cliënten (in 2016: 55)

•  91 bewoners werden bezocht door vrijwilligers 
van de Hulpdienst (in 2016: 68)

•  Er kwamen 94 aanvragen binnen voor tuin-
onderhoud. Vrijwilligers gaan vaak meerdere 
keren naar een adres voor tuinonderhoud.

•  Er werden 179 keer cliënten vervoerd door 
vrijwilligers naar bijvoorbeeld het CWZ, Radboud 
Ziekenhuis, Pro-Persona, Maria McKenzie, 
Grave, Dekkerswald, St. Maartenskliniek etc. 

•  Er werd 74 keer gebeld naar de Hulpdienst 
voor een klus. Klussen variëren van een lamp 
ophangen, dozen inpakken, schilderijen 
ophangen, helpen met de computer, installeren 
van de nieuwe telefoon etc.

•  23 nieuwe vrijwilligers hebben zich gemeld om 
vrijwilligerswerk bij de Hulpdienst te verrichten. 
In totaal telt de Hulpdienst 83 vrijwilligers. De 
meeste van hen worden vast ingezet bij het 
bezoekwerk. Sommige geven aan incidenteel 
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een klus of een vervoersaanvraag te willen doen. 
•  Er waren 12 aanvragen voor de boodschappen-

begeleidingsdienst. 

4. HULPDIENST DRUTEN 2017
•  233 hebben maakten gebruik van de alarmerings-

dienst van MeerVoormekaar, 107 in Druten, 
116 in West maas en Waal.

•  De klusservice van MeerVoormekaar voerde 
32 klussen uit, verdeeld over 2 vrijwilligers.

•  27 bewoners werden bezocht door vrijwilligers 
van de Hulpdienst Druten.

5.  THUISADMINISTRATIE EN FORMULIEREN-
BRIGADE WIJCHEN 2017

•  De Formulierenbrigade is in 2017 opgericht 
als uitbreiding van het project administratieve 
onder steuning van ouderen. De formulieren-
brigade biedt met getrainde vrijwilligers van 
MeerVoormekaar ondersteuning aan volwas-
senen en ouderen binnen de gemeente 
Wijchen bij het aanvragen van inkomenson-
dersteunende regelingen. Vaak zal het gaan 
om mensen met een laag inkomen. 

•  34 bewoners een beroep gedaan op een 
vrijwilliger van de Formulierenbrigade.

•  15 keer werd telefonisch informatie ingewonnen 
door bewoners.

•  195 bewoners werden door 7 vrijwilligers 
geholpen met belastingvragen.

6. FORMULIERENBRIGADE DRUTEN 2017
•  Ook in Druten is een formulierenbrigade 

opgericht, vooralsnog in 2017 alleen met het 

doel mensen te ondersteunen bij de aanvraag 
van de collectieve zorgverzekering.

•  Hier werden enkele vrijwilligers voor aange-
trokken die bij mensen thuis en/of tijdens  
3 bijeenkomsten in de bibliotheek in Druten 
ondersteuning boden bij de aanvraag en 
informatie verstrekten.

•  11 bewoners deden een beroep op de  
formulierenbrigade in Druten.

7. NETWERKCOACH WIJCHEN 2017
•  Het project Netwerkcoach heeft 9 nieuwe 

aanvragers ondersteund.

8. BEZOEK EN OPVANG SERVICE WIJCHEN 2017
•  26 bewoners zijn geholpen door vrijwilligers 

van de Bezoek en Opvang Service.
•  Hiervan waren er 11 nieuwe aanvragen en  

3 aanvragen betroffen incidentele mantel-
zorgondersteuning.

9.  MEER BEWEGEN VOOR OUDERENGROEPEN 
WIJCHEN 2017

•  In 2017 hebben 311 ouderen deelgenomen aan 
28 groepen van Meer Bewegen voor Ouderen.

•  In oktober 2017 deden in het kader van sport-
stimulering 8 ouderen mee aan een eenmalige 
beweegactiviteit.

10. PROJECT EENZAAMHEID WIJCHEN 2017
•  Er waren 14 aanmeldingen i.v.m. eenzaamheid 

en 19 aanvragen in het kader van dagbesteding/
daginvulling.



11. MANTELZORGCOMPLIMENTEN DRUTEN 2017
•  Er werden 400 Mantelzorgcomplimenten 

uitgereikt.

3. JONGERENWERK 
& OPVOEDINGS-
ONDERSTEUNING

1.  JONGERENWERK WIJCHEN –  
STRAATWERK 2017

•  De jongerenwerkers van MeerVoormekaar zijn 
tijdens 83 avonden actief geweest op straat.

•  Jongerenwerkers zijn gemiddeld twee keer 
per week overdag actief geweest op straat.

•  De gemiddelde groepsgrootte waar jongeren-
werkers mee te maken kregen was 6 tot 8 
jongeren.

•  De oudste groepen jongeren waarmee jongeren-
werkers te maken hebben gekregen bestaat uit 
jongeren van tussen de 20 en 23 jaar. Dit zijn 
ongeveer 7 groepen.

•  Jongerenwerkers kwamen in contact met  
5 tot 7 groepen van jongeren in de leeftijd van 
15 tot 17 jaar, die zich verspreid over Wijchen 
ophouden. 

2.  JONGERENWERK WIJCHEN – INDIVIDUELE 
BEGELEIDING EN KORT ADVIES 2017

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar hebben 
482 keer individueel contact gehad met een 
jongeren of met hun ouder(s).

•  183 keer vond dit contact plaats via WhatsApp 
of e-mail.

•  Er waren 44 nieuwe contacten met ouders, 
waarvan 39 op eigen initiatief.

3.  JONGERENWERK WIJCHEN –  
THEMABIJEENKOMSTEN EN LESSEN 2017

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
verzorgden 15 keer een les over social media 
en vloggen op het primair onderwijs.

•  De cursus van 6 avonden voor ouders van 
pubers werd 3 keer georganiseerd. Hieraan 
namen 32 ouders deel.

•  Er werd een informatieavond over zelfvertrouwen 
en zelfstandigheid bij jongeren georganiseerd 
– hier namen 12 bezoekers aan deel.

•  Er werd een informatieavond over schulden-
problematiek onder jongeren georganiseerd 
– hier namen 5 bezoekers aan deel.

•  MeerVoormekaar organiseerde een minicursus 
over opvoeding – op 3 avonden kwam de 
jongerenwerker thuis bij een van de 5 ouders 
die meededen aan de cursus. 

•  MeerVoormekaar organiseerde 4 keer een 
lotgenotenavond voor ouders die hun partner 
zijn verloren.

•  MeerVoormekaar heeft 3 keer een groep 
BSO-medewerkers geschoold in hoe om te 
gaan met tieners.

4.  JONGERENWERK WIJCHEN –  
JONGERENCENTRUM HIERNAAST 2017

•  Jongerencentrum Hiernaast was 111 keer 
geopend.
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•  In het eerste half jaar van 2017 waren de 
bezoekers vooral in de leeftijd tussen de  
17 en 23 jaar – gemiddeld bestaat deze groep 
uit 10 jongeren.

•  In het tweede half jaar van 2017 werd door de 
jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
geïnvesteerd in contacten met een jongere 
doelgroep. Dit leidde tot een nieuwe groep 
bezoekers van het jongerencentrum, in de 
leeftijd tussen 11 en 15 jaar – gemiddeld 
bestaat deze groep uit 8 jongeren.

 
5.  JONGERENWERK WIJCHEN –  

VOETBALACTIVITEITEN 2017
•  Tussen oktober en april werd in Sporthal de 

Buizerd twee keer per week een voetbalactivi-
teit georganiseerd door MeerVoormekaar. 
Hieraan deden 30 jongeren mee, in de leeftijd 
van 12 tot 18 jaar.

•  MeerVoormekaar organiseerde een street-
soccer toernooi, verspreid over 5 avonden. 
Hieraan deden gemiddeld 35 jongeren mee in 
de leeftijd van 12 tot 17 jaar. 

6.  JONGERENWERK WIJCHEN –  
MAASWAAL COLLEGE EN PRO COLLEGE 2017

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
bezochten 25 keer de Tijdelijke Opvang 
Leerlingen bezocht (TOL) tijdens de pauze.

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
bezochten 6 keer het Extern ZorgTeam (EZT) 
bezocht van locatie Oosterweg, 5 keer van locatie 
Veenseweg en 3 keer van het Pro College.

7.  JONGERENWERK DRUTEN –  
STRAATWERK 2017

•  De jongerenwerkers van MeerVoormekaar zijn 
tijdens 150 avonden actief geweest op straat.

8. JONGERENWERK DRUTEN – PLACE2BE 2017
•  Jongerencentrum Place2Be in Druten was  

300 keer geopend.

9.  JONGERENWERK DRUTEN – INDIVIDUELE 
BEGELEIDING EN KORT ADVIES 2017

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar hebben 
12 jongeren individueel begeleid.

10.  JONGERENWERK DRUTEN –  
PAX CHRISTI 2017

•  Jongerenwerkers van MeerVoormekaar 
bezochten 16 keer het Pax Christi College in 
de pauze.
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