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Nieuwsbrief 5 fusieonderzoek

Datum : 29 november 2018

Aan : personeel en ouders / verzorgers van de leerlingen van de SPOM en Oeverwal
scholen en opvanglocaties

Betreft : Voortgang onderzoek en cultuur

Alle werkgroepen hebben inmiddels meerdere bijeenkomsten gehad. Door de werkgroepen zijn
kansen benoemd die de fusie met zich meebrengt, zoals bv. de uitwisseling van expertise en het
breder inzetten van kennis. Ook het gezamenlijk vormgeven van passend onderwijs in de regio is een
kans. De nadelen worden ook benoemd, zoals de toename van afstanden tussen de scholen, zodat
de reistijd voor personeel langer kan worden. Een fusie biedt daarentegen voor het personeel ook
meer mogelijkheden om op verschillende scholen te werken. Uiteraard is er bij mobiliteit van
personeel tussen scholen altijd aandacht voor de juiste persoon op de juiste plek.

Op dit moment zijn er geen belemmeringen naar voren gekomen voor een bestuurlijke fusie. De
fusie brengt voor de scholen geen veranderingen met zich mee. De scholen kunnen op dezelfde wijze
invulling blijven geven aan het onderwijs en hun eigenheid. Ook zal de fusie niet leiden tot ontslagen.

Het onderzoek naar de financiéle situatie van de twee schoolbesturen is afgerond. Ook daar zijn geen
belemmeringen geconstateerd.

Tijdens de eerste bijeenkomst met de klankbordgroep zijn diverse aandachtspunten benoemd, zoals
het behoud van korte lijnen tussen de scholen en het bestuur. Daarnaast is aandacht gevraagd voor
de cultuurverschillen tussen de twee besturen.

In december wordt daarom aandacht besteed aan de cultuur op de scholen en op bestuurlijk niveau
door middel van een drietal bijeenkomsten waaraan steeds circa acht directeuren deelnemen vanuit
de twee stichtingen. Begin volgend jaar zal in een gezamenlijke bijeenkomst met de bestuurders en
directeuren worden gesproken over de uitkomsten en aandachtspunten die daaruit naar voren
komen.

We begrijpen dat u naar aanleiding van dit bericht mogelijk vragen heeft. U kunt daarmee terecht bij
de beide vertegenwoordigers in de stuurgroep, Gerard van der Burgt namens Stichting Oeverwal en
Lia van Meegen namens Stichting SPOM (beide bereikbaar via het gezamenlijke bestuurskantoor:
0487-541022).

Met vriendelijke groet,
Namens de stuurgroep

Lia van Meegen Gerard van der Burgt
Voorzitter College van Bestuur SPOM Directeur-bestuurder Oeverwal
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