Memo | Afwegingen bij inrichten en voeren klankbordgesprekken

Status van de klankbordgesprekken
Wat is precies de juridische waarde van een klankbordgesprek?

Loont het de moeite afspraken vooraf op papier vast te leggen, of maak je het gesprek
daarmee te groot en te zwaar?

Hoe voorkom je dat je alleen een gesprek voert als de verhoudingen suboptimaal zijn?

Deelnemers aan de klankbordgesprekken
Wie nemen er deel aan de gesprekken?

Hoe zorg je ervoor dat er aan tafel voldoende ervaring is geborgd met het voeren van
klankbordgesprekken?

Hoe zorg je voor voldoende draagvlak van de uitkomsten van dergelijke gesprekken?

VVoorbereiding van de klankbordgesprekken

Een klankbordgesprek staat of valt met de voorbereiding, maar wie betrek je eigenlijk bij
de voorbereiding?

Mogen de fracties input aanleveren?

En hoe zit dat met collegeleden, die veelal de meeste tijd doorbrengen met de burgemeester?
Wordt de ambtelijke organisatie vanuit de verantwoordelijkheid als portefeuille ook
betrokken?

Condities van de klankbordgesprekken

Hoe voorkom je dat het gesprek alleen in het teken komt te staan van de vraag
‘functioneer ik voldoende of onvoldoende (voor herbenoeming)'?

Hoe zorg je voor een open gesprek waarin zowel de raad als de burgemeester vrijuit kan
spreken; een gesprek dat leidt tot verbetering van wederzijds functioneren?

Voeren van de klankbordgesprekken

Een klankbordgesprek moet recht doen aan de verschillende posities, relaties en
ontmoetingen die een burgemeester heeft.

Maar hoe zorg je voor een compleet en breed beeld op het functioneren van de
burgemeester?

Verslaglegging van de klankbordgesprekken

Het borgen van afspraken vraagt om goede en evenwichtige verslaglegging van het
klankbordgesprek, maar wie krijgt inzage in deze ‘vertrouwelijke’ verslagen?

Vervolg van de klankbordgesprekken
Hoe is de cyclus van klankbordgesprekken vormgegeven?

Staat elk gesprek op zichzelf, staan de gesprekken in het teken van het faciliteren van
ontwikkeling, of wordt tijdens de aanstellingsduur in ieder gesprek een andere rol ond
loep genomen? :
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