Uitvoeringsplan Integrale Veiligheid Tweestromenland 2019-2020
Inleiding

In het integrale veiligheidsplan 2019-2022 staat in grote lijnen beschreven waar de 6
gemeenten van Tweestromenland de komende jaren naar toe willen. Het Uitvoeringsplan
Integrale Veiligheid is een doorvertaling van het Integraal Veiligheidsplan. Het geeft
handen en voeten aan de hoofdlijnen die zijn vastgelegd in het IVP en benoemt de
voorgenomen concrete inzet, actie en maatregelen rond de gestelde prioriteiten. In het
uitvoeringsplan staan uitsluitend de prioriteiten uitgewerkt. Op het gebied van de overige
onderwerpen, blijven we als gemeenten uiteraard ook onze taken uitvoeren.

In het IVP worden 3 prioriteiten genoemd: 1. Ondermijning 2. Zorg en veiligheid en 3.
Vroegsignalering. Aangezien vroegsignalering een voorwaarde is voor een goede aanpak
op ondermijning en zorg en veiligheid, zijn de activiteiten die moeten leiden tot een
verbetering ten aanzien van vroegsignalering vermeld onder de onderwerpen
ondermijning en zorg en veiligheid.

Ondermijning

Hennepplantages, het witwassen van geld, uitbuiting van arbeidsmigranten of
motorbendes; het zijn allemaal begrippen die onder de noemer vallen van de term
“ondermijning”. Steeds vaker zie je dat de criminelen uit de onderwereld, organisaties of
personen uit de bovenwereld gebruiken voor hun criminele activiteiten. Het naar elkaar
toegroeien van de boven- en onderwereld kan grote gevolgen hebben. Daarom is het
belangrijk om de komende jaren hier op in te zetten.

In het IV-plan zijn er voor de aanpak van ondermijning 3 fases aangegeven:

1. Hoe gaan we ondermijning leren zien?
2. Als we het zien, hoe pakken we het dan aan
3. Hoe gaan we het voorkomen.

De antwoorden op deze vragen, betreffen de concrete actiepunten voor de komende
jaren. In de tabellen hieronder staan ze weergegeven

Hoe gaan we ondermijning leren zien?

Actiepunt Termijn Verantwoordelijk Resultaat Capaciteit en
middelen

Vergroten Langdurig | Gemeentesecretaris en | Kennissessies Regulier
bewustwording en continue | IV-er voor
zowel ambtelijk als | proces bestuurders,
bestuurlijk ambtenaren,

inwoners en

ondernemers

m.b.t. signalen
ondermijnende
criminaliteit en
kennis over wat
daarmee te




doen.

Meldingsbereidheid | 2019 IV-ers en afdeling Verbeterde Regulier
vergroten communicatie bekendheid van
verschillende
meldingsmogelij
kheden
(gemeente,
politie, MMA)
Inrichten meldpunt 2019 Gemeentesecretaris en | Eén vaste plek Regulier
waar zowel interne IV-er waar signalen
afdelingen als vanuit inwoners/
externe partijen / maatschappelijk
inwoners hun e organisaties
vermoedens “niet- bij de gemeente
pluis” gevoel kwijt binnenkomen.
kunnen.
Onderzoek naar 2019-2020 | Strategisch Een rapportage | Regulier
meerwaarde Beleidsadviseur naar kosten /
inrichten voor- en nadelen
(gezamenlijk) (gezamenlijk)
Informatieknooppunt informatieknoop
punt voor
Tweestromenlan
d met een
besluit hierover.
Totstandkoming van | 2018-2019 | IV-er Eerste lijst met | Regulier

eerste
ondermijningsbeelde
n

signalen van

ondermijning,
maar ook lijst
van zgn. witte

vlekken
Als we het zien hoe pakken we het aan?
Termijn Verantwoordelijk Resultaat Capaciteit en
middelen
Uitvoering geven continue IV-er / juristen Sluiting Regulier
aan woningen /
hennepbeleidsregels handhavingsacti
en toepassen wet es
damocles
handhavingsarrange
ment seksbranche
toepassen
Aanpak van de 2019 IV-er ism IGP Een effectieve Deels regulier,
signaaldossiers aanpak voor deels nader te
onder regie van de elke individuele | bepalen,
gemeenten casus handhavingscapaci
teit
Onderzoek naar 2019 Strategisch Rapportage met | Regulier

invoering van
gezamenlijk
Tweestromenland
Interventie/handhavi

Beleidsadviseur
veiligheid

voor- en nadelen
van een
gezamenlijk
interventieteam.




ngsteam voor de En besluit
integrale aanpak van hierover.
casuistiek.
Evaluatie IGP en 2019 IV-er Besluit over Regulier
onderzoek naar voortbestaan
vervolg IGP-
projectbureau
Lokale casuistiek Doorlopend | IV-er t.z.t. herhalen Regulier
actueel houden, en proces van het maken
aanvullen waar van het
nodig ondermijningsbe
eld.
Binnen gemeenten Indien BOA’s Meer Regulier
Tweestromenland nodig doorzettingsmac
uitwisseling ht
handhavingscapacite
it.
Communicatie en Bij behalen | IV-er en communicatie | Duidelijke Regulier
maatschappelijke resultaat gezamenlijke
normstelling t.a.v. van de communicatie
ondermijnende aanpak bij resultaten
criminaliteit aanpak van
ondermijning
(nadruk op
ondermijnende
effect voor
samenleving en
integrale
werkwijze)
Analyseren 2019 IV-ers Plan van Regulier
ondermijningsbeelde Tweestromenland Aanpak en
n en aanpak bepalen prioritering
Hoe gaan we ondermijning voorkomen?
Actielijn Termijn | Verantwoordelijkheid | Resultaat Capaciteit en
middelen
Inventarisatie | 2019 Gemeentesecretaris ism | Inzicht in kwetsbare Regulier (wel
kwetsbare IV-er processen. Lijst met extra incidentele
gemeentelijke kwetsbare processen en capaciteit
processen versterkingsmogelijkhede | gevraagd van
n betrokken
afdelingen)
Versterken 2020 en Gemeentesecretarissen | - vermindering van het Deels regulier,
kwetsbare continue | ism betrokken aantal kwetsbare deels extra
gemeentelijke | proces afdelingshoofden processen, en verhoogde | (bijvoorbeeld
processen bewustwording daarvan. | mogelijke
- koppeling van uitbreiding bibob
informatie ter voor vastgoed en
voorkoming van subsidies)
facilitering vanuit
gemeente.
Aanscherpen 2020 Gemeentesecretaris Meer zicht op integriteit | regulier
gedragscode / en mogelijke




integriteit
ambtenaren /
raadsleden /
bestuur

kwetsbaarheden binnen
organisatie

Onderzoeken
preventiemoge
lijkheden voor
potentiéle
slachtoffers

2020

Gemeentesecretaris

Voorlichting geven aan
en bijeenkomsten
organiseren voor
agrarische sector,
horecabedrijven en
autoverhuurbedrijven

Zorg en Veiligheid

We hebben steeds meer te maken met hulpbehoevende inwoners met een
opeenstapeling van persoonlijke problemen binnen meerdere leefgebieden, zoals
psychische klachten, een verstandelijke beperking of een verslaving. Vaak zijn
deze mensen niet in staat om hun situatie zelf te veranderen. Denk hierbij aan
personen met verward gedrag, dak- en thuislozen, personen met een ernstige
psychiatrische aandoening al dan niet gecombineerd met verslaving en (licht),
verstandelijke beperking. De problemen kunnen dermate groot zijn dat ze
uiteindelijk een gevaar voor zichzelf of hun omgeving gaan vormen en overlast
en veiligheidsproblemen veroorzaken. Ook lopen zij een bovengemiddelde grote
kans om zelf slachtoffer van misbruik of criminaliteit te worden.

Actielijn Termijn | Verantwoordelijkheid | Resultaat Capaciteit en
middelen

Invoeren 2019 IV-eren Meldpunt waar bewoners | Nog niet bekend

meldpunt voor beleidsmedewerker hun zorgen kwijtkunnen

bewoners tav zorg tav verwarde personen

nieuwe Wet

GGZ

Voorbereiden | 2019 IV-eren Gemeente is voorbereid | Regulier

op wet beleidsmedewerker op hieuwe

verplichte zorg ’crisismaatregel’ en de

geestelijke inrichting van het

gezondheidszo verkennend onderzoek

rg (ipv Wet

BOPZ)

Rolverdeling / | 2019 IV-eren Helderheid over regie Regulier

rolopvatting beleidsmedewerker

vastleggen zorg

tussen

gemeentelijke

(regie)teams /

wijkteams en

veiligheidshuis

Duidelijkheid | 2019 IV-eren Helderheid over regie Regulier

creéren voor beleidsmedewerkers

interne als zorg

externe




organisatie
over invulling
regierol
gemeente bij
zorg/veiligheid

casussen.
Inventarisatie | 2020 IV-eren Goede begeleiding van Regulier
stand van beleidsmedewerker ex-gedetineerdern

zaken rondom zorg waardoor kans op

nazorg ex- recidive afneemt

gedetineerden

TBS-ers

Afstemming 2019 Burgemeester en Afstemming op Regulier
burgemeester wethouder “gezamenlijke” casussen

en wethouder
zorg opzetten




