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CONCEPT PERSBERICHT

Combinatie van optimale inburgering en begeleiding naar betaalde baan
Gemeenten Druten en Wijchen starten uniek werkgelegenheidstraject

De colleges van Druten en Wijchen stellen hun gemeenteraden voor te starten met
een uniek werkgelegenheidstraject. Het traject is primair gericht op statushouders
en maakt onderdeel uit van de plannen “"Druten Werkt” en “"Wijchen Werkt”. Het
doel is om de gemiddelde uitkeringsduur van statushouders van 4,5 jaar terug te
brengen naar maximaal 2 jaar. De kracht van het traject zit ‘'m in de combinatie van
inburgeren en het vinden van een betaalde baan.

De gemeenten Druten en Wijchen staan, net als veel andere Nederlandse gemeenten, voor
een lastige opgave. De economie groeit terwijl het bijstandsvolume (het aantal mensen met
een bijstandsuitkering) door allerlei oorzaken nauwelijks daalt. Beide gemeenten leggen -
naast de beschikbare middelen van het Rijk - veel eigen geld in om die bijstandskosten te
betalen. Vanuit de colleges is gevraagd met nieuwe oplossingen te komen die leiden tot een
daling van het aantal mensen die afhankelijk zijn van een bijstandsuitkering.

Intensief traject

In de plannen “Druten Werkt” en “"Wijchen Werkt” leggen de gemeenten de focus op wat de
klant wél kan in plaats van wat de klant niet kan. Een intensief traject gericht op inburgering
en het “werkfit” maken van mensen is het belangrijkste onderdeel van de plannen. Het tra-
ject omvat een unieke samenwerking tussen de gemeenten en maatschappelijke partners
vanuit één locatie. Met deze aanpak willen de colleges de gemiddelde uitkeringsduur van sta-
tushouders van 4,5 jaar terugbrengen naar 1,5 tot 2 jaar. De gemeenten spelen op deze wij-
ze al in op de komst van de nieuwe inburgeringswet die in 2020 van kracht wordt.

Stappen zetten

De Drutense wethouder Sjef van Elk van werk en inkomen en zijn Wijchense collega Nick
Derks zijn blij met de nieuwe plannen. “Het uiteindelijke doel aan het einde van deze raads-
periode is om op 1 januari 2022 een forse daling te hebben bereikt op het bijstandsvolume
(Bijstand, IOAW en IOAZ) en daarmee een forse besparing op de bijstandskosten,” aldus
wethouder Van Elk. "Om dit te bereiken gaan we nu flinke stappen zetten”, voegt zijn Wij-
chense collega Nick Derks eraan toe. “Het gaat hier ook om een dubbelslag. Ten eerste dalen
de bijstandskosten. Maar wat minstens zo belangrijk is dat mensen doordat zij betaald werk
hebben gekregen hun leven weer kunnen opbouwen. En niet meer afhankelijk zijn van een
sociale uitkering.”

Wanneer de gemeenteraden akkoord gaan, kan het traject komende zomer van start gaan.
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