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Beslisnota voor de Gemeenteraad 
 

Onderwerp: DVO maatwerk 2019 Wijchen 
 

Voorgesteld besluit 

de Gemeenteraad besluit: 

 

1. In te stemmen met de dienstverleningsovereenkomst (DVO) maatwerk 2019 Wijchen, 

dat wil zeggen met; 

a. Extra formatie voor een bedrijfsdienstverlener (2 dagdelen) ten behoeve van het 

‘lokaal scharnierpunt loonvormende en niet-loonvormende keten’ 

b. Extra formatie voor een bedrijfsdienstverlener (2 dagdelen) ten behoeve van het 

Sociaal Wijkteam 

c. Ondersteuning voor een deelname aan de lokale vacaturemarkt die door ‘Het 

Werkt! Wijchen’ wordt georganiseerd 

d. Intensivering van de lokale bedrijfsdienstverlening 

2. De initiatieven onder 1. te financieren uit het maatwerkdeel van het 

participatiebudget 

 

 

Aanleiding 

 

In februari 2018 heeft de raad met de beleidsnota “Wél-doen” (18 3 8268) ingestemd 

met de DVO maatwerk voor 2018. De DVO maatwerk heeft alleen betrekking op 

werkzoekenden uit Wijchen. Het is een, relatief kleine, aanvulling op de voor alle 

gemeenten uit het Rijk van Nijmegen identieke DVO Basisdienstverlening. In de DVO 

Basisdienstverlening wordt het overgrote deel van de dienstverlening van het WerkBedrijf 

geregeld. De DVO maatwerk wordt voor 2019 op onderdelen aangepast. Het opstellen en 

ondertekenen van de DVO is een bevoegdheid van het college en dagelijks bestuur van 

de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling ‘Rijk van Nijmegen’ (MGR). Het vaststellen 

van het beleid is een bevoegdheid van de gemeenteraad van Wijchen. Wij verwoorden 

het beleid in deze beslisnota; de DVO is bijgevoegd als bijlage. Naast de initiatieven in de 

DVO starten wij samen met ons WerkBedrijf een pilot gericht op een meer “directieve 

benadering” van Wijchense werkzoekenden. 

 

 

Eerdere besluiten 

 

Datum  Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo 

mogelijk het zaaknummer/documentnummer) 

22-02-2018 Wél-doen. Een plan voor re-integratie en participatie in Wijchen (18 3 

8268) 

 

 

Gewenst resultaat 

 

 De uitstroom naar betaald werk op minimaal 100 werkzoekenden houden in 2019 

 Onderzoeken of een andere wijze van werken (meer lokale bedrijfsdienstverlening, 

meer directieve benadering werkzoekenden) tot meer uitstroom leidt. 
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Argumenten 

 

1.1 Wij willen vasthouden aan de koers zoals in 2018 ingezet 

We willen de dienstverlening van ons WerkBedrijf waar dat zinvol is, zoveel 

mogelijk lokaal inzetten. Wij doen dat door afstemming in het ‘Scharnierpunt’, 

directe contacten tussen inkomensconsulenten en medewerkers van het 

WerkBedrijf en directe contacten tussen WerkBedrijf en het Sociaal Wijkteam. Zo 

zetten wij de expertise over en ondersteuning bij het vinden van betaald werk zo 

breed mogelijk in voor Wijchen. 

 

1.2 Wij willen méér inzetten op de dienstverlening aan werkgevers 

De verdienmogelijkheden voor onze werkzoekenden liggen bij werkgevers. 

Mensen laten uitstromen naar betaald werk is de belangrijkste weg om tekorten in 

ons uitkeringsbudget terug te dringen. Veel werkgevers zoeken op dit moment 

personeel. Het is zaak daar nu zoveel mogelijk gebruik van te maken. Dan 

moeten ook de verwachtingen over en weer realistisch zijn en moet de werkgever 

kunnen bouwen op de dienstverlening van ons WerkBedrijf. Door in 2019 extra te 

investeren in Wijchense werkgevers willen we hier een impuls aan geven en het 

netwerk van het WerkBedrijf in Wijchen uitbreiden. 

 

 

Tegenargumenten en risico’s 

 

1.1 Wij willen geen extra ontwikkelingstrajecten in 2019 

Ontwikkeltrajecten zijn relatief dure trajecten voor een groep werkzoekenden met 

een grote afstand tot de arbeidsmarkt. In een traject van maximaal 1 jaar met 

intensieve begeleiding op een werkplek bij een bedrijf laten we de kandidaat de 

stap maken naar een leerwerkplek bij een regulier bedrijf. Tot slot kan de 

kandidaat de stap maken naar betaald werk, al dan niet met ondersteuning. In 

het jaar 2018 konden niet alle extra ingekochte ontwikkeltrajecten ook 

daadwerkelijk worden ingezet. Daarom zien wij voor dit jaar af van extra inkoop. 

 

Financiële gevolgen 
 

Het maatwerkbudget is onderdeel van het participatiebudget dat iedere gemeente van 

het Rijk krijgt toegekend. Alle gemeenten maken hun hele participatiebudget over naar 

het WerkBedrijf. De omvang van het maatwerkbudget is het restant van het 

participatiebudget nadat de kosten voor de (regionaal uniforme) basisdienstverlening én 

langlopende financiële verplichtingen van een gemeente van dit budget zijn afgetrokken. 

 

Beschikbaar 2019  

Restant maatwerkbudget 2018 22.700,- 

Maatwerkbudget 2019 94.000,- 

Totaal 116.700,- 

  

Uitgaven 2019  

Scharnierpunt “ketens” 49.000,- 

Wijkgericht werken 36.000,- 

Intensivering werkgeversdienstverlening 24.200,- 

Lokale vacaturemarkt 7.500,- 

Totaal 116.700,- 
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Er zijn geen financiele gevolgen. 

 

Communicatie 

 

De extra voorzieningen die wij regelen in deze overeenkomst hebben met name 

betrekking op voorzieningen voor kandidaten. Zij worden ingepast in het algemene 

dienstverleningsproces en worden dus niet specifiek gecommuniceerd. Dit voorstel wordt 

ter advisering voorgelegd aan de Cliëntenraad Participatiewet Wijchen. Zodra wij hun 

advies hebben ontvangen wordt dit doorgestuurd naar de gemeenteraad. 

 

 

Uitvoering of Vervolgstappen 

 

Na besluitvorming in de gemeenteraad wordt deze DVO ondertekend door het college en 

het dagelijks bestuur van de MGR. De DVO gaat met terugwerkende kracht in per 1 

januari 2019. Dit is geen probleem aangezien de dienstverlening uit de DVO 2018 wordt 

voortgezet totdat een nieuwe DVO van kracht wordt. Het nieuwe onderdeel, intensivering 

van de werkgeversdienstverlening, kan zonder problemen later worden gestart. 

 

In de loop van 2019 zullen wij bezien in hoeverre het praktisch is om onderdelen uit deze 

DVO onder te brengen in het project Wijchen Werkt. Dit geldt in het bijzonder voor het 

Scharnierpunt. 

 

 

Geheimhouding: Nee 

 

  

Niet van toepassing. 

      


