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Algemeen Bestuur MGR Rijk van Nijmegen Gemeente Wijchen
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Bert de Koning
datum 28 mei 2019 t 088 432 7306
onderwerp Zienswijze op jaarstukken MGR
verzonden ons kenmerk

Z/19/029828

Geachte leden van het bestuur van de MGR,

Wij hebben uw brief van 29 maart 2019 m.b.t. de jaarstukken 2018 en de
ontwerpbegroting 2020 ontvangen. In deze brief vraagt u ons om onze zienswijze
hierover in te dienen voor 15 juni 2019.

In onze vergadering van 28 mei 2019 hebben wij besloten het gestelde in de rapportage
van de Adviesfunctie Gemeenschappelijke Regelingen in Nijmegen, te volgen. Dat
betekent dat wij wel instemmen met de jaarrekening 2018, maar niet met het voorstel
om een bedrag van € 240.000,- in te zetten als extra impuls voor de AVG-BIG. Wij
stemmen ook in met de bijgestelde begroting 2019 en de begroting 2020. Tot slot
hebben wij kennis genomen van de meerjarenraming 2020-2022.

Wij maken wel enkele aanvullende opmerkingen:

1. Het WerkBedrijf houdt zijn kwantitatieve doelstellingen voor 2020 wederom gelijk
aan de jaren hiervoor. Door een veranderende arbeidsmarkt is er steeds meer
sprake van een mis-match tussen vraag en aanbod. Het WerkBedrijf moet
hierdoor meer investeren in kandidaten in een toch ruimere arbeidsmarkt. Wij
gaan er vanuit dat u ook in 2020 een fors hogere- uitstroom zult realiseren dan
begroot. Wij willen in uw periodieke verantwoording uw aanpak om tot een
grotere uitstroom van kandidaten te komen en de resultaten ervan terug zien.

2. De aanvullende gemeentelijke bijdrage Wsw loopt voor de gemeente Wijchen
structureel fors op. Hierover hebben wij vorig jaar in onze zienswijze bij de
jaarstukken dezelfde opmerking gemaakt. Wij geven u het advies mee om de
ontwikkelingen op het ziekteverzuim en het vergroten van de toegevoegde
waarde nauwgezet te blijven volgen en over de behaalde resultaten in de
periodieke verantwoordingsmomenten te rapporteren.

3. Het jaarrekeningresultaat 2018 van de gehele MGR (€ -22K) vertroebelt in de
beeldvorming “naar buiten” het resultaat van het WerkBedrijf, onderdeel werk (€
-796K), het WerkBedrijf, onderdeel SW (€ +300K) en de IRVN (€ +474K).

4. Wij zijn van mening dat de contacten tussen het WerkBedrijf en de ondernemers
geintensiveerd moeten worden. Bij de voorbereiding van het masterplan Wijchen
Werkt zijn er veel contacten met (lokale) ondernemers geweest. Hieruit is
gebleken dat zij het WerkBedrijf niet of nauwelijks kennen of de samenwerking
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minimaal is. Tenslotte is de werkgeversbenadering naast de kandidaatsbenadering
uw corebusiness.

5. De arbeidsmatige dagbesteding brengen wij nog niet onder bij Rondom Wijchen.
Dat betekent dat wij de dienstverlening op dit vlak bij u af blijven nemen.

Wij wensen u veel succes toe met de werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,
Gemeenteraad van Wijchen

drs. A.B. Berendsen mr. J.Th.C.M. Verheijen
griffier voorzitter



