MOTIE

Naar aanleiding van agendapunt: motie over een niet op de agenda opgenomen onderwerp

Onderwerp: regionaal arbeidsmarktbeleid

De raad van de gemeente Druten in vergadering bijeen op: 22 mei 2019

Gehoord de beraadslaging, overwegende, dat:

e de arbeidsmarkt een regionaal karakter heeft en zich over gemeentegrenzen en
regiogrenzen uitstrekt;

¢ gemeenten daarom veel te winnen hebben bij regionale samenwerking op het gebied
van arbeidsmarktbeleid;

e 0p 21 januari 2019 een bijeenkomst over regionaal arbeidsmarktbeleid is
georganiseerd voor de raden in de arbeidsmarktregio Nijmegen;

« tijdens deze bijeenkomst raadsleden® van gedachten hebben gewisseld over
regionaal arbeidsmarktbeleid;

e het regionaal arbeidsmarktbeleid aan actualisatie toe is en het daarom goed zou zijn
om dit regionaal op te pakken

o uit het tijdens de bijeenkomst van 21 januari gepresenteerde onderzoek van Panteia
blijkt, dat in de arbeidsmarktregio Nijmegen diverse sectoren te kampen hebben met
(dreigende) personele tekorten;

e aan die sectoren werkzoekenden gekoppeld kunnen worden waar de gemeente een
verantwoordelijkheid voor draagt.

e dat het voor die mensen, bedrijven en de overheid, belangrijk is de goede
koppelingen te maken en daarmee de mensen aan het werk te krijgen en te houden.

o de gemeenteraden een kaderstellende rol hebben;

Vraagt het college om:

1.

Samenwerking tussen gemeenten in de regio Nijmegen (en indien nodig bovenregionaal)
als uitgangspunt te nemen en verbinding in de regio te zoeken om te komen tot het
formuleren van regionaal arbeidsmarktbeleid;

In het regionaal arbeidsmarktbeleid de verbinding tussen ondernemers, onderwijs en
overheid centraal te stellen en als uitgangspunt te nemen voor beleidsontwikkeling (in
brede zin);

Op basis van dit uitgangspunt met elkaar afspraken te maken over welke beleid lokaal en
welk beleid regionaal door de gemeenten wordt opgesteld en/of welk beleid regionaal
wordt opgesteld en een lokale beleidsaanvulling kan krijgen

Vanuit de gemeente het initiatief te nemen om overlegtafels met (organisaties, groepen
van) ondernemers, onderwijsinstellingen, re-integratiebedrijven, waaronder het
werkbedrijf, het UWV, uitzendorganisaties, welzijnsorganisaties die dagbesteding (als
alternatief voor betaald werk) aanbieden te organiseren en die totstandkoming ook te
faciliteren;

! Voor het gemak wordt hier gesproken over raadsleden. Er waren ook commissieleden, burgerleden,
fractievolgers, enz. aanwezig.
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5. Bij elke van de vorige stappen duidelijk te krijgen wie waar verantwoordelijk voor is, en

wat men van elkaar verwacht.
6. Alle voorgaande punten terug te laten komen en te verwerken in een uitvoeringsagenda

van het regionaal arbeidsmarktbeleid, en de gemeenteraden niet alleen te informeren
maar ook mee te nemen in bestuurlijke besluitvorming.

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie(s) van:

Sociaal Maas en Waal
Dini Uitdehaag

Ton Ebben

Aldus besloten in de openbare vergadering van:22 mei 2019

de raadsgriffier Plv., de voorzitter,

H.W.G.M. Vreman C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld



