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1. Module Werkbedrijf: 
 Uitvoeren Participatiewet (arbeidsinschakeling);
 Sociale Werkvoorziening en een deel van WMO (arbeidsmatige 

dagbesteding) t.b.v. de 7 deelnemende gemeenten.

2. Module IRvN 
 Garanderen van de continuïteit en kwalitatief adequate 

dienstverlening op het gehele terrein van de ICT-infrastructuur
en voorzieningen van de 7 deelnemende gemeenten

3. Platformfunctie:
 Bevorderen regionale samenwerking binnen de regio;

Kerntaken van de MGR



Werkbedrijf

> Uitvoeringsorganisatie voor : 

> Arbeidsbemiddeling, ontstaan uit samenwerking tussen 7 regiogemeenten en voormalig Breed 

> Doel voor 2020:

> 1100 mensen met een bijstandsuitkering naar werk toeleiden;

> 475 mensen een arrangement Op Weg naar Werk aanbieden (arbeidsmatige dagbesteding);

> 900 mensen naar parttime werk toe leiden (met een aanvullende bijstandsuitkering);

> 450 Jongeren (jonger dan 27 jaar) begeleiden naar werk;

> 370 mensen met een arbeidsbeperking aan het werk helpen 
(bovenop de SW-medewerkers die al aan het werk zijn);

3



Werkbedrijf

> Belangrijke financiële aspecten:

> Doorbelasting rijksmiddelen;

> Loonkostensubsidie; 

> Effecten arbeidsmatige dagbesteding

> Werkbedrijf kan i.h.k.v. besparing op de kosten voor SW aan 2 knoppen draaien: 

1. Ziekteverzuimbeleid (terugdringen)

2. De toegevoegde waarde per SW-medewerker te verhogen.

(Wat krijgen SW medewerkers aan salaris en wat wordt door de detacheringsbedrijven betaald?)
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IRVN

> Regionale samenwerkingspartner op ICT

> Doel: 

> Doorontwikkeling technologische trends;

> Voldoen aan wet- en regelgeving op het gebied van verwerken van persoonsgegeven en informatieveiligheid;

> Regionale ondersteuning en samenwerking op ICT gebied;

> Speerpunten IRVN voor 2020:

> Verbetering dienstverlening aan de klant;

> IRVN als ICT dienstverlener:

> Informatie veilige werkomgeving;

> Flexibele werkomgeving (van desktops naar persoonsgebonden laptops);

> Moderne werkomgeving (overstap naar Windows 2016 en Office 365)

> Strategisch Organisatie- en Personeelsplan
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Stand van zaken jaarrekening

> MGR:
> Jaarrekening 2018, sluit met een nadelig resultaat van € 22.000;

> WERKBEDRIJF:
> Onderdeel werk nadelig saldo van € 796.000 

> € 285.000 Participatiebudget / septembercirculaire; 
> € 216.000 meer uitgaven door meer inzet Loonkostensubsidie; 
> € 295.000 meerkosten arbeidsmatige dagbesteding.

> Onderdeel SW voordeel € 301.000. 

> IRVN:

> Positief resultaat van €263.000

> Positief resultaat wordt veroorzaakt door achterblijven personele kosten 
ca. €190.000 en €60.000 eenmalig voordeel contract met Microsoft.

> IRVN stelt voor om €240.000 van positief resultaat in te zetten als extra impuls in 
de AVG en Informatiebeveiliging.
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Invloed van de gemeenteraad

> Zienswijze op:

> Financiële en beleidsmatige kaders o.a. uitgangspunten v/d begroting;

> Zienswijze op jaarstukken en begroting; 

> Zienswijze op informatieprotocol;

> Vaststellen van beleid (bijv. Strategisch Arbeidsmarktbeleid;

> Rapportering voortgang conform Informatieprotocol; 

> Rol agendacommissie o.a.:

> Organiseren van themadagen en regionale raadsbijeenkomsten (2x per jaar)
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