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Geachte heer, mevrouw,

Het VNG bestuur heeft op 4 juli jl. het meerjarenbeleidsplan Trots van het College voor Arbeidszaken
vastgesteld. Dit naar aanleiding van de ledenraadpleging over het beleidsplan van

het College voor Arbeidszaken van de VNG. In deze ledenbrief doet de VNG verslag van de uitkomst van
de ledenraadpleging. Zo zijn de gemaakte opmerkingen van gemeenten en aangesloten organisaties
beschreven. Ook zijn de aanpassingen weergegeven die in het beleidsplan zijn doorgevoerd naar
aanleiding van de ledenraadpleging.

Daarnaast zijn de aanpassingen weergegeven die de relatie tussen het CvA meerjarenbeleidsplan en de
meerjarenvisie Gemeenten 2024 van de VNG duidelijk maken. Tot slot wordt het besluitvormingsproces
van de VNG beschreven.

Downloaden

e Ledenbrief: Uitkomst ledenraadpleging meerjarenbeleidsplan CvA

e Bijlage: Trots’ Bijdragen aan de lokale democratie en de gemeentelijke dienstverlening

vanuit werkgeversperspectief

De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor verspreiding binnen
de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle burgemeesters, wethouders,

gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op haam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.


https://us5.campaign-archive.com/?e=%5bUNIQID%5d&u=1cab247ff6b2157eacb121e66&id=02b2677a34
https://vng.nl/files/vng/brieven/2019/lbr_19-051.pdf
https://vng.nl/files/vng/brieven/2019/attachments/trots_20190617_definitief.pdf
https://vng.nl/files/vng/brieven/2019/attachments/trots_20190617_definitief.pdf
mailto:info@vng.nl
https://us5.campaign-archive.com/*%7CDEFAULT:UNSUB%7C*
http://www.vng.nl/

