
Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 
Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO)  

Technische vragen x 

   

        

Onderwerp: 

Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020-2023 

 

Vragen:  

1)Minimaal 25% van het participatiebudget wordt voor dienstverlening waarover de 

gemeente zelf beslist gebruikt? Wat is maximaal denkbaar, welke marge hanteren we? 

Over welke dienstverlening hebben we het dan, wees concreet? 

Wij zullen voor 25% van het participatiebudget meer lokale dienstverlening inkopen bij ons 

WerkBedrijf. Wij leggen dit vast in een dienstverleningsovereenkomst (DVO). In hoeverre een 

groter deel van dit budget een specifieke lokale invulling kan krijgen, zonder de regionale 

werkzaamheden van het WerkBedrijf onder druk te zetten, wordt op dit moment onderzocht 

door het WerkBedrijf (argument 3.2). Het opstellen van de DVO, binnen de kaders van de nota 

“Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid” is een bevoegdheid van het college. Het voornemen is 

om de huidige afspraken (bedrijfsdienstverleners die ook lokaal werken, begeleiding voor 25 

mensen uit de Participatiewet en de Wsw die actief zijn in ons wijkgericht beheer) te 

intensiveren en te verlengen. 

 

2)Op dit moment worden er geen financiële gevolgen voorzien? En verwacht wordt dat de 

uitstroom uit uitkering minimaal even groot blijft?  Graag uitleg? 

Wij financieren het WerkBedrijf voor arbeidsbemiddeling met de bijdrage die wij van het Rijk 

ontvangen. Dat is al in onze begroting opgenomen en wijzigt niet. In die zin zijn er geen 

financiële gevolgen. Indien uitstroom die het WerkBedrijf daarmee realiseert ingrijpend wijzigt, 

moeten wij meer of minder uitkeringen betalen. Dat zou een “indirect” financieel gevolg zijn. 

Wij verwachten dat niet. 

 

3)Kunnen de andere accenten in de arbeidsmiddeling adv dit beleid in het kort worden 

benoemd? 

Deze staan in de samenvatting van de nota, op pagina 4 en zijn de volgende; 

a. We verschuiven de balans van investeren in contacten met werkgevers naar contacten met 

kandidaten. We moeten meer investeren in kandidaten (opleiding, basisvaardigheden, 

bijkomende problematiek); dat is nodig omdat er veel vacatures zijn, maar ook vaker een 

“mismatch” tussen aanbod en vraag. 

b. Omdat we het WerkBedrijf meer willen verankeren in bredere problematiek (integraal 

werken), willen we dat ze ook meer vanuit de gemeenten gaan werken. 
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c. We willen dat het WerkBedrijf ook ingezet kan worden in de niet-loonvormende keten 

(d.w.z. dat we het participatiebudget kunnen inzetten om participatiecoaches te 

financieren). 

Zet de afbouw taken Werkbedrijf door? 

In zoverre hiermee wordt gedoeld op de taken van het WerkBedrijf voor de Wet sociale 

werkvoorziening (Wsw): ja. Er is geen nieuwe instroom meer mogelijk in de Wsw. Het is echter 

wel zo dat een deel van de groep mensen met een arbeidsbeperking aanspraak kan maken op 

‘nieuw beschut werk’ (binnen de Participatiewet) en “indicatiebanen” uit de ‘Banenafspraak’. 

Deze groep zal de komende jaren groeien. 

Welke acties worden er uitgezet om de toegevoegde waarde te verlagen. 

De “toegevoegde waarde” is het deel van het salaris van mensen in de Wsw dat zij verdienen. 

Wij beogen niet dit te verlagen, maar juist om dit te verhogen. Dit doet het WerkBedrijf door 

het ziektverzuim omlaag te brengen en een zo scherp mogelijk tarief te berekenen voor mensen 

in de Wsw die werken bij een externe werkgever. 

 

 

Antwoord: 

 

 

 

Verzonden: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording 

binnen 30 dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  

Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 


